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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571–2575) ขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง ฉบับนี้ ได

จัดทำขึ ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยยึดโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ และความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ผานกระบวนการประชาคมทองถิ่นการ

จัดทำแผนพัฒนา 5 ป ระยะ พ.ศ.2571–2575 นี้ มีการปรับปรุงโครงสรางรายละเอียดใหสอดคลองกับ

แนวทางและบริบทการพัฒนาใหม เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการกำหนดประเด็นการพัฒนา แนวทางการ

พัฒนา ตลอดจนการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณเพิ่มเติม และเงินสะสมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571–

2575) ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร นำพาชุมชนไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน และ

ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนที่ไดรวมมือรวม

แรงในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้จนสำเร็จลุลวงดวยดี  
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สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1.  ดานกายภาพ 

  ประวัติความเปนมา 

คำวา "บานในดง" เปนชื่อหมูบานที่อุดมสมบูรณไปดวย ตนไม และไมผล เชน มะมวง กลวย 

ชมพู และพืชผลอันเขียวขจี และมีความรมรื่นจึงไดชื่อวา "บานในดง" แตเดิมเปนหมูบานขึ้นอยูกับตำบลมาบ

ปลาเคา และไดขอแยกจากตำบลมาบปลาเคาออกมาจัดตั้งเปนตำบลบานในดง เม่ือป พ.ศ.2534 ปจจุบันไดยก

ฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลบานในดง เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540 จนถึงปจจุบัน 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดง จัดตั้งเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540 ท่ีตั้งท่ีทำการ เลขท่ี 

62/1 หมูที่ 2 ตำบลบานในดง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ตำบลบานในดง มีขนาดพื้นท่ี 13.36  ตาราง

กิโลเมตร หรือ 8,350 ไร มีอาณาเขตติดตอพ้ืนท่ีใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลมาบปลาเคา อำเภอทายาง  

ทิศใต ติดตอกับ ตำบลหนองจอก อำเภอทายาง 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลหนองจอก อำเภอทายาง 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลทายาง อำเภอทายาง 

(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดเขตตำบลในทองท่ีอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี  

ประกาศ ณ วันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2539) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะหางจากจังหวัดเพชรบุรี  25 กิโลเมตร ระยะหางจากอำเภอทายาง ประมาณ 7 กิโลเมตร 
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ภูมิประเทศ  

องคการบริหารสวนตำบลบานในดง เปนที่ราบลุมที่มีความอุดมสมบูรณ มีคลองชลประทาน

สาย 2 ไหลผาน จำนวน 1 สาย ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญในการหลอเลี้ยงพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

  ภูมิอากาศ 

ขอมูลอากาศ ลักษณะภูมิอากาศของตำบลบานในดง  อำเภอทายางจังหวัดเพชรบุรี จัดอยูใน

แบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดรูอน (Tropical Savana Climate : Aw) เกิดอิทธิพลของลมมรสุมพัดผานทำใหเกิด

ฤดู 3 ฤดู ดังนี้ 

ฤดูฝน  เกิดจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต เริ่มจากเดือนพฤษภาคมไปสิ้นสุดราว 

กลางเดือนตุลาคมระยะท่ีมีฝนตกชุกท่ีสุดคือ เดือนสิงหาคมและเดือนกันยายน 

ฤดูหนาว  เกิดจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนท่ีพัดผาน เริ่ม 

จากปลายเดือนตุลาคม ไปสิ้นสุดราวกลางเดือนกุมภาพันธ ระยะนี้จะมีฝนตกบางเปนบางครั้งคราว แตปริมาณ

ไมมากนัก และมีลมเย็นพัดสลับเปนระลอก ชวงที่มีอากาศหนาวเย็นมากท่ีสุดอุณหภูมิจะไมต่ำมากนัก เพราะ

รับอิทธิพลจากกระแสลมในบริเวณอาวไทย 

ฤดูรอน  เกิดจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกและลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต เริ่มจาก 

กลางเดือนกุมภาพันธไปสิ้นสุดราวกลางเดือนพฤษภาคม ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินสวนใหญจะเปนดินลึก ดินบนเปนดินรวนปนทรายหรือดินรวนปนทรายแปง ส ี

น้ำตาลปนเทา ดินลางเปนดินรวนเหนียว : เหมาะสมที่สุดสำหรับ การทำนาปลูกขาว และพืชลุมที่ตองการน้ำ 

เชน เผือก บางแหงเนื้อดินคอนขางละเอียด ดินบนเปนดินรวนเหนียวหรือดินเหนยีว เหมาะสำหรับ ปลูกพืชไร 

ผักและผลไมตาง ๆ 

หนวยงานราชการท่ีตั้งสำนักงานในพ้ืนท่ี 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานในดง 

2. โรงเรียนบานในดง 

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับตำบลบานในดง 

2. ดานขอบเขตความรับผิดชอบ 

    เขตการปกครอง แบงพ้ืนท่ีการปกครองเปน  6  หมูบาน ดังนี้  

หมูท่ี 1 บานในดง (หนองควาย)  

หมูท่ี 2 บานชายนา  

หมูท่ี 3 บานหัวเข  

หมูท่ี 4 บานใหม  

หมูท่ี 5 บานในดง  

หมูท่ี 6 บานหนองคาง 
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สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

2.1 รายช่ือฝายปกครองทองท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานในดง  ประกอบดวย 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง 

1 นายกนกศักด์ิ บัวประสม กำนันตำบลบานในดง (หมูท่ี 2 บานชายนา) 

2 นายนิพนธ ชาวไทย  ผูใหญบาน หมูท่ี 1 บานในดง 

3 นายวิรัช ม่ังประเสริฐ ผูใหญบาน หมูท่ี 3 บานหัวเข 

4 นายนพรัตน ชางน้ำ ผูใหญบาน หมูท่ี 4 บานใหม 

5 นายนรินทร เพ็งเอ่ียม ผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานในดง 

6 นายชวลิต ชื่นอารมณ ผูใหญบาน หมูท่ี 6 บานหนองคาง 

7 นายนิพันธ ชาวไทย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 1 บานในดง 

8 นายศราวุธ สีสวย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 1 บานในดง 

9 นางกมลรัตน แยมนอย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 1 บานในดง 

11 นายอภิชาต ทองเปยม ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 2 บานชายนา 

12 นายพิพัฒน พูลสวัสดิ์ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 2 บานชายนา 

13 นายสิทธิพร ทองวิจิตร ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 3 บานหัวเข 

14 นางสาวปยธิดา วงศญาติ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 3 บานหัวเข 

15 นายสำรวย ผุดแยม ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 3 บานหัวเข 

16 นายองอาจ นอยสำราญ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 4 บานใหม 

17 นายประยูร จันทรนอย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 4 บานใหม 

18 นางสาวสกุลรัตน พุมดารา ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 4 บานใหม 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง 

19 นายพงศกร แยมพะอบ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานในดง 

20 นายกลม ชวนสำราญ ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานในดง 

21 นางสาวพัสริน เกตุศรี ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 5 บานในดง 

22 นางทวีพร สิงหโตทอง ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 6 บานหนองคาง 

23 นายทศพล สุริโย ผูชวยผูใหญบาน หมูท่ี 6 บานหนองคาง 

24 นางสาวนภษร ขวัญเมือง สารวัตรกำนัน 

25 นายประพันธ สงคราม สารวัตรกำนัน 

2.2 องคการบริหารสวนตำบลบานในดง  ประกอบดวย   

  1.  สภาองคการบริหารสวนตำบล  ประกอบดวย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  

จำนวน 6 คน  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย   

  2. นายกองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  1  คน  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน  มี รองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 คน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล   

จำนวน 2 คน  มาจากการแตงตั้ง ประกอบดวย 

คณะผูบริหารทองถิ่น ประกอบดวย 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง 

1 นายบุญนาค จิตตปลื้ม นายกองคการบริหารสวนตำบลบานในดง   

2 นายถนอง แสงศิลา รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบานในดง   

3 นายไพทูน ชางน้ำ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบานในดง   

4 นางสาวจินดา เมืองสมัย เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลบานในดง   
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตำบลบานในดง ประกอบดวย 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหนง 

1 นายอนุสิทธิ์ ปลื้มจิตร ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล (หมูท่ี 1 บานในดง) 

2 นายบรรพต ตองาม รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล (หมูท่ี 2 บานชายนา) 

3 นายอภิชาติ พวงเพกา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 3 บานหัวเข 

4 นางบุญนภา ตวมสี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 4 บานใหม 

5 นายศักดา ลำทะแย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 5 บานในดง 

6 นายชัยยะ ชื่นอารมณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี 6 บานหนองคาง 

 

3. ประชากร 
 

3.1 สถิติจำนวนประชากรตำบลบานในดง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี
 

พ้ืนท่ี 
สัญชาติไทย ไมใชสัญชาติไทย รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวมท้ังหมด 1,391 1,487 2,878 3 6 9 1,394 1,493 2,887 

หมูท่ี 1 บานในดง 205 204 409 0 1 1 205 205 410 

หมูท่ี 2 ชายนา 199 224 423 3 0 3 202 224 426 

หมูท่ี 3 บานหัวเข 240 236 476 0 1 1 240 237 477 

หมูท่ี 4 บานใหม 257 273 530 0 2 2 257 275 532 

หมูท่ี 5 บานในดง 192 204 396 0 2 2 192 206 398 

หมูท่ี 6 หนองคาง 298 346 644 0 0 0 298 346 644 

หมายเหตุ ขอมูลจากระบบ สถิติ ทางการ ทะเบียน https://stat.bora.dopa.go.th  ณ เดือน พฤษภาคม 2569   

https://stat.bora.dopa.go.th/
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

 

ตำบลบานในดงเปนชุมชนขนาดกลางท่ีมีความหนาแนนของประชากรไมมากนัก เม่ือเทียบกับ 

พื้นที่เกษตรกรรม มีประชากรรวม 2,887 คน (สัญชาติไทย 2,878 คน และไมใชสัญชาติไทย 9 คน) แยกเปน 

เพศชาย 1,394 คน (รอยละ 48.29) เพศหญิง 1,493 คน (รอยละ 51.71) แบงการปกครองออกเปน 6 หมูบาน 

โดยมีประชากรหนาแนนท่ีสุดท่ี หมูท่ี 6 บานหนองคาง (644 คน) และนอยท่ีสุดท่ี หมูท่ี 5 บานในดง (398 คน) 

3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย) พ.ศ.2569 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

เพศ     

1. ชาย 1,388 48.48 

2. หญิง 1,475 51.52 

รวม 2,863 100.00 

อายุ (ป) ชาย หญิง 
  

0 - 18 ป 270 19.41 256 17.21 526 18.28 

19 - 60 ป 860 61.82 854 57.43 1714 59.56 

61 - 79 ป 226 16.25 314 21.12 540 18.76 

80 - 89 ป 31 2.23 52 3.50 83 2.88 

90 - 99 ป 4 0.29 11 0.74 15 0.52 

100 ปข้ึนไป - - - - - - 

รวม 1,391 100.00 1,487 100.00 2,878 100.00 

หมายเหตุ ขอมูลจากระบบ สถิติ ทางการ ทะเบียน https://stat.bora.dopa.go.th ณ เดือนพฤษภาคม 2569 

4. ดานการคมนาคมทางบก 

โครงขายถนนในตำบลบานในดงมีหลากหลายรูปแบบ เพื่อรองรับทั้งการสัญจรหลักและการขนสง

ผลผลิตทางการเกษตร และเนื่องจากสภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมและมีคลองชลประทานไหลผาน การมี

สะพานจึงมีความสำคัญมาก ถือเปนเสนเลือดใหญทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชน เนื่องจาก

https://stat.bora.dopa.go.th/
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

ตำบลบานในดงเปนพื้นที่เกษตรกรรมที่มีการขนสงผลผลิต (เชน มะนาว กลวย และขาว) ออกสูตลาดภายนอก

อยางตอเนื่อง รวมถึงเปนเสนทางเชื่อมโยงระหวางหมูบาน ตำบล และอำเภอใกลเคียง 

โครงขายเสนทางคมนาคมทางบกในพ้ืนท่ีตำบลบานในดง ประกอบดวย 

• เสนทางสายหลัก จำนวน 1 สายทาง ไดแก ทางหลวงชนบท สาย พบ.4016  

(แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 3187 เพชรเกษม – บานปกเตียน) เปนเสนทางคมนาคม 

สายสำคัญเลียบคลองชลประทานสาย 2 ท่ีเชื่อมโยงระหวางตำบลทายาง ตำบลบานในดง ตำบลหนองจอก 

และมุงหนาไปสิ้นสุดท่ีชายหาดตำบลปกเตียน  

• เสนทางสายรอง จำนวน 2 สายทาง ไดแก 

1. ถนนสายเพชรเกษม - หนองจอก เชื่อมโยงตั้งแตหมูท่ี 4,2,1  ของตำบลบานในดง ถึง หมูท่ี 5  

ตำบลหนองจอก อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบุรี  

2. ถนนสายบานในดง - หนองศาลา เชื่อมโยงตั้งแตหมูท่ี 5,6 บานหนองคาง ของตำบลบานใน 

ดง ถึง หมูท่ี 2, 3 ตำบลหนองจอก ถึง หมูท่ี 5 ตำบลหนองจอก อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน

จังหวัดเพชรบุรี  

• เสนทางเช่ือมตอระหวางหมูบาน (ถนนในความดูแลของ อบต.) สวนใหญเปนถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก (คสล.) และถนนลาดยางแอสฟลตติกคอนกรีต ท่ีเชื่อมจากหมูบานหนึ่งไปอีกหมูบานหนึ่ง เพ่ือให

ประชาชนสัญจรไดอยางสะดวกและปลอดภัย และบางสวนยังเปนถนนลูกรัง ถนนหินคลุก หรือทางดิน

ท่ีตัดผานพ้ืนท่ีไรนา ซ่ึงจำเปนตองไดรับการปรับปรุงสภาพผิวจราจรอยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะในชวง

ฤดูเก็บเก่ียวและฤดูฝน เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการขนสง  

ตารางแสดงขอมูลถนนและสะพานในตำบลบานในดง 

หมูท่ี ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต สะพาน คสล. สะพานไม 

1 1 6 5 1 - 

2 4 4 6 2 - 

3 - 8 9 2 5 

4 2 6 6 - - 

5 1 4 5 3 - 

6 1 6 6 2 1 

รวม 9 34 37 10 6 
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5. ดานการคมนาคมทางน้ำ 

 ในเขตพ้ืนท่ี อบต.บานในดง ไมมีเสนทางคมนาคมทางน้ำหลักท่ีใชในการสัญจรหรือขนสงพาณิชย 

เนื่องจากประชาชนใชการคมนาคมทางบกท่ีมีเครือขายครอบคลุม อยางไรก็ตาม แหลงน้ำและลำคลองในพ้ืนท่ีมี

บทบาทสำคัญในฐานะเสนทางระบายน้ำและเพื่อการเกษตรกรรม ซึ่ง อบต. มีแนวทางในการบำรุงรักษา ขุด

ลอก และกำจัดสิ่งกีดขวางทางน้ำอยางตอเนื่อง 

6. ดานการส่ือสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

สำหรับดานการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลของตำบลบานในดง แมจะเปนชุมชนเกษตรกรรม แตมี

การวางรากฐานการสื ่อสารภาคประชาชนที ่ครอบคลุม เพื ่อใหเขาถึงประชากรทั ้ง 2,878 คนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตำบลบานในดงเนนการสื่อสารแบบ "เขาถึงตัวและกระจายเสียง" เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชาว

เกษตรกร (รอยละ 98) ท่ีสวนใหญใชเวลาอยูในพ้ืนท่ีเพาะปลูก: 

หอกระจายขาวประจำตำบล 1 แหง: ตั้งอยูที่ศูนยกลางการปกครอง (อบต.บานในดง) ใชสำหรับ

ประกาศนโยบายสำคัญ ขอมูลขาวสารจากทางจังหวัดเพชรบุรี หรือแจงเหตุการณเรงดวนในภาพรวมท้ังตำบล 

ระบบหอกระจายขาวประจำหมูบาน 6 แหง: มีการติดตั้งครบทุกหมูบาน (หมู 1 - หมู 6) เพื่อให

ผูนำชุมชนสามารถแจงขาวสารที่เฉพาะเจาะจงในแตละพื้นที่ เชน การนัดหมายประชุมหมูบาน ขอมูลการ

จัดสรรน้ำชลประทาน หรือการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
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7. ดานการศึกษาและการพัฒนาคน 

 ขอมูลดานการศึกษาและการพัฒนาคนของตำบลบานในดง สะทอนใหเห็นถึงความใสใจในการสราง

รากฐานทรัพยากรมนุษยตั ้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ ในพื้นที่ตำบลบานในดงมีการจัดการศึกษาที่รองรับ

ประชากรในทุกชวงวัย เพื่อตอบโจทยประชากรวัยเด็กและเยาวชน (0-18 ป) ที่มีจำนวน 526 คน รวมถึง

ประชากรวัยแรงงาน  

 ระดับปฐมวัย มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายนา (ตั้งอยูในพื้นท่ีหมูที ่ 5 บานในดง) มีเจาหนาที่และ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน ทำหนาท่ีเตรียมความพรอมใหกับเด็กเล็กกอนเขาสูระบบโรงเรียนในระดับ

ประถมศึกษา มีโรงเรียนบานในดง (ตั้งอยูในพื้นท่ีหมูที่ 1 บานในดง (หนองควาย) เปนสถานศึกษาหลักที่มี

ประวัติศาสตรยาวนานกอตั้งเม่ือเดือนพฤษภาคม 2482 (เปดทำการมาแลวกวา 80 ป) มีเจาหนาท่ีและบุคลากร

ทางการศึกษาจำนวน 17 คน ซึ่งถือเปนกลไกสำคัญในการถายทอดความรูและจริยธรรมใหแกเยาวชนในตำบล 

อยูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 และในสวนของการศึกษานอกระบบนั้น 

มีศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับตำบล (สกร.) 1 แหง เพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต การฝกทักษะอาชีพ 

และการยกระดับการศึกษาใหแกคนในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัด จำนวน 

1.โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพ้ืนท่ี ไดแก 

   โรงเรียนบานในดง 

   - เจาหนาท่ีและบุคลากรทางการศึกษา 

   - นักเรียนระดับประถมศึกษา 

1 แหง 

 

17 คน 

206 คน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายนา 

   - บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 5 คน 

   - จำนวนครูและผูดูแลเด็ก 

   - จำนวนเด็กเล็ก 

1 แหง 

2   คน 

3   คน 

31  คน 

3. ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับตำบลบานในดง 

   - บุคลากร 

1 แหง 

1  คน 
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จำนวนนักเรียนโรงเรียนบานในดง 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 - - - 

อ.2 15 10 25 

อ.3 13 21 34 

ป.1 10 12 22 

ป.2 19 8 27 

ป.3 15 9 24 

ป.4 7 14 21 

ป.5 11 10 21 

ป.6 17 15 32 

รวม 107 99 206 

ท่ีมา : โรงเรียนบานในดง ประจำปการศึกษา 2568 (ครั้งท่ี 2) 

 

 จำนวนเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายนา 

ระดับชวงอายุ จำนวนเด็กเล็กชาย จำนวนเด็กเล็กหญิง จำนวนเด็กเล็กรวม 

2 11 5 16 

3 9 6 15 

รวม 20 11 31 

ท่ีมา : กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม อบต.บานในดง 
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8. ดานอัตลักษณทองถิ่น 

คำวา "บานในดง" มิใชเพียงชื่อเรียกขาน แตเปนภาพสะทอนของสภาพภูมิศาสตรอันเปน 

เอกลักษณ พื้นที่แหงนี้คือผืนดินที่อาบไปดวยความชุมชื้นและเขียวขจี อุดมสมบูรณไปดวยพรรณไมนานาชนิด 

โดยเฉพาะไมผลขึ้นชื่อที่เปนวิถีชีวิตของชาวบานมาอยางยาวนาน เชน มะมวง กลวย และมะนาว ความ

หนาแนนของแมกไมที่ใหความรมเย็นทั่วบริเวณ จึงเปนที่มาของชื่อ "บานในดง" ดินแดนที่ธรรมชาติและวิถี

ชุมชนหลอมรวมเปนหนึ่งเดียว 

แตเดิม "บานในดง" มีประวัติศาสตรผูกพันกับตำบลมาบปลาเคา กอนจะเติบโตและเขมแข็งจน 

สามารถพึ่งพาตนเองได จึงไดแยกตัวออกมาจัดตั้งเปน ตำบลบานในดง เมื่อป พ.ศ. 2534 และตอมาไดยก

ฐานะขึ้นเปน องคการบริหารสวนตำบลบานในดง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2540 เพื่อมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ินอยางเต็มรูปแบบ โดยปจจุบันแบงการปกครองออกเปน 6 หมูบาน ซ่ึงแตละพ้ืนท่ี

นั้นมีอัตลักษณเฉพาะตัว ไดแก: 

• หมูท่ี 1 บานในดง (หนองควาย) 

• หมูท่ี 2 บานชายนา 

• หมูท่ี 3 บานหัวเข 

• หมูท่ี 4 บานใหม 

• หมูท่ี 5 บานในดง 

• หมูท่ี 6 บานหนองคาง 

ตราสัญลักษณ 

   

 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง เปรียบเสมือนหมุดหมายท่ีรวบรวมเอา  

"ความรมรื่น ความเขียวขจี และความอุดมสมบูรณ" มาถายทอดเปนสัญลักษณเชิงประจักษ เพ่ือเตือนใจให

คนในชุมชนรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิถีเกษตรกรรมท่ีเปนรากฐานสำคัญของตำบล 

ความหมายของตราสัญลักษณ อบต.บานในดง 
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ตราสัญลักษณมีลักษณะเปนรูปวงกลมสองชั้น เนนโทนสีเขียวเปนหลัก ซ่ึงสื่อถึงความอุดมสมบูรณและความรม

รื่นของ "บานในดง" โดยมีองคประกอบสำคัญดังนี้: 

• ตนกลวย : ตั้งตระหงานอยูตรงกลาง สื่อถึงพืชผลทางการเกษตรที่เปนเอกลักษณและสรางรายใหแก

คนในชุมชน สะทอนถึงคำวา "บานในดง" ท่ีอุดมสมบูรณไปดวยไมผลตามท่ีปรากฏในประวัติหมูบาน 

• รัศมีแสงสีทอง : เสนรัศมีที่แผออกมาจากตนกลวย สื่อถึงความเจริญรุงเรือง ความหวัง และการแผ

ขยายของความอุดมสมบูรณไปท่ัวท้ังตำบล 

• การประสานมือ : รูปมือสองขางที่ประสานกันอยูดานลางตนกลวย สื่อถึงความสามัคคี กลมเกลียว  

ความรวมมือรวมใจกันของชาวบานท้ัง 6 หมูบาน และความรวมมือระหวางสวนราชการกับประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน 

• โทนสีเขียวเขมและเขียวออน : แสดงถึง ความอุดมสมบูรณและความเขียวขจีของแมกไมนานาพันธุ 

9. ดานความเช่ือ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 

 ตำบลบานในดงมีบริบททางสังคมที่เขมแข็งผาน "บวร" (บาน วัด โรงเรียน/ราชการ) ประชากร

สวนใหญในตำบลบานในดงนับถือ ศาสนาพุทธ โดยมีวัดชายนาและหลวงพอตัด เปนศูนยกลางเพียงหนึ่งเดียว

ของชุมชน วัดแหงนี้ไมไดเปนแคสถานที่ประกอบพิธี แตเปน "ศูนยรวมจิตใจ" ที่ทำใหคนในชุมชนมีความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน และใหความสำคัญกับวัดในฐานะพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์ ไมวาจะเปนงานมงคลหรืองานอวมงคล 

กิจกรรมทางศาสนาตางๆ โดยสวนใหญจะถูกจัดข้ึนท่ีนี่ ทำใหคนในชุมชนมีความใกลชิดกันมากยิ่งข้ึน 

 วัฒนธรรมท่ีโดดเดนของท่ีนี่คือความเคารพกราบไหว หลวงพอตัด ปวโร อดีตเจาอาวาสวัดชายนา 

แมทานจะละสังขารไปแลว แตบารมีและคำสอนของทานยังคงฝงรากลึกในความเชื่อของชาวบาน ทั้งในฐานะ

พระเกจิอาจารยท่ีพ่ึงทางใจและผูนำทางจิตวิญญาณ 

 ชาวตำบลบานในดงยังคงรักษาจารีตประเพณีตามแบบแผนพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยมีวัดชายนา

เปนพ้ืนท่ีหลักในการทำกิจกรรมรวมกัน มีประเพณีท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมารุนสูรุน ท้ังการเฉลิมฉลองวันข้ึนปใหม 

งานประเพณีสงกรานต จะมีการทำบุญตักบาตร สรงน้ำพระพุทธรูป พระสงฆ และรดน้ำดำหัวผูใหญ เปนการ

แสดงความเคารพผูใหญ เพื่อความเปนสิริมงคลและแสดงความกตัญูตอผูใหญในชุมชน วันเขาพรรษาและวัน

ออกพรรษา เปนชวงเวลาท่ีชาวบานจะเขาวัดทำบุญ ฟงธรรม และรวมกิจกรรมทางศาสนาอยางพรอมเพรียง ซ่ึง

เปนการขัดเกลาจิตใจและสรางความสามัคคีในทองถ่ิน และเปนชวงเวลาท่ีชาวบานจะเขาวัดทำบุญเปนพิเศษ 

 นอกเหนือจากเรื่องความเชื่อแลว ตำบลบานในดงยังมีการปรับตัวใหเขากับยุคสมัยโดยใชกิจกรรม

สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจะมีกิจกรรมนันทนาการตางๆ มีการจัดงานวันเด็กแหงชาติ วันลอย

กระทง และงานปดทองรูปเหมือนหลวงพอตัด เพื่อสรางความสุขใหกับเยาวชนและคนในชุมชน มีการจัดกีฬา

ตานยาเสพติด โดยการใช "กีฬา" เปนเครื่องมือสำคัญในการดึงเยาวชนออกจากอบายมุข และเปนกิจกรรมท่ี

สรางความสมัครสมานสามัคคี ทำใหคนในตำบลมีความผูกพันกันมากข้ึน และยังมีการจัดการละเลนวัวลาน ซ่ึง

เปนกีฬาพื้นบานและประเพณีเกาแกของชาวนาในแถบภาคกลางตอนลาง โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

และราชบุรี ซึ่งมีวิวัฒนาการมาจากการใชแรงงานวัวนวดขาวในสมัยโบราณ ปจจุบันถูกพัฒนามาเปนกีฬา
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

ประลองฝเทาและความแข็งแกรงของวัวพันธุไทย และไดรับการสงเสริมเปนกิจกรรมการทองเท่ียวท่ีถูกตองตาม

กฎหมาย  

10. ดานสาธารณสุข 

 ดานสาธารณสุขในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานในดง มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

(รพ.สต.) บานในดง จำนวน  1  แหง เปนหนวยงานหลักในการใหบริการสาธารณสุขมูลฐานแกประชาชน 

พรอมดวยเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ที่ครอบคลุมทุกหมูบาน ทั้งนี้ อบต.ไดให

ความสำคัญกับการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคติดตอ ตลอดจนการสนับสนุนงบประมาณผานกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน เพ่ือดูแลกลุมเปราะบาง กลุมผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงไดอยางท่ัวถึง  

งานบริการรักษาพยาบาล: ใหบริการรักษาโรคเบื้องตน ทำแผล ฉีดยา และจายยาตามกรอบบัญชียา 

หลัก รวมถึงการใหบริการดานทันตกรรม 

งานควบคุมและปองกันโรค: ตรวจคัดกรองความเสี่ยงโรคตางๆ เชน เบาหวาน ความดัน และการฉีด 

วัคซีนตามวัย 

งานสงเสริมสุขภาพ: ดูแลแมและเด็ก โภชนาการ และการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 

งานฟนฟูสมรรถภาพ: เยี่ยมบานผูปวยติดเตียง (Home Health Care) เพ่ือดูแลแผลกดทับหรือทำ 

กายภาพบำบัดเบื้องตน 

11. ดานสังคมสงเคราะห 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดง มุงมั่นยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเนนการจัด

สวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส อยางท่ัวถึงและเปนธรรม พรอม

ท้ังบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเครือขายชุมชน ในการสำรวจและเขาชวยเหลือผูยากไร ผูดอยโอกาส 

ตลอดจนการปรับปรุงที่อยูอาศัยและการสงเสริมทักษะอาชีพ เพื่อสรางความมั่นคงทางสังคมและลดความ

เหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี การขับเคลื่อนงานในพ้ืนท่ีจึงเปนการทำงานรวมกันอยางใกลชิดระหวาง องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ฝายปกครอง (กำนัน/ผูใหญบาน) และเครือขายสาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยมีประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

1. การจายเบี้ยยังชีพและสวัสดิการขั้นพื้นฐาน เปนภารกิจหลักที่ อบต.บานในดง ดำเนินการ

อยางตอเนื่องเพ่ือสรางหลักประกันทางรายไดข้ันพ้ืนฐานใหกับผูรับเบี้ย 

 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ : ดำเนินการข้ึนทะเบียนและจายเงินชวยเหลือแบบข้ันบันไดตามชวงอายุใหแก

ผูสูงอายุในตำบลทั้ง 6 หมูบาน รวม 642 คน แบงออกเปนเพศชาย 271 คน เพศหญิง 371 คน แบงตามชวง

อายุไดดังนี้ 

 1.ชวงอายุ 60 - 69 ป  351 คน คิดเปน 54.67 

 2.ชวงอายุ 70 - 79 ป  196 คน คิดเปน 30.53% 

 3.ชวงอายุ 80 - 89 ป   80 คน คิดเปน 12.46% 

 4.ชวงอายุ  90  ปข้ึนไป 15 คน คิดเปน 2.34% 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

 เบี้ยยังชีพความพิการ : การสนับสนุนเงินชวยเหลือผูพิการเพื่อลดภาระคาครองชีพ จะจายแบบ

ข้ันบันไดตามเกณฑอายุและเง่ือนไข รวม 80 คน โดยประเภทความพิการท่ีพบมากท่ีสุดคือ ทางการเคลื่อนไหว 

แบงออกไดดังนี้ 

1. การมองเห็น     9  คน  

2. การไดยิน หรือการสื่อความหมาย   11  คน 

3. การเคลื่อนไหว     45  คน 

4. จิตใจ หรือพฤติกรรม      3  คน 

5. สติปญญา     11  คน 

6. การเรียนรู       -  คน 

7. ออทิสติก      1  คน 

8. พิการซ้ำซอน       -  คน 

ท่ีมา: กองสวัสดิการสังคม อบต.บานในดง ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2569 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส : การดำเนินงานดานการสงเคราะหผูปวยเอดส องคการบริหารสวน 

ตำบลบานในดง ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยในพื้นที่รายละ 500 บาทตอ

เดือนอยางถูกตองและตอเนื่อง โดยยึดหลักการคุมครองสิทธิและความเปนสวนตัวของผูรับสวัสดิการเปนสำคัญ 

พรอมทั้งบูรณาการรวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่เพื่อติดตาม ใหคำปรึกษา และสงเสริมคุณภาพชีวิตท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจ ใหผูปวยสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีปกติสุข ซ่ึงมียอดผูรับเบี้ยจำนวน 6 ราย 

2. การดูแลผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิง (Long-Term Care) สืบเนื่องจากแนวโนมประชากรท่ีเขา

สูสังคมผูสูงอายุ งานสังคมสงเคราะหในพ้ืนท่ีจึงเนนการดูแลเชิงรุก 

ตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง ท่ีมุงเนน "ชุมชนนาอยู คุณภาพชีวิต 

เดน" การบริหารจัดการในมิตินี ้จึงไมใชแคการจายเบี้ยยังชีพ แตเปนการบูรณาการรวมกันระหวาง งาน

สวัสดิการสังคม (อบต.) และ งานสาธารณสุข (รพ.สต.บานในดง) สามารถจำแนกกลุมเปาหมายเพ่ือการดูแลได 

3 กลุมหลัก ซ่ึงเจาหนาท่ี อบต. บูรณาการรวมกับ รพ.สต. และ อสม. ในการคัดกรองผูสูงอายุตามดัชนีบารเธล

เอดีแอล (Barthel ADL index) เพ่ือแบงระดับการชวยเหลือ ไดดังนี้ : 

กลุมติดสังคม (90-95%) : ชวยเหลือตัวเองไดดี -> อบต. มุงเนนการสงเสริมกิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุ การฝกอาชีพ และการออกกำลังกายเพ่ือชะลอความเสื่อม 

กลุมติดบาน : เริ ่มมีขอจำกัดในการสัญจร -> มุงเนนการตรวจเยี่ยมถึงบาน การสงเสริม

กายภาพบำบัดเบื้องตน 

กลุมติดเตียง / ผูมีภาวะพึ่งพิง : ไมสามารถชวยเหลือตัวเองได -> เปนกลุมเปาหมายหลักท่ี

ตองใชระบบการดูแลระยะยาว (Long-term Care: LTC) 

เครือขาย อสม. และ Care Giver : มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และ 

ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) คอยลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมบาน มอบสิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีจำเปน และตรวจสุขภาพ

เบื้องตนใหกับผูปวยติดเตียงและผูสูงอายุท่ีอยูตามลำพัง 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

การสนับสนุนกายอุปกรณ : การจัดหาและใหยืมอุปกรณชวยเหลือ เชน รถเข็น (Wheelchair)  

ไมเทา หรือเตียงผูปวย ผานกองทุนสวัสดิการหรือการประสานงานกับสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุยจังหวัดเพชรบุรี (พมจ.) 

3. การพัฒนาที่อยูอาศัยเพื่อผูยากไรและผูพิการ เปนภารกิจเชิงรุกดานสังคมสงเคราะหที่มุงเนน

การยกระดับความปลอดภัยและความเปนอยูขั้นพื้นฐานของกลุมเปราะบาง โดยเปนการบูรณาการรวมกัน

ระหวาง องคการบริหารสวนตำบลบานในดง และ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) 

ผานสำนักงาน พมจ.เพชรบุรี ในป พ.ศ. 2568 - ปจจุบัน มีการดำเนินการซอมแซม ใหความชวยเหลือแลว 

จำนวน 25 หลัง 

โครงการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย: มีการประสานงบประมาณรวมกับสำนักงานพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือซอมแซมบานพักอาศัยใหแกผูสูงอายุหรือผูพิการท่ีมีฐานะ

ยากจน เชน การปรับปรุงหลังคาที่ทรุดโทรม การสรางหองน้ำที่ถูกสุขลักษณะ และการทำราวจับหรือทางลาด

เพ่ือความปลอดภัย 

4. การสงเสริมอาชีพและกองทุนสวัสดิการชุมชน นอกจากการสงเคราะหดวยสิ่งของและเงินทุน 

แลว ยังเนนการสรางความยั่งยืนในชุมชนเกษตรกรรม: 

การฝกอบรมอาชีพ : การจัดกิจกรรมสงเสริมกลุมสตรี กลุมผูสูงอายุ หรือผูวางงาน ใหเรียนรู 

ทักษะอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดเพ่ิมใหกับครอบครัว 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบานในดง : ระบบออมวันละบาทหรือกองทุนสวัสดิการท่ี 

ชาวบานรวมกันจัดตั้งข้ึน เพ่ือจัดสรรสวัสดิการชวยเหลือเก้ือกูลกันในยามเจ็บปวย คลอดบุตร หรือเสียชีวิต ซ่ึง

เปนการเสริมความมั่นคงทางสังคมจากฐานรากเชนเดียวกับหลายพื้นที่ในประเทศไทย ตำบลบานในดงกำลัง

เผชิญกับสัดสวนผูสูงอายุที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราการเกิดลดลง ทำใหงานสังคมสงเคราะหในระยะหลังตอง

ปรับเปลี่ยนจากการ "ตั้งรับ" (รอใหมาติดตอที่สำนักงาน) มาเปนการ "รุกถึงบาน" โดยใชฐานขอมูลชุมชนและ

เทคโนโลยีมาชวยในการคัดกรอง เพื่อใหเม็ดเงินและสิ่งของชวยเหลือสงตรงถึงมือผูที่เดือดรอนจริง ๆ ไดอยาง

รวดเร็วและท่ัวถึง  

12. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ถือเปนภารกิจสำคัญที่มีความจำเพาะเจาะจงตามบริบทของพื้นที่ ซึ่งเปนพื้นที่เกษตรกรรมก่ึง

ชนบท ประกอบดวย 6 หมูบาน โดยมีการประสานงานรวมกันระหวาง องคกรปกครองสวนทองถิ่น และฝาย

ปกครอง ในการดูแลประชาชน มีกำนัน ผูใหญบาน ทั้ง 6 หมูบาน และแพทยประจำตำบล/สารวัตรกำนัน ทำ

หนาที่เปนหูเปนตา ตรวจตราความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน และคัดกรองบุคคลแปลกหนาเขา-ออกชมุชน 

เนื่องจากเปนชุมชนที่เนนการมีสวนรวม การรักษาความปลอดภัยจึงพึ่งพากำลังภาคประชาชนเปนอยางมาก 

และพื้นที่ตำบลบานในดงนั้น อยูภายใตเขตอำนาจการรับผิดชอบและการดูแลความสงบเรียบรอยของสถานี

ตำรวจภูธรทายาง (สภ.ทายาง) ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม คดีลักทรัพย 

และการกวดขันวินัยจราจร และยังมีกำลังพล อปพร. ประจำตำบลที่ผานการฝกอบรมคอยสนับสนุนเจาหนาท่ี

ในการรักษาความสงบเรียบรอย การตั้งดานชุมชนในชวงเทศกาลสำคัญ เชน สงกรานต ปใหม และการระงับ



หนา|16 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

เหตุเบื้องตน มีการสอดสองดูแลความปลอดภัยและการแจงเบาะแสเหตุตองสงสัยผานกลุมไลนหมูบานหรือผูนำ

หมูบาน ซึ่งบริบทของตำบลบานในดง มีจุดที่ตองเฝาระวังและบริหารจัดการความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเฉพาะดาน ดังนี้ 

ภัยแลงและอัคคีภัย (ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) เนื่องจากพื้นที่สวนใหญเปนพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม (มีพื้นที่เกษตรกรรมกวา 2,700 แปลง) ในชวงฤดูรอนหรือชวงเปลี่ยนผานฤดูกาล จะมีความเสี่ยง

เรื่องไฟปา หญาแหงติดไฟ หรือไฟไหมพื้นที่ทางการเกษตร อบต.บานในดง จึงใหความสำคัญกับแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย การเตรียมพรอมรับมือเหตุอัคคีภัย และการจัดการทางน้ำ หรือการจัดหารถน้ำเพ่ือ

สนับสนุนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ปญหายาเสพติดและอาชญากรรม ถูกกำหนดใหอยูในภารกิจหลักดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหากลุมวัยรุนสรางความเดือดรอนรำคาญ หรือนำไปสูคดีประทุษราย

ตอทรัพยสินของชาวบาน (เชน การลักขโมยผลผลิตทางการเกษตร เครื่องมือทำกิน หรือสายไฟ) 

ความปลอดภัยทางถนนและการคมนาคม ตำบลบานในดงมีเสนทางคมนาคมที่เชื่อมโยงระหวาง

หมูบานและตำบลใกลเคียง (เชน มาบปลาเคา, หนองจอก, ทายาง) การติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะตามจุด

เสี่ยง/ทางรวมทางแยก ติดตั้งราวลูกกลิ้งเพื่อลดความรุนแรงของอุบัติเหตุ การตรวจสอบสภาพถนน ทัศนวิสัย

สองขางทางใหอยูในสภาพปลอดภัย ถือเปนมาตรการเชิงรุกที่ชวยลดอุบัติเหตุทางถนน ซึ่งสงผลตอชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชนโดยตรง 

13. ดานยาเสพติด 

 การจัดการปญหายาเสพติดในตำบลบานในดง จังหวัดเพชรบุรี เปนรูปแบบการทำงานเชิงรุกท่ี

รวมมือกับฝายปกครองทองที่ (กำนัน ผูใหญบาน), สถานีตำรวจภูธรทายาง (สภ.ทายาง), โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบล (รพ.สต.) และ องคการบริหารสวนตำบลบานในดง เขาดวยกันอยางเปนระบบ โดยสามารถแบง

บริบทการดำเนินงานไดเปน 3 ดานหลัก ดังนี้ครับ 

 1. การสรางภูมิคุมกันดวยกิจกรรมและการมีสวนรวม  

ตำบลบานในดงใช "กีฬา" เปนเครื่องมือสำคัญในการดึงเยาวชนและประชากรกลุมเสี่ยงใหออกหางจากอบายมุข 

มีการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด จัดข้ึนเพ่ือสรางความสามัคคีและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดโอกาส

ในการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมนันทนาการรวมกับวันสำคัญตางๆ เชน วันเด็กแหงชาติ วัน

ลอยกระทง เปนตน เพื่อชวยสรางความเขมแข็งใหสถาบันครอบครัว ซึ่งเปนดานแรกในการปองกันยาเสพติด

นอกจากนี้ยังมีการใหความรูในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อใหความรูเทาทันโทษของยาเสพติดชนิดใหม ๆ แก

เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  

 2. โครงสรางการบริหารจัดการพ้ืนท่ี  

มีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะกิจเพื่อกำกับดูแลปญหาโดยตรงในระดับทองถิ่น คือ ศป.ปส.อ. และ ศป.ปส.ต.  

การมีศูนยอำนวยการและศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดระดับพื้นที่ ทำใหการแกไขปญหา

เปนไปอยางรวดเร็วและตรงจุด มีการบูรณาการขอมูลระหวางกำนัน ผูใหญบาน และฝายปกครองอำเภอ และ
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

ในสวนของการเฝาระวังนั้น ศูนยฯจะทำหนาท่ีรับแจงเบาะแสและคัดกรองกลุมเสี่ยง รวมถึงประสานงานกับชุด

ปฏิบัติการพิเศษเม่ือมีเหตุการณสำคัญ 

 3. การคืนคนดีสูสังคมและการติดตามผล  

จุดเดนที่สำคัญคือการใหโอกาสและการติดตามผลอยางตอเนื่องตามแนวทางของ สำนักงานยุติธรรมจังหวัด

เพชรบุรี โดยจะมีการเยี่ยมผูพนโทษ ผูนำชุมชนและศูนยยุติธรรมชุมชนจะลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานผูพนโทษตามบัญชี

รายชื่อท่ีไดรับแจง เพ่ือติดตามสภาพความเปนอยูและใหกำลังใจ เพ่ือเปนการลดการกระทำผิดซ้ำ การติดตามนี้

ไมใชการจับผิด แตเปนการสำรวจความตองการ เชน การฝกอาชีพ หรือการชวยเหลือดานสวัสดิการ เพื่อใหผู

พนโทษกลับมาใชชีวิตในตำบลบานในดงไดอยางปกติสุขและไมกลับไปพ่ึงพายาเสพติดอีก 

14. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ตำบลบานในดงเปนชุมชนที่มีความพรอมและใหความสำคัญกับ "ความปลอดภัยและการจัดการ

ความเสี่ยง" อยางเปนระบบ มีการสรางเครือขายความรวมมือ เนนการเตรียมความพรอมของ "บุคลากร" เปน

อันดับแรก โดยไมไดจำกัดอยูเพียงแคพนักงานและเจาหนาที่ขององคกร แตครอบคลุมถึงผูนำชุมชน เจาหนาท่ี

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ปจจุบนัตำบลบานในดงมีจำนวน 13 คน ซ่ึงถือเปนกำลังพลสำคัญ

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการเขาถึงพื้นท่ี และยังรวมถึงนักเรียนของโรงเรียนบานในดง เพื่อใหมีความ

พรอมในการปฏิบัติงานหรือเมื่อเวลาที่เกิดเหตุการณฉุกเฉิน เนนทักษะและการปฏิบัติจริง โดยรูปแบบการให

ความรูไมใชเพียงการบรรยาย แตเปนการ "สาธิตวิธีใชอุปกรณ" ชวยใหเห็นภาพจริงและเกิดความชำนาญเม่ือ

เกิดเหตุฉุกเฉิน ชวยลดอัตราการเกิดอันตรายจากการรับมือท่ีผิดวิธ ีมีการกระจายทรัพยากรลงสูพ้ืนท่ี มีการจัด

วางอุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไวตาม "จุดยุทธศาสตร" ที่มีคนรวมตัวกันหนาแนนหรือเปนกลุม

เปราะบาง เชน อาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลบานในดง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายนา ศูนย

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ และโรงเรียนบานในดง นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุน

งบประมาณอุดหนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดในการติดตั้งราวลูกกลิ้งบริเวณโคง ทางแยกที่เปนจุด

อันตราย รวมระยะทาง 100 เมตร มีการติดตั้งไฟฟาสองสวางบริเวณทางสาธารณะ เพื่อปองกันเหตุการ

อุบัติเหตุในรูปแบบตางๆ 

15. ดานองคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 การขับเคลื่อนงานดานองคกรภาคประชาสังคมและองคกรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชนของตำบล

บานในดง ถือเปนหัวใจสำคัญในการสราง "กระบวนการมีสวนรวม" และ "ความเขมแข็งจากฐานราก" 

บริบทของตำบลบานในดง ซ่ึงเปนหมูบานเกษตรกรรมท่ีมีสายสัมพันธแบบเครือญาติ ทำใหเกิดการรวมกลุมของ

ประชาชนในลักษณะองคกรชุมชนท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

 1. องคกรจัดตั้งดานสวัสดิการและความมั่นคงของชุมชน กลุมเหลานี้จัดตั้งขึ ้นเพื่อชวยเหลือ

เก้ือกูลกันในหมูสมาชิก ยกระดับคุณภาพชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำในตำบล ไดแก  

 1.1 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลบานในดง : ดำเนินงานภายใตหลักการ "ใหอยางมีคุณคา รับ

อยางมีศักดิ์ศรี" (เชน การออมวันละบาท) เพ่ือนำเงินสมทบจากสมาชิก สวนราชการ และ อบต. มาจัดสรรเปน

ทุนชวยเหลือสมาชิกในยามเจ็บปวย คลอดบุตร ประสบภัย หรือเสียชีวิต 
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 1.2 คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน/ตำบล : เปนการรวมตัวของกลุมสตรีทั้ง 6 หมูบาน เพ่ือ

ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสตรี การคุมครองสิทธิเด็กและสตรี รวมถึงการสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได

ใหครอบครัว 

 1.3 ชมรมผูสูงอายุตำบลบานในดง: การรวมกลุมของผูสูงวัยในพื้นที่เพื่อทำกิจกรรมสรางสรรค 

รวมมือกับ รพ.สต. และ อบต. ในการดูแลสุขภาพกายและใจ การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหแกคนรุนหลัง 

และการจัดการเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 1.4 สภาเด็กและเยาวชนตำบลบานในดง จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคหลัก เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรู กิจกรรม และกระบอกเสียงในการ

พิทักษสิทธิประโยชนของเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ภายใตการสนับสนุนของ องคการบริหารสวนตำบลบานใน

ดง 

 2. องคกรจัดตั้งดานเศรษฐกิจชุมชนและการเกษตร 

เนื่องจากบานในดงมีพื้นที่เกษตรกรรมกวา 7,000 ไร การรวมกลุมเพื่อสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจจึงมี

ความสำคัญมาก: 

 2.1 กลุมเกษตรกรทำนาบานในดง : การรวมตัวกันของเกษตรกรในพื้นที่เพื่อรวมกันผลิต รวมกัน

ซื้อปจจัยการผลิต (เชน ปุย เมล็ดพันธุ) และรวมกันขายเพื่อเพิ่มอำนาจตอรองในตลาด รวมถึงการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน 

 2.2 กองทุนหมูบาน : กองทุนหมุนเวียนในระดับหมูบานทั้ง 6 หมูบาน ที่บริหารจัดการโดย

คณะกรรมการที่ชาวบานเลือกสรร เพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนใหชาวบานกูยืมไปลงทุนประกอบอาชีพใน

อัตราดอกเบี้ยต่ำ 

 3. องคกรจัดตั้งดานทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอม และสถาบันทางสังคม 

 3.1 กลุมผูใชน้ำการเกษตร : เปนองคกรภาคประชาชนท่ีสำคัญมากในพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทำหนาท่ี

บริหารจัดการและจัดสรรน้ำในระบบชลประทาน รวมมือกับสวนราชการในการเปด-ปดประตูระบายน้ำ เฝา

ระวังภัยแลง และดูแลบำรุงรักษาคูคลองสงน้ำสงทาในตำบล 

 3.2 กลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน : เครือขายแกนนำภาค

ประชาชนท่ีคอยดูแลความสะอาด การจัดการขยะในชุมชน และการอนุรักษพ้ืนท่ีสีเขียวในตำบล 

 3.3 สภาวัฒนธรรมตำบล : องคกรที่รวบรวมปราชญชาวบานและผูนำความคิด รวมกันอนุรักษ 

สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาวเพชรบุรี และภูมิปญญาทองถ่ินไมใหสูญหาย 

16. ดานการไฟฟาและแสงสวาง 

 ปจจุบันการใหบริการดานไฟฟาในเขตพื้นที่ตำบลบานในดง อยูในความรับผิดชอบของการไฟฟา

สวนภูมิภาค สาขาทายาง ซึ่งจากการสำรวจพบวาครัวเรือนในพื้นที่ทั้งหมดมีไฟฟาใชครบถวน คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ สำหรับระบบไฟฟาสองสวางสาธารณะริมทาง บริเวณถนนสายหลักและสายรอง มีการติดตั้งรวมทั้งสิ้น 

๑๖๐ ชุด โดยไดรับความอนุเคราะหงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบุรี ในการจัดซ้ือ

และดำเนินการติดตั้งเสาไฟฟาพรอมดวงโคมแสงสวาง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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17. ดานการบริหารจัดการบอบำบัดน้ำเสีย 

     องคการบริหารสวนตำบลบานในดง ออกขอบัญญัติ “การติดตั้งบอบำบัดไขมันบำบัดน้ำเสียใน

อาคาร พ.ศ.2552” บังคับใหอาคารหรือบานปลูกสรางใหมตองติดตั้งบอดักไขมันกอนเขาอยูอาศัย  

 สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม เจาพนักงานทองถิ่น ตามกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี

หนาท่ีในการเฝาระวัง ตรวจสอบ ตักเตือน และรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนกรณีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี

ปลอยน้ำเสียหรือมีระบบบำบัดน้ำเสียท่ีสงกลิ่นเหม็นหรือสรางมลพิษกระทบตอชุมชน 

18. ดานการบริหารจัดการขยะ 

 องคการบริหารสวนตำบลบานในดง ไดรับนโยบายจากกระทรวงมหาดไทยใหดำเนินการแกไข

ปญหาขยะมูลฝอยตามแนวทางการปฏิบัติงาน ดานการบริหารจัดการขยะ “จังหวัดสะอาด ภายใตหลักการ 

3Rs ตามหลักการ “ประชารัฐ”” โดยใหขยายผลการดำเนินงานตั้งแตระดับจังหวัด อำเภอ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หมูบาน/ชุมชน โดยมีเปาหมายเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเขาสูระบบการกำจัดขยะท่ีปลายทาง 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดงไดดำเนินการบริหารจัดการขยะเรื่อยมาจนเปนหนวยงานดีเดนระดับจังหวัด 

ไดรับโลประกาศเกรียติคุณ และเกียรติบัตรตางๆ มีการคัดเลือกหมูบานตัวอยางเพื่อเขารวมโครงการชุมชน

ปลอดขยะ (Zero Waste) ในป 2563 เพราะเปนหมูบานที่มีความโดดเดนดานการบริหารจัดการขยะชุมชน

ดวยตนเอง นอกจากนี้ยังมีการทำแผนชุมชน โดยการจัดประชุมประชาคม เพ่ือวางแผนและแนวทางการพัฒนา

หมูบานภายใตพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชน โดยใหครัวเรือนและชุมชนดำเนินการคัดแยกขยะจากตน

ทาง ภายใตหลัก 3Rs คือการใชนอย ใชซ้ำ และการนำกลับมาใชใหม โดยเนนรูปแบบของการวางแผนการ

จัดการขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพ สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะตองสงเขาไปทำลายดวยระบบ

ตางๆ ใหนอยที่สุด และสามารถนำขยะมูลฝอยไปใชประโยชนทั้งในสวนของการ ใชซ้ำ และแปรรูปเพื่อใชใหม 

รวมถึงการกำจัดที่ไดผลพลอยได เชน ปุยหมัก หรือพลังงานชีวภาพ การประดิษฐสิ่งของจากขยะรีไซเคิล และ

อ่ืนๆอีกมากมาย 

 องคการบริหารสวนตำบลบานในดงจึงมีแนวทางในการสนับสนนุหมูบานใหเปนหมูบานปลอดขยะ 

โดยการจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะจากตนทาง การคัดแยกขยะอันตราย การทำไบโอแกส

โดยใชขยะอินทรีย (ขยะเปยก) มาเปนวัตถุดิบ นอกจากนี้ยังไดรับการสนับสนุนจากจังหวัดเพชรบุรี โดยมีกรอบ

แนวทางการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 3 ระยะ ไดแก ตนทาง คือ ลดปริมาณขยะ และสงเสริม

การคัดแยกขยะที่ตนทาง กลางทาง คือ การจัดทำระบบเก็บและขนอยางมีประสิทธิภาพ และปลายทาง คือ 

ขยะมูลฝอยไดรับการกำจัดอยางถูกวิธีตามหลักวิชาการ มีการสงเสริมจิตอาสาและจิตสาธารณะภายในชุมชน  

มีหนวยงาน และภาคสวนอ่ืนๆ เขามามีสวนรวม 

19. ดานการบริหารจัดการตลาด 

 ตำบลบานในดงมีสภาพภูมิประเทศท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำเกษตร เนื่องจากเปนท่ีราบลุมท่ีมีความ

อุดมสมบูรณของดินและน้ำ ชาวบานสวนใหญจึงประกอบอาชีพเกษตรกรเปนหลัก โดยเฉพาะการทำ นาขาว 

และการทำไร ทำสวน นอกเหนือจากการทำนาท่ีเปนอาชีพหลัก ชาวตำบลบานในดงยังใชพ้ืนท่ีบริเวณรอบบาน

หรือท่ีวางจากการทำนามา ปลูกพืชผักสวนครัว เชน พริก มะเขือ กะเพรา และผักพ้ืนบานตางๆ การปลูกผักท่ีนี่

มักเนนการทำแบบเกษตรอินทรียหรือเกษตรปลอดภัย ลดการใชสารเคมี เพื่อบริโภคเองในครัวเรือนและ
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แบงปนตามวิถีชุมชน สิ่งตางๆเหลานี้จึงทำใหมีตลาดสีเขียวข้ึนมา เม่ือผลผลิตจากพืชผักสวนครัวมีมากเกินกวา

การบริโภค จึงเกิดการรวมกลุมกันสราง "ตลาดสีเขียว" ขึ้นมา ตลาดนี้ไมใชแคที่ซื้อขาย แตมีความสำคัญคือ 

เปนแหลงรวมอาหารปลอดภัย สด ใหม และสงตรงจากสวนของคนในตำบลเอง และยังเปนการสรางรายได

หมุนเวียน ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง 

20. ดานแหลงน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 

 ดานแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำของตำบลบานในดง สะทอนใหเห็นถึงความเตรียมพรอมใน

ดานปจจัยพ้ืนฐานท่ีสำคัญท่ีสุดสำหรับ "ชุมชนเกษตรกรรม" โดยมีการผสมผสานระหวางแหลงน้ำธรรมชาติและ

ระบบชลประทานอยางเปนระบบ 

 ระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค  

 เพ่ือใหประชาชนท้ัง 2,887 คน มีน้ำสะอาดใชในครัวเรือน ตำบลบานในดงมีการจัดการ ดังนี้ 

 - ประปาหมูบาน จำนวน 6 แหง มีการติดตั้งครอบคลุมทั้ง 6 หมูบาน เพื่อเปนแหลงน้ำหลักใน

การใชชีวิตประจำวัน และเปนการบริหารจัดการโดยหมูบานเอง และประปาของโรงเรียนบานในดง จำนวน 1 

แหงเพ่ือใหนักเรียนไดมีน้ำดื่มสะอาดและถูกสุขลักษณะ 

 - บอโยก จำนวน 196 แหง เปนแหลงน้ำสำรองที่กระจายอยูเปนจำนวนมากในพื้นที่ ชวยลด

ผลกระทบในยามขาดแคลนน้ำหรือในจุดท่ีระบบประปายังเขาไมถึง 

 - บอน้ำตื้น จำนวน 53 แหง สะทอนถึงภูมิปญญาและการใชประโยชนจากระดับน้ำใตดินในพ้ืนท่ี

ราบลุม ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณสูง 

 ระบบน้ำเพ่ือการเกษตรและชุมชน  

 เนื่องจากพื้นที่กวา 93% (7,822 ไร) เปนพื้นที่เกษตรกรรม แหลงน้ำจึงเปนเสนเลือดใหญของ

ตำบล ในพื้นที่มีคลองสงน้ำชลประทานสาย 2  จำนวน 1 สาย เปนแหลงน้ำหลักที่นำน้ำเขาสูพื้นที่เพาะปลูกขาว 

มะนาว และพืชสวนอ่ืนๆ 

- คลองระบายน้ำ D9 จำนวน 1 สาย สรางข้ึนเพ่ือเปนเสนทางผันน้ำและระบายน้ำหลากสวนเกิน 

ในตำบลและจังหวัดเพชรบุรี ใหไหลออกสูทะเลอาวไทยไดอยางรวดเร็ว ชวยปองกันและบรรเทาปญหาน้ำทวม

ขังในเขตพื้นที่เมืองเพชรบุรีและพื้นที่เกษตรกรรม โดยสนองตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) โดยอยูในความดูแลของ โครงการสง

น้ำและบำรุงรักษาเพชรบุรี สำนักงานชลประทานท่ี 14 

 - คลองระบายน้ำ D3 จำนวน 1 สาย สรางขึ้นเพื่อ ระบายน้ำและบรรเทาน้ำทวมขัง ในพื้นท่ี

เกษตรกรรมและชุมชน รวมถึง สงน้ำสนับสนุนการเพาะปลูก (เชน การทำนา) ในชวงฤดูฝนและฤดูแลง โดยอยู

ในความดูแลของ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาเพชรบุรี สำนักงานชลประทานท่ี 14 

 - สระน้ำ จำนวน 14 แหง ทำหนาท่ีเปนแกมลิงหรือแหลงกักเก็บน้ำกระจายตามจุดตางๆ ในตำบล 

เพ่ือใชในชวงฤดูแลง 
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21. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

      พื้นท่ีตำบลบานในดงมีลักษณะภูมิประเทศที่เปนพื้นที่ราบลุมและพื้นที่ราบเชิงเขา ซึ่งเอื้ออำนวย

ตอการทำเกษตรกรรม ทำใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่มีความผูกพันกับวิถีชีวิตและการ

ประกอบอาชีพของประชาชนอยางมาก 

1. ทรัพยากรดินและท่ีดิน 

ลักษณะทางกายภาพ : พ้ืนท่ีสวนใหญเปนดินรวนปนทรายและดินเหนียวปนทราย ซ่ึงมีความ 

อุดมสมบูรณปานกลาง เหมาะแกการเพาะปลูกพืชสวน พืชไร และทำนาขาว (เชน การปลูกขาว ชมพูเพชร

สายรุง มะนาว และกลวย) 

ประเด็นสิ่งแวดลอม : ปญหาการเสื่อมโทรมของดินจากการใชสารเคมีปราบศัตรูพืชและ 

ปุยเคมีตอเนื่องเปนเวลานาน ซ่ึงสงผลใหดินขาดจุลินทรียท่ีมีประโยชนและเกิดการแนนแข็ง 

แนวทางจัดการ : อบต. สนับสนุนการปรับปรุงบำรุงดินดวยอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก ปุยคอก  

และการรณรงคลดการใชสารเคมีทางการเกษตรเพ่ือฟนฟูระบบนิเวศในดิน 

2. ทรัพยากรน้ำและปาไม 

แหลงน้ำธรรมชาติและระบบชลประทาน : มีทางน้ำ และคลองชลประทานท่ีรับน้ำมาจาก 

แมน้ำเพชรบุรี ผานคลองสงน้ำชลประทานสาย 2 ซ่ึงเปนหัวใจหลักในการหลอเลี้ยงระบบนิเวศและพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม 

พ้ืนท่ีสีเขียวและตนไม : แมจะไมมีปาสงวนขนาดใหญในเขตตำบล แตมีพ้ืนท่ีปาชุมชน ตนไม 

ริมทาง และพ้ืนท่ีสวนของเกษตรกรท่ีชวยรักษาความชุมชื้นและความสมดุลของสภาพอากาศทองถ่ิน 

แนวทางจัดการ : การอนุรักษแหลงน้ำไมใหเกิดการตื้นเขิน การกำจัดจอกแหนและวัชพืชเพ่ือ 

เปดทางน้ำไหล รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมปลูกตนไมในวันสำคัญตางๆ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและความรมรื่นใน

ชุมชน 

3. การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน (ขยะและสิ่งปฏิกูล) 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย : เปนภารกิจสำคัญของ อบต. ในการจัดระบบเก็บขนและถาย 

โอนขยะชุมชนอยางถูกหลักสุขาภิบาล เพ่ือปองกันปญหาขยะตกคางในหมูบาน 

การสงเสริมการคัดแยกขยะ : มุงเนนการสรางความตระหนักรูใหประชาชนคัดแยกขยะตั้งแต 

ตนทาง (ขยะเปยก ขยะรีไซเคิล ขยะท่ัวไป และขยะอันตราย) เพ่ือลดปริมาณขยะรวมท่ีจะตองนำไปกำจัด 

มลพิษทางอากาศ : ปญหาท่ีมักพบในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมคือการลักลอบเผาเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตร (เชน 

ฟางขาว หรือเศษหญา) ในชวงฤดูแลง ซ่ึง อบต. ไดมีการประชาสัมพันธขอความรวมมือและเฝาระวังเพ่ือลด

ปญหาฝุนละออง PM 2.5 

22. ดานการสงเสริมอาชีพ และแกไขปญหาความยากจน 

 องคการบริหารสวนตำบลบานในดง ใหความสำคัญกับการสงเสริมอาชีพและการแกไขปญหา

ความยากจนของประชาชน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและสรางความมั่นคงทาง

รายไดใหแกประชาชน ผานการดำเนินงานที่มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล กลุมอาชีพ และชุมชน ให

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลบานในดงยังมีภารกิจในการสนับสนุน
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การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการใชทรัพยากรและภูมิปญญาทอถ่ินให

เกิดมูลคา สงเสริมอาชีพทางเลือก และอาชีพเสริม โดยการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานระยะ

สั้นใหแกกลุมเปาหมาย อาทิ ผูวางงาน ผูดอยโอกาส ผูพิการ และครัวเรือนที่มีรายไดนอย เพื่อเปนการสราง

โอกาสทางการประกอบอาชีพ ขยายชองทางการสรางรายได และชวยเหลือกลุมเปราะบางในสังคมใหมีความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน ตลอดจนประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือบูรณา

การแกไขปญหาความยากจนอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดการพึ่งพาตนเอง ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ

นำไปสูการพัฒนาชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง ม่ันคง และยั่งยืนตามหลักการพัฒนาทองถ่ิน 

23. ดานการเกษตร 

 พ้ืนท่ีตำบลบานในดงมีลักษณะภูมิประเทศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการทำเกษตรกรรม 

โดยประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมเปนหลัก ประชากรของตำบลบานในดง ประมาณ 98% 

ประกอบอาชีพทางการเกษตร จากพื้นที่ทั้งหมด 8,350 ไร ถูกใชเปนพื้นที่เกษตรกรรม 7,822 ไร (คิดเปนรอย

ละ 93.6 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด) โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญไดแก: 

 ขาว: พืชหลักในพ้ืนท่ีราบลุม 

 มะนาว: พืชเศรษฐกิจชื่อดังของจังหวัดเพชรบุรี 

 กลวย: พืชเศรษฐกิจหลักและพืชท่ีสรางรายไดหมุนเวียนท่ีสำคัญในชุมชน 

 การปศุสัตว: มีการใชพ้ืนท่ีเพ่ือการเลี้ยงสัตวควบคูไปกับการเพาะปลูก 

24. ดานการประมงและปศุสัตว 

การปศุสัตวและการเลี้ยงสัตว ท่ีเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริมของตำบลบานในดง ไดแก การ 

เลี้ยงโคเนื้อ สุกร และสัตวปก 

25. ดานอุตสาหกรรม 

 ดานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที ่ตำบลบานในดงมีผู ประกอบการดานอุตสาหกรรมและสถาน

ประกอบการที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในชุมชน ประกอบดวย โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง จำนวน 1 แหง 

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จำนวน 1 แหง สถานท่ีจัดเก็บและโรงเก็บอาหารสัตว จำนวน ๑ แหง นอกจากนี้

ยังมีสถานประกอบการประเภทโรงสีขาวเพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตรของราษฎร โดยจำแนกเปน โรงสีขาว

ขนาดใหญ จำนวน ๑ แหง และโรงสีขาวขนาดเล็กประจำชุมชน จำนวน ๑ แหง 

26. ดานการพาณิชย และกลุมอาชีพ 

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

1. ปมน้ำมัน จำนวน  2 แหง 

2. โรงสีขาว จำนวน  2 แหง 

3. อูซอมรถยนต/จักรยานยนต จำนวน 7  แหง 

4. รานตัดผมหญิง/ชาย จำนวน 7  แหง 

5. รานคาท่ัวไป จำนวน  19 แหง 

6. บริการซัก อบ รีด จำนวน 2 แหง 

7. รับซ้ือของเกา จำนวน 1 แหง 
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8. จำหนายวัสดุกอสราง จำนวน 1  แหง 

9. จำหนายปุยเคมี ยาฆาแมลง จำนวน 3 แหง 

10. หองเชา จำนวน  34 หอง 

11. รานตัดเย็บเสื้อผา จำนวน 3 แหง 

12. รานอาหาร จำนวน  17 แหง 

13. โรงงานผลิตธูปจากกะลามะพราว จำนวน 1 แหง 

           14. โรงงานกลวยหอม จำนวน 1  แหง 

  15. รานขายอาหารสัตว จำนวน  1 แหง 

27. ดานแรงงาน 

 จำนวนแรงงานสัญชาติไทยสวนใหญ อยู ในกลุ มแรงงานภาคการเกษตร บางสวนอยู ใน

ภาคอุตสาหกรรม และมีแรงงาน (ตางดาว) อยูในพ้ืนท่ีดวย  

28. ดานกีฬาและนันทนาการ 

ประเภทสถานท่ีดานกฬีาและ

นันทนาการ 

จำนวน 

(สถานท่ี) 
สถานท่ีในตำบลบานในดง 

สนามฟุตบอล  1  แหง โรงเรียนบานในดง  

สนามฟุตซอล 1 แหง โรงเรียนบานในดง 

ลานอเนกประสงค  1 แหง 
หนาท่ีทำการ อบต.แหงใหม / โรงเรียนบาน

ในดง 

สนามเด็กเลน 2 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / โรงเรียนบานในดง 

ศาลาเอนกประสงค 8 แหง 
หนาท่ีทำการ อบต. แหงใหม และแหงเกา 

/ ศาลาหมูบานท้ัง 6 หมู 
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29. ดานรายได 

รายรบัจริง เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 ) 

รายรับจริง  2566 2567 2568 

รายรับ (บาท) (บาท) (บาท) 

รายไดจัดเก็บเอง       
     หมวดภาษีอากร 385,210.09 479,952.60 478,395.93 

     หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 40,617.40 63,886.10 125,123.79 

     หมวดรายไดจากทรัพยสิน 115,620.41 197,971.12 200,791.27 

     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 12,500.00 1.05 3.43 

     หมวดรายไดจากทุน 3,365.00 2,866.00 2,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

     หมวดภาษีจัดสรร 17,152,153.10 18,120,016.70 18,526,344.76 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

     หมวดเงินอุดหนุน 10,437,908.00 10,777,060.00 11,397,928.27 

รวม 28,147,374.00 29,641,753.57 30,730,587.45 
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สวนท่ี 2 

ประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 

2.1 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

      “ตำบลบานในดงเปนชุมชนนาอยู การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนมีสวนรวม  การบริหารจัดการท่ีดี  กาวนำเศรษฐกิจ” 

2.2 นโยบายนายกองคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

นโยบายการบริหารงานกำหนดไว 5 ดาน ดวยกันดังนี้ 

ขอ 1 นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดงมุงมั ่นที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนพัฒนาตำบลขององคการ

บริหารสวนตำบลโดยมีแนวทางดังนี้ 

1.1 สรางและบำรุงรักษาถนนทุกสายทั ้งเสนทางสายหลักและสายเชื่อมระหวางหมู บ าน  

ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป  สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไป-มา  การขนสงสินคา

ทางเกษตรมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

1.2 สรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำใหมีประสิทธิภาพรวมท้ังประปาหมูบานและแหลงน้ำเพ่ือใช

ในการเกษตรใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง 

1.3 ติดตั้งและปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ พรอมขยายเขตไฟฟาพรอมทั้งสงเสริมใหมีการใช

พลังงานแสงอาทิตย 

ขอ 2 นโยบายดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

องคการบรหิารสวนตำบลบานในดง จะสงเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ

อยางตอเนื่องและสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตำบลพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู

ของชุมชนดานคุณภาพชีวิตใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถสืบทอดวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่นสามารถดูแลตนเองขั้นพื้นฐานและไดรับบริการดานสวัสดิการสังคม   ประชาชนตำบล

บานในดงจะตองมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตลอดจนปองกันปญหาอาชญากรรม  ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และภัยธรรมชาติตางๆ องคการบริหารสวนตำบลบานในดง จะพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานในดงใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น มีสุขภาพ

อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ บริการความรูดานสาธารณสุขแกประชาชน สนับสนุนและ

สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสออกกำลังกาย  มีการแขงขันกีฬา การฝกทักษะเบื้องตน   สงเสริมสวัสดิการสังคม

แกเด็กสตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ ผู พิการ อยางท่ัวถึง และเทาเทียมกัน ฟนฟู และสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณทองถ่ินใหอยูสืบไป 

ขอ 3 นโยบายดานเศรษฐกิจสังคม 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดงจะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการเสริมสราง

รายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับโดยจะสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยมี

แนวทางดังนี ้
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3.1  สงเสริมอาชีพ  เพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดย

สามารถพ่ึงตนเองและดำรงอยูอยางม่ันคง 

3.2  สงเสริมการมีสวนรวมของกลุมองคกรตางๆในตำบล 

3.3  สงเสริมการดำเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุกภาคสวนของสังคมมี

สวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความอบอุนแกครอบครัว 

3.4  สงเสริมและเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุโดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 

3.5   เสริมสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็งสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆใหสามารถใชประโยชน

จากทรัพยากรในทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนรวมถึงใหคำแนะนำพรอมทั้งเสริมสรางทักษะในการ

ประกอบอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ 

ขอ 4 นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4 .1  รณรงค ส  ง เสร ิมและสร  า งจ ิตสำน ึกสาธารณะทางด  านการบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชน 

4.2  สนับสนุนและสงเสริมใหทุกหมูบานรักษาความสะอาดและรณรงคใหทุกครัวเรือนมีการ

คัดแยกขยะโดยใชหลัก 3r คือ Reduce (ลดการใช) Reuse (ใชซ้ำ)  Recycle  (นำกลับมาใชใหม)  (ลดของเสีย 

ลดการใช ใชซ้ำ แปรสภาพกลับมาใชใหม  พรอมท้ังจัดหารถเก็บขยะมาใหบริการอีกดานหนึ่ง) 

4.3 ส  ง เสร ิมสน ับสน ุนกระบวนการม ีส  วนร  วมของช ุมชนในการบร ิหารจ ัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมตางๆท่ีมุงไปสูการลด

ภาวะโลกรอนและ ฝุน pm 2.5 

ขอ 5 นโยบายดานการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 

เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นและมีสวนรวมกันทาง

การเมืองอยางตอเนื่องทุกขั้นตอนเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีศักยภาพ  องคการ

บริหารสวนตำบลบานในดง จะบริหารจัดการบนพื้นฐาน การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะตามหลัก    

ธรรมาภิบาลและพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลบานดง ใหสามารถบริการแกประชาชนใหไดรับความ

สะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น จัดหาซื้อเครื่องมือ

และอุปกรณพรอมทั้งเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานในดงใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังทำการจัดสรางท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล

บานในดง แหงใหม 

2.3  ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

2.3.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

   1. ดานความม่ันคง 

(1)  เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2)  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง

ความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
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(3)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(5)  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกันประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6)  การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7)  การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 

(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็งยั่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3)  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 

(4)  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5)  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ดานการขนสง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

(6)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3)  ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4)  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5)  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
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(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2)  การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

(3)  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรของรัฐ 

(4)  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5)  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 

(6)  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 

(7)  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่นกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

ความสัมพันธในระหวางประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง กับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป(พ.ศ.2561-2580) คือ "การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติจากฐานรากสูความยั่งยืน" โดยองคการบริหาร

สวนตำบลบานในดง ทำหนาท่ีเปนกลไกหลักในการนำยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดานมาปฏิบัติใหเกิดผลจริงในระดับ

พ้ืนท่ี ผานมิติการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ ดังนี้ 

ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นการพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานในดงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ยุทธศาสตรชาติ 

ท่ีสอดคลอง 

ความเชื่อมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานท่ี 2 ดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

พัฒนาถนน ระบบประปา ไฟฟา และคมนาคม 

เพ่ือลดตนทุนการขนสง สนับสนุนเศรษฐกิจ

ชุมชน และยกระดับคณุภาพชีวิตของ

ประชาชนในการเดินทางและเขาถึงบริการ

สาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานท่ี 4 ดานการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 

สนับสนุนเสรมิสรางสุขภาพ สวัสดกิารผูสูงอายุ 

ผูยากไร การศึกษา และสาธารณสขุในชุมชน 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สรางสังคมท่ีมั่นคง 

และดูแลคนทุกชวงวัยอยางท่ัวถึง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 

ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

 

ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสิน 
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ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ยุทธศาสตรชาต ิ

ท่ีสอดคลอง 

ความเช่ือมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ดานท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

บริหารจดัการขยะ การอนุรักษฟนฟู และดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบลใหยั่งยืน 

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 

ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี 

ศาสนาและภมูิปญญาทองถ่ิน 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

อนุรักษสืบสานประเพณีทองถิ ่น ภูมิปญญา

พื้นบาน และสงเสริมคุณธรรมจริธรรม เพ่ือ

สรางความเขมแข็งทางจิตใจและคงไวซึ ่งอัต

ลักษณของชุมชนบานในดง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : 

ดานการพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวน

รวมของประชาชน 

ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องคกร การ

บริหารระบบราชการ อยางโปรงใส ตรวจสอบ

ไดและมีประสิทธิภาพ เปดใหประชาชนมีสวน

รวมในการตดัสินใจ ตรวจสอบ และติดตาม

การทำงาน เพ่ือความโปรงใสและประโยชน

สูงสุดของประชาชน 
 

2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 

ราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนพิเศษ 258 ง ไดเผยแพรประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนพัฒนา ฯ ท่ี

ภาคีทุกภาคสวนในสังคมไทยทุกระดับไดมีสวนรวมดำเนินการ เพื่อใชเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ ดังมีสาระสำคัญตามที่แนบทายนี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหใช

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันท่ี 

30 กันยายน 2570 ประกาศ ณ วันท่ี 24 ตุลาคม พุทธศักราช 2565 เปนปท่ี 7 ในรัชกาลปจจุบัน 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เปนแผนระดับที่ 2 ที่แปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติและ

กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปขางหนา ตั้งแตป 2566-2570 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนาบน

พื้นฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience 

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green 

Economy) เพื่อมุงสูวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาฯ คือการ "พลิกโฉม” ประเทศไทย สู "สังคมกาวหนา 

เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับโครงสรางสูเศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม (2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม (3) มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม (4) เปลี่ยนผาน

การผลิตและการบริโภคไปสูความยั่งยืน และ (5) สรางความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ

เสี่ยงเพ่ิมข้ึน  

สำหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 กำหนดไว 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึง

สิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญ

สูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 

ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้  
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ 

ภูมิภาค และ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย 3 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  

เหมาะสม  

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายท่ี  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ และ  

หมุดหมายที ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง 

อนาคต  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำ ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  

กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธที ่ 1 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อใหเกิดการยกระดับ

กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 

กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตร 

แปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 

กลยุทธที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพิ่มสูงจาก

แบบอยางความสำเรจ็ในประเทศ 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน าเพื่อการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงค

และอุปทานรวมท้ังการใชน้ำซ้ำ 

กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตรรวม 

ถึงสินคากลุมปศุสัตวและประมง 
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กลยุทธท่ี 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและสินคา 

เกษตรแปรรูปท่ีเกษตรกรเขาถึงได 

กลยุทธท่ี 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพ่ือ 

ลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาผลผลิตของเกษตรกร 

กลยุทธท่ี 8 การสงเสริมใหเกษตรกรมีท่ีดินท ากินและรักษาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีเหมาะสมไวเปน

ฐานการผลิตการเกษตร 

กลยุทธที่ 9 การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันใหมี

การใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 10 การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความม่ันคงทางดานอาหาร 

กลยุทธท่ี 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

กลยุทธที ่ 12 การพัฒนากลไกเพื ่อเชื่อมโยงภาคีตาง ๆ ทั ้งภาคเอกชน สวนราชการ กลุม

เกษตรกร และนักวิชาการในพื้นที่ ในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวงโซ

อุปทาน 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจดุหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน  

กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง 

กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียว 

ท่ัวไป 

กลยุทธที ่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับของตลาดสากล 

กลยุทธท่ี 4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการ 

ทำธุรกิจและการขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย เพ่ือสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาไปสูการทองเท่ียว

ท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะ ท่ี 

นักทองเท่ียวผูประกอบการ และภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 

กลยุทธที่ 1 การสงเสริมใหผูใชยานยนตในภาคสวนตาง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใชยานยนตไฟฟาเพ่ิม

มากข้ึน 

กลยุทธท่ี 2 การสนับสนุนใหเกิดการขยายตัวของตลาดสงออกยานยนตไฟฟา 

กลยุทธท่ี 3 การก าหนดเปาหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยานยนตเดิม 

ไปสูยานยนตไฟฟา อยางเปนระบบชัดเจนตลอดท้ังหวงโซอุปทาน ในระยะ ๕ ป 
 

กลยุทธท่ี 4 การยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต 

ไฟฟา แบตเตอรี่และชิ้นสวนสำคัญ 

กลยุทธท่ี 5 มาตรการสำหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ 

กลยุทธท่ี 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับยานยนตไฟฟาและยานยนต

ไรคนขับ  
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กลยุทธที่ 7 โครงสรางพื้นฐานดานพลังงานที่มีความพรอมรองรับปริมาณการใชงานยานยนต

ไฟฟาในอนาคตไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

กลยุทธท่ี 8 การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหเอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรม

ยานยนตไฟฟาและใหความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน 

กลยุทธที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม

ยานยนตไฟฟา 

กลยุทธท่ี 10 มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธท่ี 2 การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก 

กลยุทธท่ี 3 การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ 

กลยุทธที่ 4 การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยี

ทางการแพทย 

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและ

สุขภาพของคนไทย 

กลยุทธที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพื่อลด

ผลกระทบตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของ

ภูมิภาค  

กลยุทธท่ี 1 การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนเพ่ือเปนประตูการคาการลงทุน 

และฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 

กลยุทธท่ี 3 การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด ๔.๐ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 

กลยุทธท่ี 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

กลยุทธท่ี 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแขงขันได 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ืออำนวยตอการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถ 

ในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาแพลตฟอรมเชื่อมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ 

สงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ 
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กลยุทธท่ี 3 จัดใหมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมเพ่ือใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกกลุมสามารถเขาถึงแหลงทุนไดอยางท่ัวถึง 

กลยุทธท่ี 4 การสงเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนผูประกอบการใน

ยุคดิจิทัล 

กลยุทธที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ของภาครัฐ 

กลยุทธที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศใหเอื้อตอการสรางธุรกิจสตารทอัพ และผูประกอบการท่ี

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม รวมทั้งใหเขาถึงแหลงเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเขาสูเครือขายระดับโลก และ

ยกระดับสูตลาดตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 7 การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหมีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  

กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการ

พัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง 

กลยุทธที ่ 3 การสรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน โลจิสติกส และดิจิทัลรองรับพื้นท่ี

เศรษฐกิจหลักและเมือง 

กลยุทธท่ี 4 การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 

กลยุทธท่ี 1 การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยาง

ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

กลยุทธท่ี 3 การยกระดับความคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 5 การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอน

ต่ำ 

กลยุทธที่ 2 การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

สังคมคารบอนต่ำ 

กลยุทธท่ี 3 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด 

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คารบอนต่ำ 

กลยุทธท่ี 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน 
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หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธท่ี 1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศในพ้ืนท่ีสำคัญ  

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธท่ี 3 การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธท่ี 4 การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 

กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 

เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมี

ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ 

หมายเหตุ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ.2571-2575)  กำลังอยู

ระหวางการขับเคลื่อนยกรางโดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่นกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง คือการทำหนาที่ "ฟนเฟองระดับรากฐาน" ที่นำ

หมุดหมายระดับชาติมาปฏิบัติใหจับตองได โดยโครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมที่ดีจะเปนฐานรองรับระบบ

เศรษฐกิจและสังคม โดยมีระบบความปลอดภัยและการบริหารจัดการที่โปรงใสเปนเครื่องมือควบคุมใหพื้นท่ี

เติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืนตามเจตนารมณของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นการพัฒนา 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานในดงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคลอง 

ความเชื่อมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการ

ลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจสิตกิสท่ี

สำคัญของภูมภิาค  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมอืง

อัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน 

พัฒนาเสนทางคมนาคม ระบบ

น้ำประปา ไฟฟา และระบบดจิิทัล

พ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงทาง

เศรษฐกิจและการสัญจรท่ีปลอดภยัใน

ตำบล 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน

ลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต 

จัดสวัสดิการชุมชน ดูแลกลุมเปราะบาง/

ผูสูงอายุ สงเสรมิการศึกษาและ

สาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำและพัฒนาคนทุกชวงวัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 

ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมอืง

อัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยาง

ยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

การสรางความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ควบคุมกลองวงจรปด ปองกัน

ภัยพิบัติ และแกไขปญหายาเสพตดิใน

ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคารบอนต่ำ  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

บริหารจดัการขยะในชุมชน อนุรักษ

แหลงน้ำ/ปาชุมชน และเตรียมความ

พรอมรับมือกับภัยแลงหรือน้ำทวมใน

พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 

ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี 

ศาสนาและภมูิปญญาทองถ่ิน 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำ 

ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคา

สูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจดุหมายของการ

ทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต 

 

ฟนฟูวัฒนธรรม ประเพณี และตอยอด

ภูมิปญญาการเกษตร/อาหารทองถ่ิน 

เพื ่อยกระดับสู การทองเที ่ยววิถีชุมชน

และการสรางรายได 
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ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 ท่ีสอดคลอง 

ความเชื่อมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 :ดานการพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร

และการมีสวนรวมของประชาชน 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

การปรับปรุงการบริการประชาชนดวย

ระบบดิจิทัล (e-Service) การทำ

ประชาคม และการเปดเผยขอมลูเพ่ือให

เกิดความโปรงใส 
 

2.3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 

 คือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพื่อทำใหโลกดีข้ึน

ภายในป 2030 ดวยการพัฒนาที ่คำนึงถึงความเปนองครวมของทุก ๆ ดานอยางสมดุลบนพื ้นฐานของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมดวยการมีสวนรวมของประชาชนทุกกลุม ดวยความเอื้ออาทร 

เคารพซึ่งกันและกัน เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่อยางเทาเทียม ซึ่งหนวยงานตาง ๆ 

ไมวาจะเปนสถานศึกษา หนวยงานราชการ หรือบริษัทเอกชนตางก็นำแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน มาปรับใช

และวางแผนการดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีอยูในระดับสากลและนานาชาติ 

SDGs ประกอบดวยเปาหมาย 17 ขอ ดังนี้ 

เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจน 

เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับ

ทุกคนในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน 

ในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

        เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและ

เด็กหญิง 

  เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการท่ียั่งยืน 

        เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ี

ยอมเยา 

  เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงาน

เต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 

 เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยนื และสงเสริมนวัตกรรม 

 เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

 เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ตานทานและยั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 เปาหมายท่ี 13 : เรงตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 



 

หนา|37 

สำนักปลดั 
องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

 เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยาง

ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไม

อยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และ

หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง

ความยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ

รวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่นกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

อบต.บานในดง คือผูนำเปาหมายระดับโลก (SDGs) มาแปลงเปนกระบวนการทำงานระดับพื้นที่อยาง

เปนรูปธรรม โดยใชโครงสรางพ้ืนฐานและการบริหารจัดการท่ีดีเปนเครื่องมือสนับสนุนให "คน" มีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีใน "สิ่งแวดลอม" ท่ีปลอดภัยและยั่งยืน ดังนี้ 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นการพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนตำบลบานในดงกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ความเชื่อมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

Goal 6: น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

Goal 7: พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได 

Goal 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสราง

พ้ืนฐาน 

Goal 11: เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 

พัฒนาถนน ทางใหสัญจรสะดวก ปรับปรุง

ระบบน้ำประปาหมูบานใหสะอาด ขยาย

เขตไฟฟาและไฟสาธารณะ เพ่ือให

ประชาชนเขาถึงบริการพ้ืนฐานอยาง

ปลอดภัยและท่ัวถึง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต 

Goal 1: ขจัดความยากจน 

Goal 2: ขจัดความหิวโหย (ความมั่นคงทาง

อาหาร) 

Goal 3: การมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 

Goal 4: การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

Goal 5: ความเทาเทียมทางเพศ 

Goal 10: ลดความเหลื่อมล้ำ 

จัดสรรเบ้ียยังชีพและสวัสดิการแกผูสูงอายุ 

คนพิการ และกลุมเปราะบาง สงเสริมการ

เรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตรวจ

สุขภาพเชิงรุก ปองกันโรคระบาด และ

สรางอาชีพเพ่ือยกระดับรายไดคนในชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 

ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

Goal 11: เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน ปลอดภัย 

Goal 16: สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันท่ี

เขมแข็ง 

ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ เตรียม

ความพรอมและบรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือใหชุมชนบานในดงเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย

ในการอยูอาศัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

Goal 12: การผลติและการบริโภคท่ีรับผิดชอบ 

Goal 13: การรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

Goal 14: ทรัพยากรทางทะเล (ถามีแหลงน้ำ

เช่ือมโยง) 

Goal 15: ระบบนิเวศบนบก (ปาไม แหลงน้ำดิน) 

สงเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน ลด

การเผาในท่ีโลง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ

ชุมชน/ปาชุมชน เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมท่ีด ี

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 

ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีต

ประเพณี ศาสนาและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

Goal 8: การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 

Goal 11: ปกปองมรดกทางวัฒนธรรมของโลก 

สืบสานงานประเพณีทางศาสนา อนุรักษ

ภูมิปญญาพ้ืนบาน (เชน อาหารหรือเกษตร

พื้นบาน) เพื ่อสงเสริมอาชีพ วิถีชุมชนท่ี

สรางรายไดใหทองถ่ิน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : 

ดานการพัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของประชาชน 

Goal 16: สถาบันท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส 

Goal 17: ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

บริหารงานดวยความโปรงใส ปรับปรุง

ระบบการใหบริการ เปดใหประชาชนมี

สวนรวม และประสานความรวมมอืกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชนและหนวยงานอ่ืนๆ

แบบบูรณาการ 
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2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด/ภาค 

 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ.2566-2570)   

เปาหมายการพัฒนา 

 มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี” 

ประเด็นการพัฒนา  

  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที ่มี

มูลคาเพ่ิมสูงไดมาตรฐานระดับสากล 

  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปน

จุดหมายของการทองเท่ียวคุณภาพ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยท่ี

มีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเมืองชายแดน 

รวมท้ังพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ

ของภาคกลาง 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอยในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2  

(ประจวบคีรขัีนธ, เพชรบุร,ี สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร) 

เปาหมายการพัฒนา 

“เพชรสมุทรคีรีม่ังค่ัง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน” 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง และอุตสาหกรรม

การเกษตรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑชุมชน OTOP เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการผลิตสินคาอัตลักษณพื ้นถิ ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป และเกษตร

อัจฉริยะท่ีสรางมูลคาสูง 

2. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรมูลคาสูง และผลิตภัณฑชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเปนศูนยกลางการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย และไดมาตรฐาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. จำนวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว การเขาถึงแหลง

ทองเท่ียว และสิ่งอำนวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีบริการเพ่ือภาพลักษณท่ีทันสมัย 

2. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการบุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และระบบบริหาร

จัดการใหเปนการทองเท่ียวอัจฉริยะ 

3. สงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวท่ีหลากหลายเพ่ือสรางงานสรางรายไดใหแกประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ตอป 

2. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต เพ่ือใหมีผลิตภาพแรงงานท่ีสูงข้ึน 

2. สนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอยอดจากภูมิปญญา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 รักษา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. พ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 ตอป 

2. ฟนท่ีปาชายเลนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใชในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ 

2. สรางการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

3. การบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบท้ังลุมน้ำ เพ่ือใหมีน้ำใชอยางเพียงพอและเหมาะสม 

2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเพชรบุร ี

เปาหมายการพัฒนา 

“เพชรบุรีเมืองตนแบบตามศาสตรพระราชา นาอยู นากิน นาเที่ยว สูเมืองสรางสรรคระดับ

สากล อยางยั่งยืน” 
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ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจรจากฐานการเกษตร การ 

อุตสาหกรรมการบริการสูความม่ังคั่ง ย่ังยืน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป 

2. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป 

3. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมบริการเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจร 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และสังคม 

3. เพ่ิมขีดความสามารถดานการตลาด ยกระดับสินคาและบริการ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตในทุกมิติ ประชาชน

พ่ึงตนเองไดอยางย่ังยืนดวยศาสตรพระราชา 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมลดลงไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

2. ครัวเรอืนยากจนลดลงรอยละ 0.5 ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสรางสังคมสุขภาวะท่ีเขมแข็ง และเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีคุณภาพ 

2. เสริมสรางความม่ันคง และความสงบเรียบรอยดวยกลไกภาคประชาสังคม 

3. พัฒนาการบริหารจัดการของรัฐ ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 (E – service) 

และรองรับสังคมดิจิทัล 

4. พัฒนาบริการรัฐ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนท่ี 

5. สงเสริมธรรมาภิบาลทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน 

6. สรางกระบวนการมีสวนรวม ขับเคลื่อนทุนทางสังคม และทุนวัฒนธรรม ดวยศาสตรพระราชา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยางถูกตองเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. โครงการ/กิจกรรม เพ่ือปองกันภัยพิบัติและรักษาระบบนิเวศไมนอยกวา 2 กิจกรรมตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาและบูรณการฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรธรรมชาติ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

4. สงเสริมการจัดการพลังงาน การใชประโยชนจากทรัพยากรอยางรูคุณคา รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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5. การพัฒนาเมืองนาอยูเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาแบบมีสวนรวมสูเมืองสรางสรรคระดับสากล ดวยทุน

ทางศิลปะ วัฒนธรรม การทองเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณของทองถิ่นและศักยภาพของพ้ืนท่ี 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

1. รายไดจากการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

2. การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคไมนอยกวา 3 ครั้ง

ตอป 

แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานขอมูลเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวการคา การลงทุน 

2. สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวอยางเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

3. การพัฒนาตนทุนทางวัฒนธรรม อัตลักษณเมืองเพชรบุรี (City Profile) ดวยศักยภาพของ

พ้ืนท่ีสูการสรางและยกระดับงานเทศกาลในระดับนานาชาติ และการพัฒนาเมือง 

4. การพัฒนาโครงการ กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคระดับสากล 

5. สงเสริมสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานการบริการ เพ่ือเปนเมืองอุตสาหกรรมไมซ 

6. สรางกลไกการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม เสริมการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรค 

ราง แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

เปาหมายการพัฒนา 

"เพชรบุร ีเม ืองตนแบบแหงศาสตรพระราชา เมืองสรางสรรคอาหาระดับสากล บน

ฐานเศรษฐกิจสีเขียวและการทองเท่ียวยั่งยืนสูสังคมคุณภาพและสังคมสูงวัยท่ีมีความสุข" 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูงแบบครบวงจรจากฐานเกษตร 

อาหาร และการทองเท่ียวยั่งยืน ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การเสริมสรางสังคมคุณภาพ คุณภาพชีวิตทุกกลุมวัยและความพรอม 

สูสังคมสูงวัยท่ีมีความสุข ดวยศาสตรพระราชา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

และยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจสีเขียวคารบอนต่ำ มุงสู Net Zero 

ระเด็นการพัฒนาท่ี ๔ การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและการบริการภาครัฐสู

ระบบดิจิทัล 
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2.3.6 ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัดเพชรบุรี 

วิสัยทัศน 

"เพชรบุรีเมืองนาอยู เปนศูนยกลางการทองเท่ียว ประชาชนมีอาชีพม่ันคง และเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษา สุขภาพดีถวนหนา" 

ประเด็นการพัฒนา 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

    แนวทางการพัฒนา 

1.1 การพัฒนาระบบการคมนาคมและการขนสง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  

การกอสราง ซอมแชมปรับปรุง บำรุงรักษา โครงสรางพ้ืนฐานใหไหไดมาตรฐาน 

1.2 การพัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และเพ่ือการเกษตร  

ภายใตการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีสอดคลองกับผังเมืองเพ่ือรองรับการคมนาคมโลจิสติกส 

และดิจิทัล 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนา 

2.1 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข มีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.2 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายไดใหประชาชนในทองถ่ิน 

2.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยเอดส ผูยากจนและผูประสบภัย 

2.4 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนางานดานการกีฬา นันทนาการการจัดใหมี 

สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

2.5 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพในทุกระดับและการ 

เรียนรูตลอดชีวิต 

2.6 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาดานการสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนให 

แข็งแรงการรักษาพยาบาลการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

2.7 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2.8 สงเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

    แนวทางการพัฒนา 
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3.1 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัดเพชรบุรี รวมทั้งรณรงค

ประชาสัมพันธการทองเท่ียวใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

3.2 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการคา การลงทุน และการพาณิชยกรรม 

4. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

    แนวทางการพัฒนา 

4.1 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

4.2 สงเสริมสนับสนุนการสรางจิตสำนึกของประชาชนแบบมีสวนรวมในการเฝาระวัง  

รักษาดูแล และแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

4.3 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

ใหถูกสุขลักษณะ โดยมีสวนรวมของชุมชน 

4.4 สงเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ 

อนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 

              แนวทางการพัฒนา 

5.1 สงเสริมสนับสนุนดานอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ินและอัตลักษณของชมุชนใหคงอยูสืบตอไป 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 

5.3 สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา 

6. ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที ่ด ีในองคกรและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา 

6.1 บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมมาภบิาล เพ่ือใหองคกรมีความโปรงใส  

ตรวจสอบไดและประชาชนไดประโยชนสงูสุด 

6.2 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 

6.3 สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการและพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

6.4 เสริมสรางความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ 

ประชาชน 

6.5 พัฒนาสมรรถนะขององคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการท่ีดีและมี 

ประสิทธิภาพ 
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6.6 จัดหา วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรกล ตลอดจนเทคโนโลยี  

สำหรับการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม มีความพรอม เพียงพอและทันสมัย 

ความสัมพันธประเด็นการพัฒนาทองถิ่นกับประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ระดับจังหวัดเพชรบุรี 

การกำหนดประเด็นการพัฒนาทองถ่ินท้ัง 6 ดานของ อบต.บานในดง มีความสอดคลอง 

ประสานเปนเนื้อเดียวกันกับประเด็นการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ในระดับจังหวัด

เพชรบุรี ท้ัง 6 ดานอยางลงตัว ไดยึดหลักการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือใหเกิดการบูรณาการเชิงนโยบาย (Policy 

Integration) และการสงตอภารกิจอยางเปนระบบ (Synergy of Actions) มุงเนนการขับเคลื่อนจากระดับฐาน

ราก (Bottom-up Approach) เพ่ือสนับสนุนเปาหมายยุทธศาสตรในภาพรวมของจังหวัดเพชรบุรี โดยมีความ

สอดคลองในมิติตาง ๆ ดังนี้ดังนี้ 

ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

กับประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในระดับจังหวัด

เพชรบุรี 

ความเชื่อมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานท่ี 1: การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

พัฒนาถนนสายรองและทางเช่ือมหมูบาน และทาง

ไปพ้ืนท่ีเกษตร เพ่ือเช่ือมตอกับระบบโครงขาย

คมนาคมหลักและพัฒนาระบบการสงน้ำเพ่ือ

การเกษตร 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 

ดานสังคมและคณุภาพชีวิต 

ดานท่ี 2: การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต ดูแลสุขภาวะผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง และเด็กเล็ก

ในตำบล ซึ่งชวยยกระดับดัชนีคณุภาพชีวิตและ

สังคมในภาพรวมของจังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 

ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

ดานที่ 3: ดานการวางแผน การสงเสริม

การลงท ุน พาณ ิชยกรรม และการ

ทองเท่ียว 

การสรางชุมชนท่ีปลอดภัย ปลอดยาเสพตดิ และมี

ระเบียบวินัย เปนพ้ืนฐานสำคัญในการสรางความ

เช่ือมั่นใหกับนักทองเท่ียวและนักลงทุนท่ีจะเขามา

ในจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ดานท่ี 4: ดานการบรหิารจดัการและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ดำเนินบทบาทกลไกตนทางในการจัดการขยะมูล

ฝอยตั้งแตครัวเรือน สงเสริมการคดัแยกขยะ และ

ฟนฟูแหลงน้ำคูคลองในพ้ืนท่ีตำบล เพ่ือลดภาระการ

จัดการสิ่งแวดลอมปลายทางของจงัหวัด และรับมือ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 

ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีต

ประเพณี ศาสนาและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ดานท่ี 5: ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

สืบสานประเพณีและภูมิปญญาในพ้ืนท่ี เพ่ือรวมเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนเพชรบุรีเมืองสรางสรรค

ด  านอาหารของย ู เนสโก (UNESCO) และการ

ทองเท่ียววัฒนธรรม 
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ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ประเด็นการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในระดับจังหวัด

เพชรบุร ี

ความเช่ือมโยงและแนวทางขับเคลื่อน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : 

ดานการพัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของประชาชน 

ดานท่ี 6: ดานการพัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและการมี

สวนรวม 

พัฒนาองคกรสูการเปนภาครัฐทันสมัย นำระบบ

ดิจิทัลมาปรับปรุงการบริการ (e-Service) ควบคูกับ

การสงเสริมการทำประชาคมหมูบาน เพ่ือเสรมิสราง

ธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการมีสวนรวม 

ยกระดับผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ในภาพรวมจังหวัด 
 

2.4 ประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

หรือกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

จำนวน 

โครงการ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. พัฒนา ปรับปรุง และบำรุงรักษาถนน สะพาน 

ทางเทา ทอระบายน้ำ ฯลฯ 

2. พัฒนาแหลงน้ำ และระบบประปา 

3. ขยายเขตบร ิการไฟฟา และพัฒนาไฟฟา

สาธารณะ 

4.พัฒนาระบบจราจร 

 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

52  

2. ดานสังคมและคณุภาพ

ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมี

สุข มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 

2. สงเสรมิพัฒนาคุณภาพชีวิตและการสังคม

สงเคราะหแก เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง กลุมเปราะบาง และ

ผูประสบภยัพิบัติตาง ๆ 

3. สงเสรมิและสนับสนุนดานกีฬาและ

นันทนาการและการออกกำลังกาย 

4. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนางานดาน

สาธารณสุขใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพ ของ

ประชาชน 

5. การปองกันควบคุมโรคตางๆ รวมถึงโรคอุบัติ

ใหมอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

6. สงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาใหมี

คุณภาพและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

7. สงเสรมิสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพตดิ 

8. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาอาชีพเพ่ิมรายได

ใหประชาชนในทองถ่ิน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

71  
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ประเด็นการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

หรือกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 

(KPIs) 

จำนวน 

โครงการ 

3. ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

1 สงเสริมสนับสนุนดานการรักษาความสงบ

ภายใน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2. สงเสรมิการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

3. สงเสรมิสนับสนุนดานการพัฒนาระบบจราจร 

เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

21 

 

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

1. สงเสรมิสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2. สงเสรมิสนับสนุนสรางจิตสำนึกของ

ประชาชนแบบมีสวนรวม 

3. สงเสรมิสนับสนุนและพัฒนาการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียใหถูก

สุขลักษณะโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

15 

 

5. ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีต

ประเพณี ศาสนาและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

1.สงเสรมิ เผยแพร อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

ศาสนา ภูมปิญญาทองถ่ินและอัตลักษณของ

ชุมชนใหคงอยูสืบไป 

2. สงเสรมิสนับสนุนการทำนุ บำรงุศาสนา 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

26 

 

6. ดานการพัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของประชาชน 

 

1. บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล   

2. สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนทุกภาค

สวนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 3. สงเสรมิและพัฒนาดานศักยภาพ

ประสิทธิภาพของบุคลากรและการปฏิบัติงาน 

4. ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีปฏบัิติงาน 

เครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอและทันสมัย 

5. พัฒนาสมรรถนะขององคกรและบุคลากรเพ่ือ

การบริหารจัดการท่ีดีและมีประสทิธิภาพ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ไดดำเนินการ 

26 
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2.5 จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่นในประเด็นการพัฒนา 

จุดมุงหมายการพัฒนาท้ังหมดของ องคการบริหารสวนตำบลบานในดง มีเปาหมายสูงสุด 

รวมกันคือ การสราง “ตำบลบานในดงเปนชุมชนนาอยู การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนมีสวนรวม  การบริหารจัดการท่ีดี  กาวนำเศรษฐกิจ” โดยใชการบริหารจัดการท่ีโปรงใส

และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดีเปนเครื่องมือหนุนเสริม องคการบริหารสวนตำบลบานในดงจึงไดกำหนดจุดมุงหมาย

การพัฒนาทองถ่ินในประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนา 
จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเปาหมาย (Targets) 

ป 71-75 ป 71 ป 72 ป 73 ป 74 ป 75 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ใหไดมาตรฐาน 

52 15 13 9 6 9 

2. ดานสังคมและคณุภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดาน 71 15 14 14 14 14 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย 

สรางความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

21 4 4 5 4 4 

4.ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

อนุรักษ ฟนฟู และจัดการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15 3 3 3 3 3 

5. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ศาสนาและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

สงเสริม เผยแพร และอนุรักษศลิปะ 

วัฒนธรรม จารตีประเพณี ศาสนา

และภมูิปญญาทองถ่ิน 

26 5 5 5 5 6 

6. ดานการพัฒนากระบวนการบรหิาร

จัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวน

รวมของประชาชน 

สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของ

องคกร และสงเสรมิการมีสวนรวม

ของประชาชนทุกภาคสวน 

26 5 

 

5 6 5 5 

รวม 211 47 44 42 37 41 
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2.6 การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ินของ องคการ 

บริหารสวนตำบลบานในดง เปนการประเมินสภาพแวดลอมเพื่อเตรียมความพรอมในการวางแผนยุทธศาสตร 

โดยการใชเครื ่องมือ SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค) รวมกับการวิเคราะหแนวโนม

สถานการณการเปลี่ยนแปลงภายนอก ท่ีจะสงผลกระทบตอพ้ืนท่ี ดังนี้ 

สวนท่ี 1: การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Factors) 

1. จุดแข็ง (Strengths - S) 

• ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา : มีทุนทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ 

ปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณ เชน วิถีเกษตรกรรมดั้งเดิม อาหารพื้นบาน ซึ่งสอดรับกับวิสัยทัศน "กาวนำ

เศรษฐกิจ" และนโยบายเมืองสรางสรรคของจังหวัด 

• ความเขมแข็งของภาคประชาชน : ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพรอมในการมีสวน 

รวมสูง ผานกระบวนการประชาคมหมูบานท่ีเขมแข็ง เอ้ือตอการขับเคลื่อนงานพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

• พ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีสมบูรณ : มีฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลายและมี 

ศักยภาพในการพัฒนาไปสูเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

2. จุดออน (Weaknesses - W) 

• ระบบสาธารณูปโภคยังไมครอบคลุม 100% : เสนทางคมนาคมในตรอกซอย  

ทางเชื่อมหมูบาน และเสนทางลำเลียงพืชผลทางการเกษตรบางสวนยังจำเปนตองไดรับการปรับปรุง รวมถึง

ระบบประปาหมูบานในบางฤดูกาล 

• ขอจำกัดดานงบประมาณและบุคลากร : ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประเภทสามัญ ขนาดกลาง งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรอาจไมเพียงพอตอการดำเนินโครงการโครงสราง

พ้ืนฐานขนาดใหญเพียงลำพัง 

• การเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกร : ระบบการใหบริการภาครฐัแบบ 

อิเล็กทรอนิกส (e-Service) ยังอยูในชวงเริ่มตนพัฒนา จำเปนตองยกระดับบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

สวนท่ี 2: การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External Factors)  

3. โอกาส (Opportunities - O) 

• นโยบายและแผนระดับชาติ: ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และเปาหมาย SDGs 17 ขอ เปนแรงขับเคลื่อนและเปดโอกาสให อบต. ขอรับ

งบประมาณสนับสนุน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จากสวนกลางไดงายข้ึนหากโครงการมีความสอดคลองกัน 

• ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวัด: การท่ีจังหวัดเพชรบุรีไดรับการยกยองเปน 

เมืองสรางสรรคดานอาหารของยูเนสโก (UNESCO) และการเปนหมุดหมายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ/วัฒนธรรม 

เปนโอกาสให อบต.บานในดง ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือดึงดูดรายได 

• เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม: แนวคิดการพัฒนา "เมืองอัจฉริยะ (Smart  
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City)" ของภาครัฐ ชวยสนับสนุนให อบต. นำเทคโนโลยีมาใชเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เชน ระบบ

รับเรื่องรองเรียนออนไลน 

4. อุปสรรค (Threats - T) 

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change): ความผันผวนของสภาพ 

อากาศ ภัยแลงท่ียาวนานข้ึน วาตภัยหรืออุทกภัยฉับพลัน สงผลกระทบโดยตรงตอพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ซ่ึงเปนเสน

เลือดใหญทางเศรษฐกิจของชาวบานในดง 

• โครงสรางสังคมสูงวัยแบบสมบูรณ (Aged Society): สัดสวนผูสูงอายุในชุมชน 

เพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ทำให อบต. มีภาระคาใชจายดานสวัสดิการและการดูแลสุขภาวะเชิงรุกมากข้ึน ขณะท่ี

ประชากรวัยแรงงานในทองถ่ินลดลง 

สวนท่ี 3: สรุปทิศทางการปรับตัวเชิงยุทธศาสตรของ อบต.บานในดง 

จากการวิเคราะหปจจัยและสถานการณขางตน อบต.บานในดง จำเปนตองดำเนินกลยุทธเชิง 

รุกและเชิงปองกันควบคูกัน ดังนี้ 

• เปลี่ยน "จุดแข็ง" เปน "โอกาส" (SO Strategy) : ดึงทุนวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ินท่ีมีอยู ออกมาตอบรับกระแสนโยบายระดับจังหวัดและระดับชาติ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนให "กาว

นำเศรษฐกิจ" ผานการสงเสริมการทองเท่ียววิถีชุมชนและการเกษตรมูลคาสูง 

• ใช "โอกาส" ปด "จุดออน" (WO Strategy): นำโมเดลพัฒนาและงบประมาณ 

สนับสนุนจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และแผนจังหวัด มาชวยพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบน้ำ-ไฟ และเรง

เปลี่ยนผานองคกรสูระบบดิจิทัล (e-Service) เพ่ือลดขอจำกัดดานกำลังคน 

• เตรียมพรอมรับมือ "อุปสรรค" (ST Strategy): ใชความเขมแข็งของชุมชนและ 

การมีสวนรวม มาเปนเกราะปองกันปญหายาเสพติด (สรางเวรยาม/ตาสับปะรด) และบูรณาการรวมกับ

หนวยงานภายนอกเพ่ือวางระบบกักเก็บน้ำ/ระบายน้ำ รองรับวิกฤตสภาพภูมิอากาศผันผวน 
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ตารางวิเคราะห SWOT Matrix : อบต.บานในดง 

ปจจัยภายนอก / ปจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths - S) 

1. มีทุนวัฒนธรรม ภูมิปญญา และวิถีเกษตรเดน 

2. ภาคประชาชนมีความเขมแข็ง มีสวนรวมสูง 

3. มีฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีสมบูรณ 

จุดออน (Weaknesses - W) 

1. โครงสรางพ้ืนฐาน/ระบบประปายังไม

ครอบคลุม 

2. งบประมาณและกำลังคนมีขอจำกัด 

3. ระบบบริการดิจิทัล (e-Service) อยูในชวง

เริ่มตน 

โอกาส (Opportunities - O) 

1. แผน 13 และ SDGs หนุน

งบอุดหนุนพ้ืนท่ี 

2. จังหวัดเพชรบุรีเปนเมือง

สรางสรรคยูเนสโก 

3. มีเทคโนโลยีเมืองอัจฉริยะ (Smart 

City) 

กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy) 

นำจุดแข็งมาสรางประโยชนจากโอกาส 

 

• ตอยอดภูมิปญญาเกษตรและอาหารทองถิ่น ชู

จุดเดนเมืองสรางสรรคยูเนสโก เพ่ือสรางรายไดเขา

สูชุมชนตามวิสัยทัศน "กาวนำเศรษฐกิจ" 

• ใชความเขมแข็งของภาคประชาชนในการ

ขับเคล่ือนโครงการชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรม 

กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy) 

ลดจุดออนโดยอาศัยโอกาสภายนอก 

 

• เสนอโครงการขอรับงบประมาณอุดหนุนจาก

สวนกลางและจังหวัดเพ่ือเรงปรับปรุงถนนและ

ระบบประปาหมูบาน 

• นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาปรับใชใน

องคกร เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริการประชาชน ทลายขอจำกัดดานกำลังคน 

อุปสรรค (Threats - T) 

1. สภาพภูมิอากาศผันผวน กระทบ

การเกษตร 

2. สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ ภาระ

สวัสดิการเพ่ิม  

กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy) 

ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรคภายนอก 

 

• นำภูมิปญญาและนวัตกรรมมาปรับใชในการทำ

เกษตรมูลคาสูง/เกษตรยั่งยืน เพ่ือลดความเส่ียง

จากสภาพภูมิอากาศผันผวน  

กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy) 

ลดจุดออนและหลีกเล่ียงอุปสรรค 

 

• วางระบบการจัดเกบ็ขยะเพ่ือลดปริมาณขยะ 

รักษาส่ิงแวดลอม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการทรัพยากร โดยชวยปองกันมลพิษ

ทางดินและน้ำ ลดเช้ือโรค รวมถึงนำขยะกลับมา

ใชใหมในรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนไดอยาง

ยั่งยืนและรับมือวิกฤตส่ิงแวดลอม 

• พัฒนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในตำบล 

โดยเนนการสรางเครือขายจิตอาสาดูแลกันเองเพ่ือ

ลดภาระงบประมาณองคกร 
 

จากตาราง Matrix แสดงใหเห็นวา ทิศทางการพัฒนาของ อบต.บานในดง ควรมุงเนนไปท่ี  

"การใชกลยุทธเชิงรุก (SO)" ควบคูกับ "การใชกลยุทธเชิงแกไข (WO)" เปนหลัก โดยการดึงเอาความ

เขมแข็งของภาคประชาชนและทุนวัฒนธรรมอาหารของจังหวัดเพชรบุรี มาเปนตัวจุดประกายเศรษฐกิจทองถ่ิน 

ในขณะเดียวกันก็ตองเรงปดจุดออนดานโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี โดยการเชื่อมโยงแผนงานเพ่ือขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานเหนือระดับ (จังหวัดและสวนกลาง) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศนท่ีวางไว 
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การวิเคราะหปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา หลักการวิเคราะห ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

1. ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

วิเคราะหสภาพถนน 

ความเช่ือมโยงของ

เสนทาง ปริมาณการ

ใชงาน ประโยชนและ

ความปลอดภัยของ

ประชาชน 

 

พื ้นที ่เกษตรกรรมและชุมชนขยายตัว

อยางตอเน่ือง เสนทางคมนาคมสายหลัก

เช่ือมตอไดดี แตถนนซอยในหมูบานและ

เสนทางลำเลียงพืชผลทางการเกษตร

บางสวนยังเปนหินคลุกหรือชำรุดในฤดู

ฝน ระบบประปาหมูบานเริ่มไมเพียงพอ

ตอปริมาณความตองการเนื ่องจากภัย

แลงที ่ยาวนานขึ ้น และระบบไฟสอง

สวางสาธารณะยังขาดแคลนในจุดเสี่ยง 

ผลกระทบเชิงบวก : 

ประชาชนเดินทางสัญจรและขนสง

ผลผลิตทางการเกษตรไดรวดเร็ว ลด

ตนทุนการผลิตและอุบัติเหตุชุมชนมี

น ้ำสะอาดใชอย างทั ่วถ ึง ยกระดับ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ดวยระบบไฟฟาสองสวางท่ีครอบคลุม 

ผลกระทบเชิงลบ (หากไมไดรับการ

พัฒนา) : เกิดความเหลื่อมล้ำในการ

เขาถึงบริการขั้นพื้นฐาน พืชผลเกษตร

เสียหายระหวางขนสงเสี่ยงตอการเกิด

อ ุ บ ั ต ิ เ ห ต ุ ท า ง ถ น น แ ล ะ ป  ญ หา

อาชญากรรมในพ้ืนท่ีมืด 

2. ดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

วิเคราะหสภาพ

ประชากรและคณุภาพ

ชีวิตในพ้ืนท่ี 

ตำบลบานในดงกาวเขาสู "สังคมสูงวัย

แบบสมบูรณ" มีสัดสวนผู สูงอายุและ

ผ ู ป วยต ิดเต ียงเพ ิ ่มข ึ ้น ทำให ภาระ

คาใชจายดานสวัสดิการและการดูแลสุข

ภาวะเชิงรุกสูงขึ้น ขณะที่เด็กปฐมวัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำเปนตองไดรับการ

สงเสริมทักษะรองรับยุคดิจิทัล และกลุม

เปราะบางยังขาดโอกาสในการพัฒนา

ทักษะอาชีพใหมๆ 

ผลกระทบเชิงบวก : 

ผูสูงอายุและกลุมเปราะบางไดรับการ

ดูแลอยางมีศักดิ์ศรี พ่ึงพาตนเองได ลด

ภาระของครัวเรือน เด็กและเยาวชน

เต ิบโตอยางม ีค ุณภาพ มีศ ูนย การ

เรียนรูและระบบสาธารณสุขเชิงรุกท่ี

เขมแข็งในตำบล 

ผลกระทบเชิงลบ (หากไมไดรับการ

พัฒนา) : ปญหาความยากจนขามรุน

ขยายตัว กลุ มเปราะบางถูกทอดท้ิง 

ขาดแคลนแรงงานคุณภาพในอนาคต 

3. ดานการจัด

ระเบียบชุมชน สังคม 

และการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

ประเมินความเสี่ยง

และภมูิคุมกันชุมชน 

พื ้นที ่เกษตรกรรมมีความเสี ่ยงตอสา

ธารณภัย เชน วาตภัยในชวงเปลี่ยนฤดู 

อุทกภัย และปญหาอัคคีภัย/ไฟไหมปา

หญาในชวงหนาแลง รวมไปถึงอุบัติเหตุ

ทางถนนในจุดตัดหรือทางแยกภายใน

หมูบานท่ียังขาดอุปกรณควบคุมจราจร  

ผลกระทบเชิงบวก :  

ชุมชนมีเครื่องมือบรรเทาสาธารณภัยท่ี

พรอมใชงาน สามารถระงับเหตุและ

ชวยเหลือประชาชนจากภัยธรรมชาติ

ไดอยางรวดเร็ว ลดความสูญเสยีใน

ชีวิตทรัพยสินและพืชผลทางการ

เกษตร 

ผลกระทบเชิงลบ (หากไมไดรับการ

พัฒนา):เมื่อเกิดภยัธรรมชาติหรือ

อุบัติเหตุทางถนน ชุมชนจะขาด

เครื่องมือและระบบเผชิญเหตุท่ีมี

ประสิทธิภาพ ทำใหความเสียหาย

ขยายวงกวางและเยยีวยาไดลาชา 
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ประเด็นการพัฒนา หลักการวิเคราะห ผลการวิเคราะห ผลกระทบ 

4. ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

หลักเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและการ

จัดสรรทรัพยากรอยาง

ยั่งยืน 

ปริมาณขยะมลูฝอยในครัวเรือนมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนตามพฤติกรรมการ

บริโภค การคัดแยกขยะตนทางยังทำได

ไมเต็มประสิทธิภาพ แหลงน้ำธรรมชาติ

และเหมืองสงน้ำในพ้ืนท่ีตื้นเขินในฤดู

แลง สงผลตอระบบนิเวศและน้ำเพ่ือ

การเกษตร ประกอบกับปญหาฝุนควัน

และมลพิษจากการเผาในท่ีโลงชวงฤดู

เก็บเก่ียว 

ผลกระทบเชิงบวก :  

ปริมาณขยะในตำบลลดลง ชุมชน

สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีแหลงน้ำและ

พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีสมบูรณ กระตุนใหเกิด

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผลกระทบเชิงลบ (หากไมไดรับการ

พัฒนา) : เกิดปญหาขยะสะสม แหลง

เพาะพันธุและแพรระบาดของโรค

ตางๆ สงผลกระทบตอสุขภาพของ

ประชาชนและผลผลติทางการเกษตร 

สงผลใหเศรษฐกิจฐานรากหยดุชะงัก 

5. ดานศิลปะ 

วัฒนธรรมจารีต

ประเพณี ศาสนาและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

สรางมลูคาจากทุนทาง

วัฒนธรรม 

ตำบลบานในดงมีทุนวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมปิญญา

การเกษตร/อาหารทองถ่ินท่ีเขมแข็ง แต

ยังขาดการถอดองคความรูอยางเปน

ระบบเพ่ือสงตอใหคนรุนใหม และยัง

ไมไดนำทุนวัฒนธรรมเหลาน้ีมาตอยอด

สรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจใหสอดรับ

กับการเปนเมืองสรางสรรคของจังหวัด

เพชรบุรีเทาท่ีควร 

ผลกระทบเชิงบวก :  

วิถีหรืออัตลักษณของชาวบานในดงถูก

อนุรักษไวอยางเหนียวแนน เกิดความ

สามัคคีในชุมชนสามารถสราง

เศรษฐกิจสรางสรรค ยกระดบัรายได

ใหทองถ่ินผลกระทบเชิงลบ (หาก

ไมไดรับการพัฒนา) : วัฒนธรรมและ

ภูมิปญญาทองถ่ินเสื่อมสลายไปพรอม

กับผูสูงอายุ คนรุนใหมยายถ่ินฐานไป

ทำงานนอกพ้ืนท่ีสูญเสียโอกาสในการ

ใช "ทุนทางวัฒนธรรม" มาเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ชุมชน 

6. ดานการพัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

หลักธรรมาภิบาลและ

การบริหารภาครัฐแนว

ใหม 

ภาครัฐสวนกลางมีขอกำหนดใหทองถ่ิน

เปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัลและการ

เปดเผยขอมูล (Open Data) อบต.บาน

ในดงเพ่ิงเริ่มพัฒนาระบบ e-Service ซึ่ง

ยังตองเรงฝกอบรมบุคลากร ในดานดี 

ชุมชนในพ้ืนท่ีมีวัฒนธรรมการทำ

ประชาคมท่ีเขมแข็งอยูแลว แต

จำเปนตองขยายชองทางการมีสวนรวม

ใหหลากหลายและครอบคลุมคนรุนใหม

มากข้ึน 

ผลกระทบเชิงบวก :  

องคกรมีความทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได ไดรับความเช่ือมั่นและ

ผลประเมิน ITA ในระดับสูงประชาชน

ไดรับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว โครงการ

ตางๆ ตอบสนองความตองการท่ี

แทจริงผานการรวมคดิรวมทำ 

ผลกระทบเชงิลบ (หากไมไดรับการ

พัฒนา) : การบริการลาชา ไมทันตอ

ความตองการ ประชาชนขาดความ

ศรัทธาและอาจเกิดความขัดแยงใน

พ้ืนท่ีองคกรเสี่ยงตอการไมผานเกณฑ

มาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพ

ของหนวยงานภาครัฐ 
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2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง ไดบูรณาการ 

ความตองการของประชาชนผานกระบวนการประชาคม รวมกับกรอบยุทธศาสตรในระดับจังหวัดและ

ระดับชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีเปาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน โดยมีภาพรวมการ

ดำเนินงานจำแนกตามประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

ตารางสรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

ท่ี ประเด็นการพัฒนา 

 

จุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ความคาดหวัง  

(Expect) 

หนวย

รับผิดชอบ 

1 ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงและพัฒนาเสนทาง

คมนาคม ระบบประปา เหมือง

สงน้ำ และไฟฟาสาธารณะใหได

มาตรฐาน ครอบคลมุ และ

ปลอดภัย 

• ถนนสายรองและเสนทางเกษตรเดินทางสะดวกได

ตลอดป 

• ทุกครัวเรือนมีน้ำอุปโภค บริโภคและน้ำใชเพ่ือ

การเกษตรเพียงพอ 

• ลดอุบัติเหตุและเพ่ิมความปลอดภัยดวยไฟสองสวาง 

กองชาง 

2 ดานสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยกระดับสุขภาวะ สวัสดิการ

สังคม และการศึกษาของ

ประชาชนทุกชวงวัยอยางเทา

เทียมและท่ัวถึง 

• ผูสูงอายุ ผูพิการ และกลุมเปราะบางไดรับการดูแล

อยางมีคุณภาพ 

• เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะท่ีพรอมสูยคุใหม 

• ชุมชนมีระบบการดูแลสุขภาพเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั/ 

กองการศึกษา/ 

กองสวัสดิการ

สังคม 

3 ดานการจดัระเบียบ

ชุมชน สังคม และ

การรักษาความสงบ

เรียบรอย 

รักษาพื้นที่ใหสงบสุข ปลอดภัย

จากภัยคุกคามทางเทคโนโลยี 

และมีความพรอมในการเผชิญ

สาธารณภัย 

• ชุมชนยังคงรักษาจุดเดนเรื่องความเปนพื้นที่ปลอดยา

เสพติด 

• มีระบบเฝาระวัง CCTV และระบบบรรเทาสาธารณภยั

ท่ีรวดเร็ว 

สำนักปลดั/

กองชาง 

4 ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

สรางระบบจัดการขยะอยาง

ยั่งยืน ฟนฟูแหลงน้ำธรรมชาติ 

และสรางชุมชนคารบอนตำ่ท่ี

นาอยู 

• ปริมาณขยะลดลงจากการคัดแยกตั้งแตตนทางใน

ครัวเรือน 

• แหลงน้ำและคูคลองไดรับการฟนฟู มีน้ำใชในฤดูแลง 

• ลดปญหามลพิษจากการเผาในท่ีโลงและสรางพ้ืนท่ีสี

เขียว 

สำนักปลดั/

กองสวัสดิการ

สังคม 

5 ดานศิลปะ 

วัฒนธรรมจารีต

ประเพณี ศาสนา

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน 

อนุรักษวัฒนธรรม และตอยอด

ภูมิปญญาการเกษตร/อาหาร

เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สรางสรรค 

• ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไดรับการสืบทอดสู

คนรุนใหม 

• ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการถอดองคความรูและสราง

มูลคาเพ่ิม 

• เกิดรายไดหมุนเวียนในตำบลจากการทองเท่ียววิถี

ชุมชน 

กองการศึกษา 

6 ดานการพัฒนา

กระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดี

ในองคกรและการมี

สวนรวมของ

ประชาชน 

เปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัล 

บริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล และเปดโอกาสให

ประชาชนรวมนำการพัฒนา 

• ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วผานระบบ  

e-Service 

• องคกรมีความโปรงใส ไดรับผลประเมิน ITA ใน

ระดับสูง 

• โครงการตางๆ ตอบสนองความตองการจริงผานเวที

ประชาคม 

สำนักปลดั/ 

กองคลัง/ 

กองชาง/ 

กองการศึกษา/ 

การสวัสดิการ

สังคม 
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สวนท่ี 3 

การนำแผนพัฒนาทองถ่ินสูการปฏิบัติ 

  3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาทองถิ่น 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่นของ 

อปท.ในระดับ

จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด

เพชรบุรี 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  

จำนวน

โครงการ 

1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานท่ี 1: การ

พัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

1 การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบ

วงจรจากฐานการเกษตร การ 

อุตสาหกรรมการบริการสูความ

มั่งคั่ง ยั่งยืน ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

Goal 6: น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

Goal 7: พลังงานสะอาดท่ีทุกคน

เขาถึงได 

Goal 9: อุตสาหกรรม นวัตกรรม 

โครงสรางพ้ืนฐาน 

Goal 11: เมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตู

การคาการลงทุน และยุทธศาสตร

ทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมภิาค  

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและ

เมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภยั 

เติบโตไดอยางยั่งยืน 

ดานท่ี 2 ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
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2 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : 

ดานสังคมและคณุภาพ

ชีวิต 

ดานท่ี 2: การ

พัฒนาดานคุณภาพ

ชีวิต 

2 การเสรมิสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตในทุกมิติ ประชาชน

พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืนดวย

ศาสตรพระราชา 

Goal 1: ขจัดความยากจน 

Goal 2: ขจัดความหิวโหย (ความ

มั่นคงทางอาหาร) 

Goal 3: การมีสุขภาพและความ

เปนอยูท่ีด ี

Goal 4: การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

Goal 5: ความเทาเทียมทางเพศ 

Goal 10: ลดความเหลื่อมล้ำ 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจน

ขามรุนลดลง และมีความคุมครอง

ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ดานท่ี 4 ดานการสราง

โอกาสความเสมอภาคและ

เทาเทียมกันทางสังคม 

71 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่นของ 

อปท.ในระดับ

จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด

เพชรบุรี 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  

จำนวน

โครงการ 

3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : 

ดานการจดัระเบียบชุมชน 

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

ดานท่ี 3: ดานการ

วางแผน การ

สงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม และ

การทองเท่ียว 

2 การเสรมิสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตในทุกมิติ ประชาชน

พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืนดวย

ศาสตรพระราชา 

Goal 11: เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

ปลอดภัย 

Goal 16: สังคมสงบสุข ยตุิธรรม 

และสถาบันท่ีเขมแข็ง 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและ

เมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภยั 

เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลด

ความเสีย่งและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน 

ดานท่ี 1 ดานความมั่นคง 21 

4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ดานท่ี 4: ดานการ

บริหารจดัการและ

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

3.การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดลุและยั่งยืน 

Goal 12: การผลติและการบริโภค

ท่ีรับผิดชอบ 

Goal 13: การรับมือการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Goal 14: ทรัพยากรทางทะเล (ถา

มีแหลงน้ำเช่ือมโยง) 

Goal 15: ระบบนิเวศบนบก (ปา

ไม แหลงน้ำดิน) 

 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลด

ความเสีย่งและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูิอากาศ 

ดานท่ี 5 ดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

15 
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สำนักปลดั 
องคการบริหารสวนตำบลบานในดง 

 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนา 

อบต.บานในดง 

ประเด็นการพัฒนา

ทองถิ่นของ 

อปท.ในระดับ

จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด

เพชรบุรี 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป  

จำนวน

โครงการ 

5 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : 

ดานศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณี ศาสนา

และภมูิปญญาทองถ่ิน 

ดานท่ี 5: ดานศิลปะ 

ว ัฒนธรรม จารีต

ประ เพณ ีศาสนา 

แ ล ะ ภ ู ม ิ ป  ญ ญ า

ทองถ่ิน 

4. การพัฒนาแบบมีสวนรวมสู

เมืองสรางสรรคระดับสากล ดวย

ทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม การ

ทองเที่ยว บนฐานทรัพยากร อัต

ลักษณของทองถิ่นและศักยภาพ

ของพ้ืนท่ี 

Goal 8: การจางงานท่ีมีคุณคา

และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

Goal 11 :  ปกป  อ งม รดก ท า ง

วัฒนธรรมของโลก 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศ

ช้ันนำ ดานสินคาเกษตร และ

เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจดุหมาย

ของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ

และความยั่งยืน  

หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคน

สมรรถนะส ูง ม ุ  งเร ียนร ู อย าง

ตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
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6 ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : 

ดานการพัฒนา

กระบวนการบริหาร

จัดการท่ีดีในองคกรและ

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 

ดานท่ี 6: ดานการ

พัฒนากระบวนการ

บริหารจดัการท่ีดีใน

องคกรและการมี

สวนรวม 

2 การเสรมิสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตในทุกมิติ ประชาชน

พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืนดวย

ศาสตรพระราชา 

Goal 16: สถาบันท่ีเขมแข็ง มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

Goal 17: ความรวมมือเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน 

ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
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3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.ประเด็นการพัฒนา ดานโครงสรางพื้นฐาน               15    13,227,072               13     3,397,400                 9     7,220,000                 6     1,200,000                 9    21,265,600               52    46,310,072

2.ประเด็นการพัฒนา ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 15              3,697,400    14              3,397,400    14              3,397,400    14              3,397,400    14              3,397,400                  71    17,287,000

3.ประเด็นการพัฒนา ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบรอย

4                610,000       4                610,000       5                1,108,000    4                610,000       4                610,000                     21     3,548,000

4.ประเด็นการพัฒนา ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3                600,000       3                600,000       3                600,000       3                600,000       3                600,000                     15     3,000,000

5.ประเด็นการพัฒนา ดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี ศาสนา

และภูมิปญญาทองถิ่น

                5        513,500                 5        513,500                 5        513,500                 5        613,500                 6        613,500               26     2,767,500

6.ประเด็นการพัฒนา ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดี

ในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

                5        963,000                 5        963,000                 6     1,963,000                 5        963,000                 5        963,000               26     5,815,000

รวมทั้งสิ้น              47   19,610,972              44     9,481,300              42   14,801,900              37     7,383,900              41   27,449,500             211   78,727,572

211            78,727,572   

-       -       

รวม 5 ป

ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น

ป 2571 ป 2572 ป 2573 ป 2574 ป 2575

แบบ ผ.01

3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

อบต.บานในดง ทายาง จ.เพชรบุรี

หนา 58



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 1 บานในดง

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

2 กอสรางเหมืองระบายน้ํารูปตัว

ยูพรอมฝาปด หมูที่ 1 บานในดง

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากประปาหมูบาน หมูที่ 1 ถึง ไรนาย

เชียบ ปลื้มจิตร กวาง 0.70 เมตร ยาว 

167 เมตร หนา 0.10 เมตร ลึก 0.60 

เมตร(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.

บานในดงกําหนด)

            444,300 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 1 บานในดง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากถนนลาดยางเพชรเกษม-หนองจอก

 ถึงไรนายสิทธิชัย เตาทอง กวาง 3.00 

เมตร ยาว 149.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตไมนอยกวา

447.00 ตารางเมตร พรอมลงไหลทาง

หินคลุกเฉลี่ยขางละ 0.20 เมตร ตาม

สภาพพื้นที่

(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใน

ดงกําหนด)

            297,700 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
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แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

4 กอสรางปายหมูบาน หมูที่ 1 

บานในดง

เพื่อแสดงขอบเขตที่ตั้งของหมูบาน

ใหผูสัญจรทราบอยางชัดเจน

บริเวณทางเขาหมูบาน หมูที่ 1 บานใน

ดง กวาง 1.70 เมตร ยาว 3.10 เมตร 

(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใน

ดงกําหนด)

             60,700 ประชาชนมีปายบอกชื่อและทางเขา

หมูบานที่เปนมาตรฐาน ชัดเจน และเปน

ระเบียบเรียบรอย

กองชาง

5 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 2 บานชายนา

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 2 บานชายนา

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากถนนกลางหมูบาน หมูที่ 2 บาน

ชายนา ถึงไรนางโสภา ประสมศรี กวาง

 3.00 เมตร ยาว 131.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 393

 ตารางเมตร พรอมลงหินคลุกไหลทาง

เฉลี่ยขางละ 0.20 เมตร (รายละเอียด

ตามแบบที่ อบต.บานในดงกําหนด)

            265,800 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

7 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 2 บานชายนา

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากบริเวณถนนเพชรเกษม – หนอง

จอก ถึงไรนายบุญมาก ทนยิ้ม กวาง 

0.70 เมตร ยาว 162 เมตร หนา 0.10 

เมตร ลึก 0.70 เมตร (รายละเอียด

ตามแบบแปลนและประมาณราคาที่

อบต.บานในดง กําหนด )

            421,800 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

หนา 60



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

8 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 2 บานชายนา

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากไรนายวิเชียร สมใจ  ถึงไรนาย

วิเชียร ปนบุง กวาง 0.80 เมตร ยาว 

240 เมตร หนา 0.10 เมตร ลึก 0.80 

เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน

และประมาณราคาที่ อบต.บานในดง 

กําหนด)

            707,500 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

9 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ดวยวิธีลาดยางแอสฟลท

ติกคอนกรีต หมูที่ 2 บานชายนา

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากบานนางสาวณัฐฐาวดี บัวประสม 

ถึงหนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลบานในดง ขนาดกวาง 4.00 เมตร

 ยาว 504.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 

หรือมีพื้นที่ลาดยางไมนอยกวา 

2,016.00 ตารางเมตร (รายละเอียด

ตามแบบที่ อบต.บานในดง กําหนด)

         1,146,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

10 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 3 บานหัวเข

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

หนา 61



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

11 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 3 บานหัวเข

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากคลองชลประทานสายสอง บริเวณ

บานนายปรีชา สมใจ ถึงบานนายเจริญ

 มั่งประเสริฐ

กวาง 0.80 เมตร ยาว 272.00 เมตร 

หนา 0.10 เมตร ลึก 1.00 เมตร 

(รายละเอียดตามแบบแปลนและ

ประมาณราคาที่ อบต.บานในดง 

กําหนด)

            767,000 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

12 กอสรางถนนลาดยางแอสฟลท

ติกคอนกรีต หมูที่ 3 บานหัวเข

เพื่อใหการคมนาคมมีความรวดเร็ว

 ปลอดภัย การขนยายพืชผล

ทางการเกษตรออกสูตลาดได

อยางมีประสิทธิภาพ

จากประปาหมูบาน หมูที่ 3 บานหัวเข 

ถึง เขตติดตอเทศบาลตําบลทายาง 

กวาง 6.00 เมตร ยาว 600.00 เมตร 

(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใน

ดงกําหนด)

     5,398,171.78 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

13 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 4 บานใหม

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

หนา 62



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

14 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 4 บานใหม

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากทางเขาเอกอาหารสัตว ถึง นานาย

พัลลภ พระสินชัย กวาง 0.70 เมตร 

ยาว 287.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 

ลึก 0.70 เมตร (รายละเอียดตามแบบที่

 อบต.บานในดงกําหนด)

            744,000 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

15 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 4 บานใหม

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากบานนายบาง อินพรม ถึงไร

นางสาวสมนึก พระสินชัย กวาง 0.80 

เมตร ยาว 325 เมตร หนา 0.10 เมตร

 ลึก 0.70 เมตร(รายละเอียดตามแบบที่

 อบต.บานในดง กําหนด)

            819,800 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

16 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กดวยวิธีลาดยางแอสฟลท 

ติกคอนกรีต หมูที่ 4 บานใหม

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากถนนเพชรเกษม-หนองจอก ถึง 

ถนนเพชรเกษม-ปกเตียน กวาง 3.00 

เมตร ยาว 634.00 เมตร หนา 0.05 

เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไมนอยกวา 

1,902.00 ตารางเมตร (รายละเอียด

ตามแบบที่ อบต.บานในดงกําหนด)

         1,136,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

17 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 5 บานในดง

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

หนา 63



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

18 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 5 บานในดง

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากไรนายไสน สีแดง ถึง บานนายหวั่น

 สุวรรณรัตน กวาง 1.00 เมตร ยาว 

356.00 เมตร หนา 0.12 เมตร ลึก 

1.00 เมตร พรอมฝงทอคอนกรีตเสริม

เหล็กอัดแรงชั้น 3 ขนาดเสนผาน

ศูนยกลาง 0.60 เมตร จํานวน 58 ทอน

 ทอคอนกรีตขนาดเสนผานศูนยกลาง 

0.20 เมตร จํานวน 2 ทอน พรอมบอ

พัก จํานวน 1 บอ (รายละเอียดตาม

แบบที่ อบต.บานในดงกําหนด)

         1,444,800 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

19 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 5 บานในดง

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากนานางสาวพัสริน เกตุศรี ถึง นานาย

เอื้อม หญางวงชาง กวาง 1.00 เมตร ยาว

 308.00 เมตร หนา 0.12 เมตร ลึก 1.00

 เมตร พรอมฝงทอคอนกรีต ขนาดเสน

ผานศูนยกลาง 0.20 เมตร จํานวน 18 

ทอน (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บาน

ในดงกําหนด)

         1,169,000 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

หนา 64



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

20 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 5 บานในดง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากบานนางสาวถมยา ปานอน ถึง

เหมืองคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู 

กวาง 3.50 เมตร ยาว 147.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีต

ไมนอยกวา 514.50 ตารางเมตร 

พรอมลงไหลทางหินคลุกเฉลี่ยขางละ 

0.20 เมตร ตามสภาพพื้นที่ 

(รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใน

ดงกําหนด)

            357,600 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

21 กอสรางสะพานขามคลอง

ชลประทานสาย 2 หมูที่ 5 บาน

ในดง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

บริเวณคลองชลประทานสาย 2 

ทางเขาบานนางละออง สมใจ กวาง 

8.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร จํานวน 1

 สะพาน

         1,527,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

หนา 65



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

22 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กดวยวิธีลาดยางแอสฟลท 

ติกคอนกรีต หมูที่ 5 บานในดง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากบานนายกลม ชวนสําราญ ถึง 

บานนายหวั่น สุวรรณรัตน กวาง 6.00 

เมตร ยาว 1,086.00 เมตร หนา 0.05 

เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไมนอยกวา 

6,516.00 ตารางเมตร (รายละเอียด

ตามแบบที่ อบต.บานในดงกําหนด)

         3,738,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

23 อุดหนุนคณะกรรมการประปา

หมูบาน หมูที่ 6 บานหนองคาง

แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา

อุปโภค บริโภคของประชาชน

เพื่อสนับสนุนเปนคาซอมแซม

บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน

            200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนมีน้ําประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

เหมาะแกการอุปโภคและบริโภคอยาง

ทั่วถึงและเพียงพอตอความตองการ

กองชาง

24 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กดวยวิธีลาดยางแอสฟลทติ

กคอนกรีต หมูที่ 6 บานหนอง

คาง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

จากไรนางสํารวย ขาวคง ถึง บานนาง

อุไร ชัยรูป กวาง 4.00 เมตร ยาว 

100.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี

พื้นที่ลาดยางไมนอยกวา 400.00 

ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบ 

อบต.กําหนด)

            267,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

หนา 66



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

25 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กดวยวิธีลาดยางแอสฟลทติ

กคอนกรีต หมูที่ 6 บานหนอง

คาง

1.การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว

2.เกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน 

3.สงเสริมอาชีพในดานการขนสง

พืชผลทางการเกษตรออกสูตลาด

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีรายไดมากขึ้น

ชวงที่ 1 จากถนนเลียบคลอง

ชลประทานสาย 2 ถึง ถนนกลาง

หมูบาน หมูที่ 6 บานหนองคาง กวาง 

4.00 เมตร ยาว 790.00 เมตร หนา 

0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไมนอย

กวา 3,160.00 ตารางเมตร

ชวงที่ 2 จากไรนางผาด ศรีสวัสดิ์ ถึง 

ไรนางนงนุช พิมพพามา กวาง 4.00 

เมตร ยาว 500.00 เมตร หนา 0.05 

เมตร หรือมีพื้นที่ลาดยางไมนอยกวา 

2,000.00 ตารางเมตร (รายละเอียด

ตามแบบ อบต.กําหนด)

         2,994,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

26 กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 6 บานหนองคาง

เพื่อใหการคมนาคมมีความรวดเร็ว

  ปลอดภัย  การขนยายพืชผล

ทางการเกษตรออกสูตลาดได

อยางมีประสิทธิภาพ

จากถนน คสล.ชลประทานสาย 2 ถึง

เขตติดตอเทศบาลตําบลหนองจอก  

กวาง 5 เมตร ยาว 110 เมตร ไหลทาง

หินคลุก (รายละเอียดตามแบบ อบต.

กําหนด)

            475,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

หนา 67



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

    1.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานโครงสรางพื้นฐาน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

 งบประมาณ

3.3 แบบบัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่น (แบบ ผ.02)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

27 กอสรางเหมืองคอนกรีตเสริม

เหล็กรูปตัวยู หมูที่ 6 บาน

หนองคาง

เพื่อสงน้ําใชในการเกษตร และ

ระบายน้ํา ในพื้นที่ตําบลบานในดง

ไดอยางคลองตัว

จากคลองชลประทานสาย 2 ถึง ไรนาง

อนงค งามขํา กวาง 0.80 เมตร ยาว 

1,968.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ลึก 

0.80 เมตร พรอมฝงทอคอนกรีตเสริม

เหล็กอัดแรงชั้น 3 ขนาด เสนผาน

ศูนยกลาง 0.60 เมตร จํานวน 32 ทอน

 ทอคอนกรีตขนาดเสนผานศูนยกลาง 

0.20 เมตร จํานวน 60 ทอน 

(รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด)

         5,754,600 เกษตรกรมีน้ําใชเพื่อการเกษตรและปองกัน

น้ําทวม

กองชาง

28 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก คันคลอง D9

เพื่อใหการคมนาคมมีความรวดเร็ว

  ปลอดภัย  การขนยายพืชผล

ทางการเกษตรออกสูตลาดได

อยางมีประสิทธิภาพ

ขนาดกวาง  6 เมตร ยาว 3,300 เมตร 

ไหลทางหินคลุก ในพื้นที่ หมูที่ 1, 2 

และ หมูที่ 4 ตําบลบานในดง  

(รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด)

       13,836,000 ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  มี

ความปลอดภัยในการคมนาคม  และการ

ขนยายพืชผลออกสูตลาด

กองชาง

      13,227,072         6,859,100         7,220,000         1,200,000       21,265,600

15                  13                  9                   6                   9                   รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

หนา 68



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 จัดหาอาหารเสริม(นม) สําหรับ

เด็ก

เพื่อสงเสริมสุขภาพของเด็กกอน

วัยเรียนและเด็กในวัยเรียน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายนา
และโรงเรียนบานในดง

           550,000            550,000            550,000            550,000            550,000 เด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียนมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

กองการศึกษาฯ

2 วันเด็กแหงชาติ เพื่อความรักและสามัคคี  และมี

พัฒนาการที่ดี

จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ            150,000            150,000            150,000            150,000            150,000 เด็กเกิดความรักและสามัคคี กองการศึกษาฯ

สนับสนุนคาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา ดังนี้

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

ในสถานศึกษา

           517,400            517,400            517,400            517,400            517,400

- คาอาหารกลางวัน เพื่อใหเด็กไดรับสารอาหารครบ

ทุกหมู

เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานชายนา

           360,000            360,000            360,000            360,000            360,000

- คาจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการที่ดี

สมวัย

จัดซื้อสื่อและวัสดุการศึกษา
ใหกับเด็ก

           102,000            102,000            102,000            102,000            102,000

- คาใชจายในการจัดการศึกษา เพื่อใหเด็กไดรับโอกาสตาม

โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมี

คุณภาพ

เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานชายนา ที่มีอายุครบ 3 ป 

บริบูรณ(ณ วันที่ 16 พ.ค. ของ

ปนั้น ๆ)

- คาหนังสือเรียน                8,000                8,000                8,000                8,000                8,000

- คาอุปกรณการเรียน              11,600              11,600              11,600              11,600              11,600

- คาเครื่องแบบผูเรียน              13,000              13,000              13,000              13,000              13,000

- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน              22,800              22,800              22,800              22,800              22,800

รวม              55,400              55,400              55,400              55,400              55,400

4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและ

เยาวชน

เพื่อใหเยาวชนไดรับการพัฒนา

ดานตาง ๆ

เด็กและเยาวชนในตําบลบานใน
ดง

             30,000              30,000              30,000              30,000              30,000 เยาวชนไดรับการพัฒนาที่ดีขึ้นตามที่

กระทรวงกําหนด  สามารถเรียนรูใน

สถานศึกษาไดอยางมีความสุข

กองการศึกษาฯ

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

เด็กมีภาวะโภชนาการที่ดีมีความพรอม

ทางดานรางกายและสติปญญา

เด็กมีพัฒนาการที่ดีสมวัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

หนวยงานรับผิดชอบ

    2.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

3 กองการศึกษาฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

หนา 69



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

หนวยงานรับผิดชอบ

    2.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

5 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร ศพด.

บานชายนา

เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายให

อยูในสภาพพรอมใชงานและ

ปลอดภัยสําหรับผูใชบริการ

อาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ชายนา

           300,000 อาคารมีสภาพสมบูรณพรอมใชประโยชน กองการศึกษาฯ

6 อุดหนุนโครงการอาหาร

กลางวันสําหรับโรงเรียนสังกัด  

สพฐ.

เพื่อใหเด็กไดรับสารอาหารครบ

ทุกหมู

เด็กนักเรียนโรงเรียนบานในดง          1,200,000          1,200,000          1,200,000          1,200,000          1,200,000 เด็กมีภาวะโภชนาการที่ดีมีความพรอม

ทางดานรางกายและ

สติปญญา

กองการศึกษาฯ

7 แขงขันกีฬาอบต.บาน

ในดงสัมพันธตานยาเสพติด

เพื่อตอตาน ปองกัน ปญหายา

เสพติด

เพื่อพัฒนาคนและสังคมสวนรวม

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เด็ก  เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป ตําบลบานในดง

           250,000            250,000            250,000            250,000            250,000 เด็ก เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพ

พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง

ไมกอใหเกิดปญหายาเสพติดขึ้นภายใน

หมูบาน

กองการศึกษาฯ

8 แขงขันกีฬาของเด็กศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

เพื่อการรูจักแพ ชนะ การใหอภัย

 และเกิดความสามัคคี

ศพด.บานชายนา              20,000              20,000              20,000              20,000              20,000 เด็กรูจักแพ ชนะ และการใหอภัยซึ่งกันและ

กัน

กองการศึกษาฯ

9 คายพัฒนาทักษะภาษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนตําบลบาน

ในดง ไดรับการพัฒนาทางดาน

ภาษา

  เด็กและเยาวชน ตําบลบานใน
ดง

           100,000            100,000            100,000            100,000            100,000 เด็กและเยาวชนตําบลบานในดงมีการ

พัฒนาทักษาะทางดานภาษา

กองการศึกษาฯ

10 โครงการปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบาตามโครงการ

สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบาฯ

เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบาใน

พื้นที่ตําบลบานในดง

หมูที่  1 – หมูที่  6              60,000              60,000              60,000              60,000              60,000 ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา สํานักปลัด

หนา 70



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

หนวยงานรับผิดชอบ

    2.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

11 โครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข

เพื่อขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริในกิจกรรมตาง ๆ 

ใหมีความเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและบริบทของพื้นที่

คณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน 
หมูที่  1 - หมูที่ 6 ตําบลบานใน

ดง

           120,000            120,000            120,000            120,000            120,000 หมูบานมีการพัฒนาศักยภาพดาน

สาธารณสุขตามโครงการพระราชดําริ

หมูบาน

12 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ ผูดอยโอกาส

1. เพื่อสงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระสรางรายไดใหกับ

ตนเอง

2. สงเสริมความรู สิทธิประโยชน

การเขาถึงการบริการภาครัฐ

คนพิการและผูดอยโอกาสใน
ชุมชน

             30,000              30,000              30,000              30,000              30,000 1.มีความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ

2. มีความเขาใจและเขาถึงสิทธิของ

หนวยงานภาครัฐมากขึ้น

กองสวัสดิการสังคม

13 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุตําบล

บานในดง

1.เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุในดานสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และสังคม 

2.เพื่อสงเสริมการรวมกลุมและ

การมีสวนรวมของผูสูงอายุใน

ชุมชน

3.เพื่อเปนศูนยกลางกิจกรรม

และการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ

ในระดับตําบล

ผูสูงอายุ 
ผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน

             50,000              50,000              50,000              50,000              50,000 1.ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2.ผูสูงอายุมีความสุขและมีสวนรวมในสังคม 

3.มีศูนยกลางกิจกรรมและการเรียนรู

สําหรับผูสูงอายุในระดับตําบล

กองสวัสดิการสังคม

หนา 71



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

หนวยงานรับผิดชอบ

    2.ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

14 ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

ตําบลบานในดง

1.เพื่อการพัฒนาทักษะและ

เสริมสรางอาชีพ

2. เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

และเศรษกิจสรางสรรคในชุมชน

- ครัวเรือนในตําบลบานในดง 
จํานวน 100 ครัวเรือน/100 คน

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู

ภายในเขต อบต. 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมและศึกษา

เรียนรูนอกสถานที่

           300,000            300,000            300,000            300,000            300,000 1.ครัวเรือนมีรายไดสูงขึ้น

2. เกิดผลิตภัณฑของชุมชน 

3. เกิดปราชญชุมชนและวิทยากรชุมชน

ดานอาชีพและทองเที่ยว

4. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกอบอาชีพ

กับเครือขายตางๆทั้งในและนอกพื้นที่

กองสวัสดิการสังคม

15 สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมและ

เกษตรกรรมยั่งยืน

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

การบูรณาการองคความรูเกษตร

ทฤษฎีใหมสูเกษตรกร

เกษตรกร  ประชาชน ตําบลบาน
ในดง จํานวน 30 ครัวเรือน

             20,000              20,000              20,000              20,000              20,000 1. เกษตรกรมีความสนใจการทําเกษตร

ทฤษฎีใหม

2. เกิดการเชื่อมโยงตลาดสีเขียวของชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

        3,697,400         3,397,400         3,397,400         3,397,400         3,397,400

15                  14                  14                  14                  14                  รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

หนา 72



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.)

ประชาชนมีความตระหนักและ

เขามามีสวนรวมเปนแกนนําและ

เปนกําลังสนับสนุนเจาหนาที่ของ

รัฐในการปฏิบัติงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

จัดตั้งและฝกอบรมสมาชิก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) องคการบริหาร

สวนตําบลบานในดง จํานวน 50

 คน

           200,000            200,000            200,000            200,000            200,000 มีอปพร.ที่ผานการฝกอบรม มีความรู ความ

เขาใจ สามารถชวยเหลือและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ

ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ

สํานักปลัด

2 อบรมใหความรูการขับขี่

ปลอดภัย ใสใจวินัยจราจร

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ

ความรูและทักษะเกี่ยวกับการ

ขับขี่รถจักรยานยนต      อยาง

ถูกตองตามหลักการขับขี่

ปลอดภัย และถูกกฎจราจร

เด็กวัยเรียนและเยาวชน จํานวน

 90 คน

             40,000              40,000              40,000              40,000              40,000 ผูเขาอบรมเกิดจิตสํานึกในดานความ

ปลอดภัย มีวินัยในการขับขี่รถจักรยานยนต

 เพิ่มขึ้น สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

ขับขี่ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งผูขับขี่และ

ผูซอนทาย

สํานักปลัด

3 โครงการชวยเหลือประชาชน

ดานสาธารณภัย

เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความ

เดือดรอนของประชาชนที่เกิด

จากสาธารณภัยตางๆ

ประชาชนผูประสบภัยที่

ลงทะเบียน

           300,000            300,000            300,000            300,000            300,000 ผูประสบภัยไดรับความชวยเหลือเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอน

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

 3. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย

หนวยงานรับผิดชอบ

ที่

โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 73



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

 3. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย

หนวยงานรับผิดชอบ

ที่

โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

4 โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย

1.ประชาชนไดเขาใจถึงความ

เสี่ยงจากสาธารณภัยหรือภัยพิบัติ

 และมีสวนรวมในการเตรียม

รับมือจากสาธารณภัยหรือภัย

พิบัติ

2.สงเสริมใหหมูบาน สถานศึกษา

 สถานประกอบการไดมีการ

ฝกซอม เตรียมรับมือสาธารณภัย

 หรือภัยพิบัติ

ประชาชน สถานศึกษา สถาน

ประกอบการในตําบลบานในดง

             70,000              70,000              70,000              70,000              70,000 1.ประชาชนเกิดความตระหนัก รับรู และ

เขาใจถึงความเสี่ยงจากสาธารณภัย หรือ

ภัยพิบัติ

2.หมูบาน สถานศึกษา สถานประกอบการ 

ไดมีการฝกซอม เตรียมรับมือสาธารณภับ 

หรือภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ของตน

สํานักปลัด

5 ติดตั้งกลองวงจรปด หมูที่ 2 

บานชายนา

เพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับ

ชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชน

ติดตั้งกลองวงจรปด จํานวน 7 

ชุด พรอมอุปกรณบันทึกภาพ

ผานเครือขาย

           498,000 ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินมากขึ้น

กองชาง

          610,000           610,000         1,108,000           610,000           610,000

4                    4                    5                    4                    4                    รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

หนา 74



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

1.เพื่อดําเนินการสํารวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากรทองถิ่น

2.เพื่อสนับสนุนการอนุรักษและ

จัดทําฐานทรัพยากรทองถิ่น

ประชาชนตําบลบานในดง

จํานวน 50 คน

             20,000              20,000              20,000              20,000              20,000 1.ทองถิ่นดําเนินงานตามพระราชดําริฯ

2.ชุมชนมีฐานขอมูลทรัพยากรทองถิ่น

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการสถานีพลังงานชุมชน

ตําบลบานในดง โดยสนับสนุน

เทคโนโลยีพลังงานทดแทน

เพื่อสนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการพลังงาน

ทดแทนใหดียิ่งขึ้น

กลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุม

วิสาหกิจชุมชนในตําบลบานในดง

             30,000              30,000              30,000              30,000              30,000 กลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมวิสาหกิจชุมชนใน

ตําบลบานในดงไดใชประโยชนจากพลังงาน

ทดแทน

สํานักปลัด

3 โครงการจัดการขยะมูลฝอย

แบบบูรณาการ

เพื่อรณรงคและขยายผลสูการ

สรางกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชน ในการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมถิ่นเกิดและบูรณา

การความรวมมือในการจัดการ

สิ่งแวดลอมของทองถิ่น 

สอดคลองหลักการของเมืองนา

อยูอยางยั่งยืน

หมูที่ 1–หมูที่ 6            550,000            550,000            550,000            550,000            550,000 ขยะนอยลง สิ่งแวดลอมดีขึ้น สะอาดขึ้น 

ปลอดภัยตอสุขภาพมากขึ้น ทองถิ่นนาอยู

สํานักปลัด,

กองสวัสดิการสังคม

600,000          600,000          600,000          600,000          600,000          

3                    3                    3                    3                    3                    รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

 4. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 75



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 อนุรักษฟนฟู

ภูมิปญญาเพื่อการศึกษาของ

เด็กและเยาวชน

เพื่ออนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 

เพื่อการศึกษาของเด็กและ

เยาวชนรุนตอไป

เด็กและเยาวชนในตําบลบาน
ในดง

             33,500              33,500              33,500              33,500              33,500 เด็กและเยาวชนมีการอนุรักษภูมิปญญา

ทองถิ่นเกิดความรัก

กองการศึกษาฯ

2 เผยแพรกิจกรรมวัฒนธรรม 

ประเพณีทองถิ่น อําเภอทายาง 

ในงาน “พระนครคีร-ีเมืองเพชร”

เพื่อรวมสืบสานและฟนฟู ธํารง

ไวซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น

ตําบลบานในดง              30,000              30,000              30,000              30,000              30,000 สามารถเผยแพรประเพณีทองถิ่น ในเขต

อําเภอทายางใหเปนที่รูจักของนักทองเที่ยว

กองการศึกษาฯ

3 มหกรรมการเกษตรและของดี

ทายาง

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว ตําบลบานในดง            150,000            150,000            150,000            150,000            150,000 สงเสริมการทองเที่ยว กองการศึกษาฯ

4 ครอบครัวสุขสันต ผูสูงอายุสดใส เพื่อสงเสริมใหครอบครัว และ

ผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน

ตําบลบานในดง            150,000            150,000            150,000            150,000            150,000 ผูสูงอายุไดพบปะกันมากขึ้น กองการศึกษาฯ

5 รวมรักษสายน้ําตามวิถีไทย เพื่อสงเสริมใหประชาชนได

อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีของ

ไทย

ตําบลบานในดง            150,000            150,000            150,000            150,000            150,000 ประชาชนไดมีกิจกรรมทํารวมกันมากขึ้น กองการศึกษาฯ

6 ลานวัฒนธรรมตําบลบาน

ในดง

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป            100,000            100,000 วัฒนธรรมยังคงอยูสืบไป กองการศึกษาฯ

513,500          513,500          513,500          613,500          613,500          

5                    5                    5                    6                    6                    รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

   5. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 76



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

1 การมีสวนรวมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในการ

ปองกันการทุจริต

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

บริหารและจัดการองคกร

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

เจาหนาที่

                   200,000             200,000             200,000             200,000             200,000 ประชาชนผูมาติดตอราชการไดรับบริการที่

สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม และประทับใจ

ตามหลักธรรมาภิบาล

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง

กองการศึกษาฯ

การสวัสดิการสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

  6. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนา 77



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

  6. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

2 จัดเวทีประชาคมเพื่อสงเสริม

การมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น

1.เพื่อใหทราบถึงปญหาความ

เดือดรอนและความตองการของ

ประชาชน

2.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

ประชาชนไดมีโอกาสรวมคิด 

รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ รวมรับผลประโยชน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกัน

แกปญหาปรึกษาหารือกันใน

ทองถิ่น 

3.เพื่อนําปญหา/ขอเสนอแนะ ที่

ไดมาจัดทําหรือทบทวน เพิ่มเติม 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

4.เปนการแจงแนวทางการ

พัฒนาทองถิ่นของคณะผูบริหาร

 การชี้แจงขอสงสัย แจงขอ

ราชการหรือประชาสัมพันธ 

ตลอดจนรับแจงเรื่องความ

เดือดรอนของประชาชน

1.ประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลบานในดง หมูที่

 1 – 6 

2.คณะผูบริหาร สมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล พนักงานสวน

ตําบล กํานันผูใหญบาน ผูนํา

ชุมชน 

หมูที่ 1 – 6  ตําบลบานในดง

3.หนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนในพื้นที่ ที่เกี่ยวของ

                     25,000              25,000              25,000              25,000              25,000 มีแผนพัฒนาทองถิ่นไวใชเปนเครื่องมือใน

การบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีทิศทาง เปาหมายพัฒนาที่

ชัดเจน และถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ 

สามารถนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปและรองรับ

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนวยงานภายนอกได

  

สํานักปลัด

หนา 78



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

  6. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

3 โครงการปกปองและเชิดชู

สถาบันพระมหากษัตริย

เพื่อจัดกิจกรรมที่แสดงออกซึ่ง

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย รวมรําลึกถึงใน

พระมหากรุณาธิคุณ ผูเขารวม

กิจกรรมไดมีโอกาสศึกษาเรียนรู

พระราชกรณียกิจ โครงการ

เฉลิมพระเกียรติและโครงการ

ตามพระราชดําริ ของสถาบัน

พระมหากษัตริย ไดศึกษาเยี่ยม

ชมสถานที่สําคัญทาง

ประวัติศาสตร ที่เกี่ยวเนื่องกับ

สถาบันพระมหากษัตริยไทย ที่

บอกเลาเรื่องราวศิลปะ 

วัฒนธรรมไทยในรัชสมัยตางๆ 

ซึ่งเปนสมบัติล้ําคาที่ชาวไทยทุก

คนจะตองรวมกันปกปอง รัก

และหวงแหนในสถาบันชาติ 

ศาสนา และสถาบัน

พระมหากษัตริย

บุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นทั้งฝายบริหาร ฝาย

สภาทองถิ่น ขาราชการ/ 

พนักงานสวนทองถิ่น ผูนํา

หมูบาน/ชุมชน และประชาชน

ทั่วไป จํานวน 120 คน

                   125,000             125,000             125,000             125,000             125,000 ผูเขารวมโครงการ มีความรูเรื่อง

ประวัติศาสตรชาติไทย เกิดความภาคภูมิใจ

ในชาติไทย และเกิดความซาบซึ้ง และสํานึก

ในบุญคุณของพระมหา

กษัตริยไทย เกิดความรัก ความสามัคคีโดย

มีสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนย

รวมจิตใจ

สํานักปลัด

หนา 79



แบบ ผ.02

 ป 2571  ป 2572  ป 2573  ป 2574  ป 2575

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2571 - 2575)

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี

  6. ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น ดานการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน

หนวยงานรับผิดชอบที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

 งบประมาณ

ผลที่คาดวาจะไดรับ

4 โครงการศูนยบริหาร

อํานวยการศูนยประสานการ

ปฏิบัติการรวมและอํานวย

ความสะดวกของประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการชวยเหลือ

ประชาชน โดยมีสถานที่กลางใน

การประสานการชวยเหลือ

ประชาชน

ปญหาความตองการของ

ประชาชนหมูที่ 1 – หมูที่ 6 

ตําบลบานในดง

                     13,000              13,000              13,000              13,000              13,000 ประชาชนในเขตพื้นที่ไดรับการชวยเหลือ

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

สํานักปลัด 

กองคลัง

5 โครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

องคการบริหารสวนตําบลบาน

ในดง

เพื่อเสริมสรางบุคลากรใหมี

ทัศนคติ วัฒนธรรมและคานิยม

ในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่ม

สมรรถนะและพัฒนาระบบ

ราชการในการใหบริการ

ประชาชน มีการบูรณาการ

รวมกับชุมชน และการมีสวน

รวมกับประชาชน

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง

 บุคลากรของหนวยราชการใน

พื้นที่ที่ปฏิบัติงานรวมกับ

องคการบริหารสวนตําบล ผูนํา

ชุมชน กํานัน สารวัตรกํานัน

ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ฯลฯ

                   600,000             600,000             600,000             600,000             600,000 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความ

เขาใจ มีทัศนคติ วิสัยทัศนที่ดี พรอมเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนาองคกร

สํานักปลัด 

6 ปรับปรุงหอกระจายขาว

แบบไรสาย 

หมูที่ 1 - หมูที่ 6

ตําบลบานในดง

เพื่อใหมีหอกระจายขาวแบบไร

สายที่มีประสิทธิภาพในการ

กระจายเสียงประชาสัมพันธที่

ชัดเจนและทั่วถึง

ปรับปรุงหอกระจายขาวแบบไร

สายเดิมในพื้นที่ หมูที่ 1 - หมูที่ 

6 ตําบลบานในดง  อําเภอทายาง

 จังหวัดเพชรบุรี

         1,000,000 ประชาชนในตําบลไดรับขอมูลขาวสารและ

การประชาสัมพันธขอมูลตางๆ อยางทั่วถึง

กองชาง

สํานักปลัด

                  963,000           963,000         1,963,000           963,000           963,000

5                           5                   6                   5                   5                   รวมจํานวนโครงการ

รวมงบประมาณ

หนา 80
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