
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนพัฒนา  ๓  ป 

     องคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

     อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

     พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คํานํา 

 

 การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการบริหารงาน        

ซึ่งแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   จะมีการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  ยุทธศาสตรและ

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่น  รวมทั้งการกําหนดโครงการ / กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาใน   

ระยะยาวอยางตอเน่ือง 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นน้ัน  จะมีความสอดคลอง  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรและแนวทาง

ในการพัฒนาในระดับตาง ๆ  และที่สําคัญองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะตองดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอปญหา  

ความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของแผนชุมชน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานในดงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘)     

เพ่ือเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทาง

เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
           หนา 

สวนท่ี ๑   บทนํา ๑ 

สวนท่ี ๒   สภาพทั่วไป  และขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบล ๓ 

สวนท่ี ๓   สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา ๑๑ 

สวนท่ี ๔   ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป ๑๘ 

สวนท่ี ๕   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ๒๒ 

สวนท่ี ๖   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล ๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


