
สวนที่  ๓ 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 

๓.๑  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

๑.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

๑.๑  ปญหาตนทุนการผลิต     

 ดานการเกษตรมีราคาสูง 

 

 

 

 

 

๑.๒   ปญหาดานรายได 

 

๑.๓  ประชาชนมีอาชีพไมมั่นคง   

และมีรายไดไมเพียงพอตอการ 

ดํารงชีพ 

๑.๔  เงินทุน 

 

 

 

๒.  ปญหาดานสังคม 

๒.๑  ปญหาเรื่องยาเสพติด 

 

 

๒.๒  สวนสาธารณะ 

 

 

 

๑.๑  ในพ้ืนที่หลายหมูบานของ

ตําบลบานในดง    มีอาชีพดาน 

การเกษตร ทําใหรายไดขึ้นอยู 

กับอาชีพการเกษตร    ถาราคา 

ผลผลิตตกตํ่า  และตนทุนการ 

ผลิตสูง  ก็จะทําใหเกษตรกรม ี

รายไดลดนอยลงไปดวย 

๑.๒  ประชาชนมีรายไดนอย และ 

ไมมีอาชีพเสริม 

๑.๓  ประชาชนมีอาชีพหลัก  คือ 

ทํานา - ทําไร  ขาดอาชีพเสริม 

 

๑.๔  ประชาชนขาดการรวมตัว  

และขาดเงินทุนหมุนเวียนใน 

การประกอบอาชีพ 

 

 

๒.๑  การแพรระบาดของยาเสพ- 

ติดในกลุมเยาวชน และประชาชน 

ทั่วไป 

๒.๒  ในตําบลยังขาดสถานที่พัก-

ผอนหยอนใจ 

 

 

 

๑.๑  ลดตนทุนการผลิตเพ่ือเพ่ิม 

รายไดใหเกษตรกร 

 

 

 

 

 

๑.๒  ตองการใหสงเสริมอาชีพ 

เสริม  เพ่ือเพ่ิมรายได 

๑.๓  สงเสริมการจัดต้ังองคกร 

ธุรกิจใจชุมชน 

 

๑.๔  จัดต้ังกองทุนหมุนเวียน 

 

 

 

 

๒.๑  จัดโครงการแกไขและปอง- 

กันปญหายาเสพติด 

 

๒.๒  สรางสวนสุขภาพ  หรือสนาม

กีฬาประจําตําบลที่ไดมาตรฐาน 

 

 

 

 



๑๑ 
 
 

 

 

 

 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

๓.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๓.๑  ปญหาถนนในหมูบานชํารุด

เสียหาย 

 

 

 

 

๓.๒  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

 

 

๓.๓  นํ้าทวมขัง 

 

 

๓.๔  ปญหาการคมนาคมสื่อสาร 

ยังไมคลอบคลุมทุกพ้ืนที ่

 

๔.  ปญหาดานแหลงนํ้า 

๔.๑  ปญหานํ้าเพ่ือการเกษตรไม 

เพียงพอ 

 

 

 

๔.๒  การขยายเขตการประปาไม

ทั่วถึง 

 

 

 

 

๓.๑  ถนนในพ้ืนที่ตําบลบาน 

ในดงบางแหง มีสภาพชํารุด  และ

บางแหงเปนถนนดินลูกรัง  เมื่อเกิด

ฝนตกหรือนํ้าทวมจะทําใหถนนเปน

หลุมเปนบอ  ทําใหการสัญจรไป - 

มาไมสะดวก 

๓.๒  บางพ้ืนที่ในตําบลขาดไฟฟา 

สาธารณะทําใหไมสะดวกใน 

เวลากลางคืน 

๓.๓  เมื่อมีฝนตกหนักไมมีทาง

ระบายนํ้า  ทําใหเกิดนํ้าทวมขัง 

ในบางพ้ืนที ่

๓.๔  ในบางพ้ืนที่ไมมีโทรศัพท

สาธารณะใช 

 

 

๔.๑  ประชาชนสวนใหญประกอบ

อาชีพดานการเกษตรเปนอาชีพหลัก  

ทําใหตองใชนํ้ามาก  แตในชวงฤดู

แลงบางพ้ืนที่นํ้าไมทั่วถึง 

 

๔.๒  ระบบประปาในหมูบานชํารุด

เสียหายและไมพอกับการอุปโภค

บริโภค  จึงทําใหเกิดปญหาขาด

แคลนนํ้า 

 

 

๓.๑  งบประมาณเพ่ือกอสรางถนน  

ปรับปรุงถนนที่ชํารุด 

 

 

 

 

๓.๒  ขยายเขตไฟฟา  และติดต้ัง 

ไฟฟาสาธารณะ 

 

๓.๓  กอสรางและปรับปรุงทาง 

ระบายนํ้า 

 

๓.๔  ติดต้ังโทรศัพทสาธารณะ 

 

 

 

๔.๑  ประสานงานกับชลประทาน 

ดําเนินการใหสงนํ้ามาใหเพียง- 

พอตอความตองการ 

 

 

๔.๒  กอสราง  และขยายเขต

ประปาหมูบาน 

 

 

 



๑๒ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 



๑๓ 
 
๕.  ปญหาสาธารณสุข 

๕.๑  ปญหาขาดความรู  ความเขา-

ใจในเรื่องสุขภาพ 

 

 

 

๕.๒  ปญหาการขาดแคลนยา  และ

เวชภัณฑในการใหบริการรักษา 

 

 

 

 

๖.  ปญหาดานการเมือง                

การบริหาร 

๖.๑  ขาดอุปกรณและเครื่องมือใน 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 

๖.๒  ประชาชนขาดความเขาใจใน

การบริหารงานของอบต. 

 

๗.  ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

๗.๑  การศึกษา 

 

 

 

 

 

๗.๒  ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 

 

 

๕.๑  ประชาชนขาดความรูในการ

ควบคุม  ปองกันแกไขโรคติดตอตาง 

ๆ เชน  โรคไขเลือดออก  

โรคเบาหวาน  โรคเอดส   

 

๕.๒  ขาดแคลนยาที่บริการฟรี  ใน

การรักษาโรค 

 

 

 

 

 

 

๖.๑  ขาดอุปกรณเครื่องมือสื่อสาร

ในการประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ 

๖.๒  ประชาชนไมมีความรู - ความ

เขาใจในระบบการบริหารงานของ 

อบต. 

 

 

๗.๑  เยาวชนในตําบลยังขาดโอกาส

ทางดานการศึกษาที่ดี 

 

 

 

 

๗.๒  ประชาชนไมสนใจและขาด

การรวมตัวดานการสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 

 

 

 

๕.๑  อบรมใหความรูในการปองกัน  

และควบคุมโรค 

-  การจัดทําบัตรสุขภาพใหทั่วถึง 

-  มีการใหบริการดานสาธารณสุข

โดยทั่วถึง 

๕.๒  จัดต้ังกองทุนยา  และ

เวชภัณฑ 

-  มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใน

การบริการใหเพียงพอและทันสมัย 

 

 

 

 

๖.๑  จัดหาเครื่องมือสื่อสารในการ

ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 

๖.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวมในการบริหารงาน 

 

 

 

๗.๑  จัดใหมีสวัสดิการดาน

การศึกษา  เพ่ือลดคาใชจายของ

ผูปกครอง 

-  จัดหาทุนการศึกษาแกเด็กนัก-

เรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุน-

ทรัพย 

๗.๒  สงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชนในทองถิ่นมีอาชีพเสริม 

  



๑๔ 
 

 

 

 

 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ 

๘.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ   



๑๕ 
 
และสิ่งแวดลอม 

๘.๑  ปญหาการจัดการขยะที่ได

มาตรฐาน 

 

 

 

๘.๒  ปญหาขาดสถานที่ออกกําลัง

กายและพักผอนหยอนใจ 

 

๘.๓  ปญหาการขาดความรูความ

เขาใจในการดูแลทรัพยากรธรรม-

ชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

๙.  ปญหาดานตาง ๆ  

๙.๑  ไฟ 

 

 

 

๘.๑  การจัดเก็บและกําจัดขยะมูล

ฝอย  ยังไมถูกลักษณะ  ประชาชน

ตองกําจัดขยะกันเอง   เน่ืองจาก 

อบต. ไมมีงบประมาณเพียงพอใน

การบริหารในเรื่องของการจัดเก็บ 

๘.๒  ในตําบลยังขาดสถานที่ออก

กําลังกาย 

 

๘.๓  ประชาชนในทองถิ่น  ขาด

ความรู  และความเขาใจในการดู-

แลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง-

แวดลอม 

 

 

๙.๑  มีอุปกรณดับเพลิง  ตามที่

สาธารณะภายในตําบลไมเพียงพอ 

 

๘.๑  จัดใหมีระบบการกําจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  ที่ถูกสุขลักษณะ 

 

 

 

๘.๒  สรางสวนสาธารณะ  สถานที่

ออกกําลังกาย 

 

๘.๓  อบรมใหความรู  ความเขาใจ

ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

๙.๑  จัดหาอุปกรณดับเพลิง 

 

     

จุดแข็ง 

- มีรายได หลักจากการทําการเกษตร 

- พ้ืนที่สามารถพัฒนาศักยภาพในการใชที่ดินไดสูง 

- มีภูมิปญญาดานการแปรรูปผลผลิต 

- ประชาชนสวนใหญมีอัธยาศัย  เอ้ือเฟอ เมตตา  และเอ้ืออาทร 

- ประชาชนสวนใหญมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

- โครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม  มีความพรอมและอยูใกลอําเภอ  มีเสนทางเชื่อมโยงระหวางกัน 

- มีระบบนํ้าชลประทาน  และระบบประปาภูมิภาคในพ้ืนที่สวนใหญ 

- การสาธารณสุขมูลฐานคอนขางดี 

- ผูนําชุมชนสวนใหญมีศักยภาพในการบริหารและดําเนินงานรวมกับ อบต. 

- มีสถานศึกษาใกลชุมชน 

- ไมมีปญหาดานศาสนา 

- มีวัฒนธรรม  และประเพณีทองถิ่นเปนแบบเดียวกัน 

- ปญหาสิ่งแวดลอมสวนใหญในตําบลยังมีนอย 

 



๑๖ 
 

 

 

 

     จุดออน 

- ประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลัก  ขาดอาชีพเสริม 

- ขาดการรวมตัว 

- ขาดการจัดการดานการผลิต  การตลาด 

- ขาดเงินทุนหมุนเวียน 

- ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  และขาดจิตสํานึก ดานสาธารณะ 

- มีปญหาเรื่องคนดอยโอกาส  เชน  ผูสูงอายุ  เด็ก  คนพิการ 

- ชุมชนขาดกลไกสงเสริมการมีสวนรวมและสงเสริมความเขมแข็ง 

- เสนทางคมนาคมบางเสนยังไมไดมาตรฐาน 

- ในบางพ้ืนที่ยังมีปญหาเรื่องแสงสวางของไฟทางสาธารณะ 

- ขาดแหลงนํ้าสะอาดเพ่ือใชอุปโภค และบริโภค 

- ประชาชนขาดความรูในการควบคุม  ปองกันแกไข  เรื่องโรคภัยตาง ๆ  

- ประชาชนบางสวนยังขาดความรู  ความเขาใจในระบบการเมือง 

- งบประมาณของ อบต.มีนอย  ไมเพียงพอตอการดําเนินการในโครงการใหญ ๆ  

- ผูนําบางคนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตัวเอง 

- ประชาชนสวนใหญยังมีการศึกษาในระดับตํ่า 

- มีระบบการจัดเก็บและกําจัดขยะที่ไมถูกวิธ ี

- ยังมีปญหาในเรื่องสิ่งแวดลอมในบางพ้ืนที ่

 

     โอกาส 

- อยูใกลชุมชน  เดินทางสะดวก 

- มีระบบนํ้าใชเพ่ือการอุปโภค – บริโภคครอบคลุมทั้งตําบล 

- มีสถาบันที่ใหความรูแกชุมชนในพ้ืนที ่

- ไมมีความขัดแยงของคนในชุมชน 

- มีระบบการประสานงานที่ดีของหนวยงานตาง ๆ ที่อยูรอบขาง 

 

     อุปสรรค 

- ขาดความรวมมือ  รวมใจ  และความเสียสละ 

- องคกรชุมชนยังไมเขมแข็ง  และเขาใจบทบาทของตนในเรื่องการมีสวนรวม  และการรวมกลุม 

- ขาดงบประมาณในการดําเนินการโครงการใหม ๆ  

- ขาดตลาดสินคาพ้ืนเมืองของชุมชน 



๑๗ 
 

- ประชาชนสวนใหญ  มีการศึกษานอย  และไมสนใจการเรียนตอเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

 รายจาย รวมท้ังสิ้น ๑ 5,571,343.92 บาท  

 ก.รายจายประจํา รวม ๑ 3,๐91,493.๙2  บาท 

  ๑. รายจายงบกลาง จํานวน 720,193.25  บาท 

  ๒. หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) จํานวน  ๑, 799,40๐.๐๐ บาท  

  ๓. หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) จํานวน ๒, 386,967.00  บาท 

  ๔. หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ จํานวน 3,383,901.26 บาท  

  ๕. หมวดคาสาธารณูปโภค จํานวน 263,512.41  บาท 

  ๖. หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 567,800.00 บาท  

  ๗. หมวดรายจายอื่น จํานวน ๑๕,๐๐๐.๐๐ บาท  

   ๗.๑ จายขาดเงินสะสม จํานวน - บาท  

   ๗.๒ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 3,954,720.๐๐  บาท 

   ๗.๓ เงินอุดหนุนทั่วไป – กรณีเรงดวน จํานวน - บาท  

   ๗.๔ เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อสงเสริมอาชีพของหมูบานฯ จํานวน - บาท  

 ข. รายจายเพื่อการพัฒนา รวม 2,479,850.๐๐ บาท  

  ๑. หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง จํานวน 2,479,850.๐๐ บาท  

 

๓.๓  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

     ๑.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

          -  จัดใหมีการกอสรางถนนลูกรัง  และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ทําใหการคมนาคมขนสงระหวาง 

              ตําบล / หมูบาน  มีความสะดวกสบายในการสัญจร 

          -  มีการปรับปรุงซอมแซมถนน  ใหไดมาตรฐาน  และอยูในสภาพดี 

          -  มีการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งจัดใหมีไฟฟาสาธารณะใชอยางทั่วถึง 

          -  กอสรางศาลากลางหมูบาน เพ่ือเปนที่พบปะของชาวบาน 



๑๘ 
 
          -  ขุดลอกเหมืองพรอมฝงทอคอนกรีต รวมทั้งกอสรางเหมืองคอนกรีตเพ่ือใหเกษตรกรมีนํ้าใช 
 

     ๒.  การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา   และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

          -  อุดหนุนโครงการสาธารณสุขมูลฐาน 

          -  จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

          -  จัดแขงขันกีฬาภายในตําบล  และระหวางตําบล 

          -  ปองกันและกําจัดโรคพิษสุนัขบา 

          -  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   ผูปวยเอดส   และผูพิการ 

          -  สงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาแกเยาวชนพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

          -  สงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบานในดง 

          -  จัดอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันสําหรับเด็กกอนวัยเรียนและในวัยเรียน 
 

     ๓.  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน   สังคม   และการรักษาความสงบเรียบรอย 

          -  จัดเวรยามเพ่ือตรวจดูแลรักษาความสงบ  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 

 

           

     4.  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 

          -  ปรับปรุงภูมิทัศน เขตพ้ืนที่ตําบลบานในดง 

  -  จัดระบบบําบัดนํ้าเสีย  

  -  บําบัดและจัดการขยะ  

  -  ปองกันอุทกภัย  

  -  พัฒนาหมูบาน 
 

     5.  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

          -  สืบสานประเพณีลอยกระทง , สงกรานต 

          -  จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ , วันแมแหงชาติ                    

       -  เขารวมงานทองเที่ยวเชิงเกษตรและของดีทายาง 

 

     6.  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร   และการมีสวนรวมของประชาชน  

          -  คาไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  ไปรษณีย  โทรเลข   คาธนาณัติ  คาบริการดานโทรคมนาคม 

          -  คาครุภัณฑสํานักงาน    วัสดุไฟฟาและวิทยุ   

          -  คาตอบแทนผูบริหาร   เลขานุการ  เงินประจําตําแหนง   

          -  คาจางชั่วคราว   คาตอบแทนประธานสภา   รองประธานสภา   เลขานุการ 

          -  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจาง  คาเบี้ยประชุม 

          -  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   



๑๙ 
 
          -  เงินเดือนพนักงาน  คารักษาพยาบาล    เงินชวยเหลือบุตร 

          -  คาธรรมเนียมลงทะเบียน     และคาจางเหมาบริการ 

          -  จัดเก็บขอมูล จปฐ. 

          -  อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเพ่ือเปนคาใชจายเปลี่ยนแผนภาพไวนิลเฉลิมพระเกียรติ 

          -  คาซอมแซมครุภัณฑ 

          -  อุดหนุนคาใชจายโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานขาวสารการจัดซื้อจัดจางสวนตําบลและศูนย

ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ 
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