
คํานํา 

 การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการบริหารงานซึ่ง

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย ยุทธศาสตรและ

แนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน รวมทั้งการกําหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาใน 

ระยะยาวอยางตอเน่ือง 

 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินน้ัน จะมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและแนวทาง

ในการพัฒนาในระดับตางๆ และที่สําคัญองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตองดําเนินงานเพื่อตอบสนองตอ

ปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งแสดงออกมาในรูปแบบของแผนชุมชน 

 องคการบริหารสวนตําบลบานในดงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๗- พ.ศ. ๒๕๕๙) 

เพื่อเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทาง

เพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 
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