
 

 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

------------------------- 
      ๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน

เทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 

ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดหลักเกณฑการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลง

นามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

องคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอ     

ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลัง ๓  ป วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังจัดทําข้ึนในครั้งแรก 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานในดง  จึงไดจัดทําแผนกําลัง ๓  ป 

สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ข้ึน    

 

๒.  วัตถุประสงค 

  ๒.๑  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่ชัดเจนไม

ซ้ําซอน รวมทั้งเพื่อปรับใชกําลังคนของแตละสวนราชการใหมีความเหมาะสม ไมซ้ําซอน 

  ๒.๒  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานในดง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   

  ๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง 



 

  

  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานในดง สามารถวางแผนกําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการเพื่อ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มี

ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน ซึ่งจะทําใหการ

ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง  ซึ่งมีประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานในดง เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต

เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง  ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลบาน

ในดง 

  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ ๔๐  

ของงบประมาณรายจายทั้งป 

  ๓.๕  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๓.๖ ใหใชหลักสูตรการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน  เพื่อประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีข้ึน 

  ๓.๗ ใหใชหลักการบริหารงานบุคคลที่ดี  

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง มีความครบถวนอันจะทําให

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนที่จะตองวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่บนความ

จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ   ไดดังน้ี 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

 ๑. ปญหาดานเศรษฐกิจ  

     ๑.๑ ปญหาตนทุนการผลิต ดานการเกษตรมีราคาสูง  เชน  ปุย  ยาฆาแมลง 

     ๑.๒ ปญหาดานรายได  



 

  

     ๑.๓ประชาชนมีอาชีพไมมั่นคงและมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ  

      ๑.๔ ปญหาเงินทุน 

 ๒. ปญหาดานสังคม 

     ๒.๑ ปญหาเรื่องยาเสพติด การแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมเยาวชนและประชาชนทั่วไป 

     ๒.๒ ปญหาเรืองสวนสาธารณะซึ่งในตําบลยังขาดสถานที่พักผอนหยอนใจ  

 ๓. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๓.๑ ปญหาถนนในหมูบานชํารุดเสียหาย 

  ๓.๒ ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

  ๓.๓ นํ้าทวมขัง ในกรณีที่ฝนตกหนักทําใหเกิดนํ้าทวมขังในบางพื้นที่ 

  ๓.๔ ปญหาการคมนาคมสื่อสารยังไมคลอบคลุมทุกพื้นที่ 

         ๔. ปญหาดานแหลงนํ้า 

     ๔.๑  ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ 

     ๔.๒  การขยายเขตการประปาไมทั่วถึง 

 

 ๕. ปญหาดานสาธารณสุขและอนามัย 

     ๕.๑ ปญหาขาดความรู ความเขาใจในเรื่องสุขภาพ 

     ๕.๒ ปญหาการขาดแคลนยา และเวชภัณฑในการใหบริการรักษา  

 ๖. ปญหาดานการเมือง  การบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

     ๖.๑ ขาดอุปกรณและเครื่องมือในการใหขอมูลขาวสรแกประชาชน 

     ๖.๒ ประชาชนขาดความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. 

๗. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     ๗.๑ ปญหาขาดการศึกษา เยาวชนในตําบลยังขาดโอกาสทางดานการศึกษาที่ดี 

     ๗.๒ ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนไมสนใจและขาดการรวมตัวดานการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๘. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     ๘.๑ ปญหาการจัดการขยะที่ไดมาตรฐาน 

     ๘.๒ ปญหาขาดสถานที่ออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ  

     ๘.๓ ปญหาการขาดความรูความเขาใจในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ๙.ปญหาดานตาง ๆ 

     ๙.๑ ปญหาดานไฟ ซึ่ง อบต.มีอุปกรณดับเพลิงตามที่สาธารณะภายในตําบลไมเพียงพอ  

ความตองการของประชาชน 

 ๑. ความตองการดานเศรษฐกิจ  

    ๑.๑ ลดตนทุนการผลิตเพื่อเพิ่มรายไดใหเกษตรกร 

    ๑.๒  ตองการใหสงเสริมอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได 

    ๑.๓  สงเสริมการจัดต้ังองคกรธุรกิจในชุมชน 



 

  

   ๑.๔ จัดต้ังกองทุนหมุนเวียน 

 ๒. ความตองการดานสังคม 

     ๒.๑ จัดโครงการแกไขและปองกันปญหายาเสพติด 

      ๒.๒ สรางสวนสุขภาพ หรือ สนามกีฬาประจําตําบลที่ไดมาตรฐาน 

 ๓. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

     ๓.๑งบประมาณเพื่อกอสรางถนนปรับปรุงถนนที่ชํารุด 

     ๓.๒ ขยายเขตไฟฟา และติดต้ังไฟฟาสาธารณะ 

     ๓.๓ กอสรางและปรับปรุงทางระบายนํ้า  

     ๓.๔ ติดต้ังโทรศัพทสาธารณะ  

 ๔. ความตองการดานแหลงนํ้า 

     ๔ .๑ ประสานงานกับชลประทานดําเนินการใหสงนํ้ามาใหเพียงพอตอความตองการ 

     ๔.๒ กอสราง และขยายเขตประปาหมูบาน 

 ๕. ความตองการดานสาธารณะสุขและอนามัย 

     ๕.๑  อบรมใหความรูในการปองกัน และควบคุมโรค 

     ๕.๒ จัดต้ังกองทุนยา และเวชภัณฑ  

 ๖. ความตองการดานการเมือง  การบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล  

     ๖.๑  จัดหาเครื่องมือสื่อสารในการใหขอมูลขาวสารแกประชาชน 

     ๖.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน 

 ๗. ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

     ๗.๑  จัดใหมีสวัสดิการดานการศึกษา เพื่อลดคาใชจายของผูปกครอง 

     ๗.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพเสริม 

 

 ๘. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    ๘.๑ จัดใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ที่ถูกสุขลักษณะ 

    ๘.๒ สรางสวนสาธารณะ สถานที่ออกกําลังกาย 

 ๙. ความตองการดานตาง ๆ 

    ๙.๑ จัดหาอุปกรณดับเพลิง  

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจอํานาจหนาที่ในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒  รวมทั้งกฎหมายอื่น  โดยมีอํานาจหนาที่เขาไป

ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน ซึ่งกําหนดภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

ออกเปน ๗ ดาน ดังน้ี                                                                                                                              

๕.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 



 

  

       (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)), มาตรา ๑๖ (๒))  

      (๒)  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒)) 

       (๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘ (๓)) 

      (๔)  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

       (๕)  การสาธารณูปโภค และการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 

      (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

(๗)  การขนสงและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(๑)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (๖๗ ),และมาตรา ๑๖ (๙) 

     (๒)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

      (๓)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

            (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

    (๔)  การสงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

     (๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))  

     (๖)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๑))  

      (๗)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

                (๘)  การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓))  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

     (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)), มาตรา ๑๖ (๒๙)) 

     (๒) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ    

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 

      (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๓๖ (๒๕)) 

            (๔)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 

      (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

    (๖)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

          (๗)  การปองกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 

(๘)  ใหประชาชนมีความรูเรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 

 

 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

   (๑)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

   (๒)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 

     (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 



 

  

 (๔)  กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘ (๑๑)), (มาตรา    ๑๖ (๗)) 

   (๕)  การสงเสริมการทองเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

(๖)  การสงเสริมโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑตามนโยบายของรัฐบาล 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

  (๑)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย    และสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

   (๒)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 

      (๓)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (๖๘ (๘)) 

    (๔)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ                              

สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๒๔))  

       (๕)  การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน                                              

(มาตรา ๖๗ (๘)), มาตรา ๑๖ (๑๑))          

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๑๕)) 

  (๒)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖ (๑๖))  

(๓)  ปฎิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย และกิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชน  

(มาตรา ๖๗ (๙), มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

(หมายเหตุ   - มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

         - มาตรา ๑๖, ๑๗ และมาตรา ๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ พ .ศ. 

๒๕๔๒)                                                                                                                               

  ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไว จะทําใหสามารถแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความตองการ

ของประชาชนในพื้นที่ประกอบการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลและสอดคลองถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ

กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 

 

 

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะตองดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลบานในดง มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ตองดําเนินการดังน้ี 



 

  

ภารกิจหลัก 

 ๑. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

 ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  

 ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว  

 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 ๕. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ๖. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  

 ๗. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

 ๘. การสงเคราะห  การพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  และผูดอยโอกาส  สวัสดิการของคนในชุมชน 

 ๙. การปองกันการทุจริตและคอรัปช่ัน  

 ภารกิจรอง 

 ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

 ๒. การสงเสริมการเกษตร  

 ๓. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

 ๔. การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริการของประชาชน  

 ๕. การสงเสริมกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ  

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลัง 

    องคการบริหารสวนตําบลบานในดง  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๔  สวน  ไดแก  สํานัก 

งานปลัดอบต.  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  

๑๙ อัตรา แตเน่ืองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการ 

ใชบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังน้ัน  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและ 

กําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

            จากการที่องคการบริหารสวนตําบลบานในดง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวน้ัน จึง

ควรกําหนดโครงสรางและตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง เพื่อดําเนินการตามภารกิจหนาที่ที่กําหนดไวดังน้ี 

            ๘.๑  โครงสราง โครงสรางตามกําหนดโครงสรางสวนราชการที่มีอยูเดิมขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง  

ประกอบดวย สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สวนการคลัง สวนโยธา และสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตาม

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานในดง เรื่องการกําหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน 

 

 

 



 

  

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 

หมา

ยเหตุ 

๑.  สํานักปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

      -  งานตรวจสอบภายใน 

      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

      -  งานกิจการสภา 

๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

      -  งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานกฎหมายและคดี 

        -งานการดําเนินการทางคดีและศาล 

         ปกครอง 

      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

      -  งานขอบัญญัติ และระเบียบ 

๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่

รับผิดชอบ 

       -  งานอํานวยการ 

       -  งานปองกัน 

       -  งานชวยเหลือฟนฟู    

       -  งานกูภัย 

๑.๕   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

          มีหนาที่รับผิดชอบ 

       -  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 

       -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

       - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 

๑.  สํานักปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -  งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

      -  งานตรวจสอบภายใน 

      -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

      -  งานกิจการสภา 

๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

      -  งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 

      -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

      -  งานขอบัญญัติ และระเบียบ 

๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่

รับ ผิดชอบ 

       -  งานอํานวยการ 

       -  งานปองกัน 

       -  งานชวยเหลือฟนฟู    

       -  งานกูภัย 

๑.๕   งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

          มีหนาที่รับผิดชอบ 

       -  งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 

       -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

       -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก และสตรี 

๑.๖   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

สวน

ราช

การ

เดิม

ที่ต้ัง

ไว 



 

  

๑.๖   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

         มีหนาที่รับผิดชอบ 

       -  งานสวัสดิการสังคม 

       -  งานพัฒนาชุมชน 

       -  งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน 

       -  งานการกีฬาและนันทนาการ 

       -  งานสวนสาธารณะ 

        มีหนาที่รับผิดชอบ 

       -  งานสวัสดิการสังคม 

       -  งานพัฒนาชุมชน 

       -  งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน 

       -  งานการกีฬาและนันทนาการ 

       -  งานสวนสาธารณะ 



 

  

๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

      - งานอนามัยชุมชน 

      - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

       - งานสุขศึกษา 

       - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 

       - งานปองกันยาเสพติด 

       - งานควบคุมโรคติดตอ 

๑.๘ งานอนามัยและสิ่งแวดลอมมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

       -งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

       - งานอาชีวอนามัย 

       - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๑.๙ งานสงเสริมการเกษตรมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

         - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

         - งานสงเสริมการเกษตรและปาไม 

         - งานปศุสัตว 

         - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ 

           การเกษตร 

๒.  สวนการคลัง 

๒.๑  งานการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับ – เบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒   งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและ 

๑.๗ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

         - งานอนามัยชุมชน 

         - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

         - งานสุขศึกษา 

         - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า 

         - งานปองกันยาเสพติด 

         - งานควบคุมโรคติดตอ 

๑.๘ งานอนามัยและสิ่งแวดลอมมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

         - งานอาชีวอนามัย 

         - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๑.๙ งานสงเสริมการเกษตรมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

         - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

         - งานสงเสริมการเกษตรและปาไม 

         - งานปศุสัตว 

         - งานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ 

           การเกษตร 

๒.  สวนการคลัง 

๒.๑  งานการเงิน  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานการเงิน 

      -  งานรับ – เบิกจายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒   งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่รับ 

          ผิดชอบ 

     -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวน

ราช

การ

เดิม

ที่ต้ัง

ไว 



 

  

         ยานพาหนะ 

๒.๔งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

     - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม และคาเชา 

     - งานพัฒนารายได       

     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

   -  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑแลยานพาหนะ 

๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาที่รับผิดชอบ 

      - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และคาเชา 

      - งานพัฒนารายได       

      - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

      - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 



 

  

๓. สวนโยธา 

๓.๑  งานกอสราง มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน 

         และโครงการพิเศษ 

      -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง        

คมนาคม 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   

          มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

      -  งานออกแบบ 

 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหนาที่

รับผิดชอบ 

      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 

      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 

      -  งานระบายนํ้า 

      -  งานไฟฟาสาธารณะ 

๓.๔ งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

         - งานสํารวจ  และแผนที่ 

         - งานวางผังและพัฒนาเมือง 

         - งานควบคุมทางผังเมือง 

         - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

         - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 

           และที่ดินสาธารณะประโยชน 

๔.  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑  งานบริหารการศึกษา  

- ดานแผนและวิชาการ 

- ดานศึกษาปฐมวัย 

- ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

๓. สวนโยธา 

๓.๑  งานกอสราง มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 

      -  งานกอสรางและบูรณะสะพาน 

          และโครงการพิเศษ 

      -   งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง        

คมนาคม 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   

          มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

      -  งานออกแบบ 

      -  งานผังเมือง 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 

         มีหนาที่รับผิดชอบ 

      -  งานประสานสาธารณูปโภค 

      -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 

      -  งานระบายนํ้า 

      -  งานไฟฟาสาธารณะ 

      -  งานกิจการประปา 

๓.๔ งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

         - งานสํารวจ  และแผนที่ 

         - งานวางผังและพัฒนาเมือง 

         - งานควบคุมทางผังเมือง 

         - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

         - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและ 

            ที่ดินสาธารณะประโยชน 

๔.  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๔.๑   งานบริหารการศึกษา  

- ดานแผนและวิชาการ 

- ดานศึกษาปฐมวัย 

- ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๔.๒  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

สวน

ราชการ

เดิมที่ต้ังไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวน

ราชการ

เดิมที่ต้ังไว 



 

  

วัฒนธรรม 

- ดานบริหารทั่วไป 

- ดานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

- ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

-ดานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

วัฒนธรรม 

- ดานบริหารทั่วไป 

- ดานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

- ดานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

- ดานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

 

๘.๒  การวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานในดง  ไดกําหนดภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบลจําเปนจะตอง

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการ เปน ๔ สวน ทําใหจําเปนตองกําหนดตําแหนงของการใช

บุคลากรตามภารกิจและตามโครงสรางสวนราชการ แยกออกตามแตละสวนราชการไดดังน้ี 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  

    -  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)   จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

 ๑.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

    - นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหนาสํานักปลัด) จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

        (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

     - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๕ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

    - บุคลากร  ๕           จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

     - นักพัฒนาชุมชน  ๔  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

     - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

     - เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔  จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

        (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๗) 



 

  

 

  ๒.  สวนการคลัง ประกอบดวย 

    -  หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)     จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

    -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

     -  เจาพนักงานพัสดุ ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

      -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ จํานวน ๑  อัตรา (เดิมวาง) 

    -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

    -  นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ – ๕/๖ ว จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

       (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

 

             ๓.  สวนโยธา ประกอบดวย 

    -  หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง (๗) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

    -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

        (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

    -  ชางโยธา ๑-๓/๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

    -  ชางไฟฟา ๑-๓/๔ จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

        (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๖) 

 

๔.  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 

    -  นักบริหารงานการศึกษา  ๖ จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

    -  นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

 

 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

 

สวนราชการ

 

นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



 

  

นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหนาสํานักปลัด) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  

๓ -๕/๖ว 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

บุคลากร ๓ -๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑    

นักพัฒนาชุมชน ๓ -๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจาพนักงานธุรการ  ๒ – ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

๑-๓/๔ 
- - - ๑ - - +๑ 

๒. สวนการคลัง 

 

สวนราชการ

เดิม 

นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑    

เจาพนักงานพัสดุ ๒ – ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ – ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ – ๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ -๕/๖ว - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

๓. สวนโยธา 

สวนราชการ

เดิม 

นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นายชางโยธา ๒-๔/๕         - ๑ ๑ ๑ +๑ - - 

ชางโยธา ๑ – ๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ชางไฟฟา ๑-๓/๔ - - ๑ ๑ - +๑ - 

๔. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สวนราชการ

เดิม 

นักบริหารงานการศึกษา  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

นักวิชาการศึกษา  ๓ -๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

รวม ๑๔ ๑๗ ๑๘ ๑๙ +๓ +๑ +๑ 

 
 

                                                                                                                                                          
๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

สํานักงานปลัด อบต. 

๑)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๔ ตําแหนง ๔ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๒๐,๗๙๐ ๒๔๙,๔๘๐    ๑๑,๐๔๐    ๑๐,๙๒๐    ๑๑,๑๖๐ 

๒ เจาหนาวิเคราะหนโยบายและแผน ๕ ๑ ๑๑,๙๓๐ ๑๕๔,๐๘๐      ๗,๕๖๐      ๗,๒๐๐      ๗,๓๒๐ 



 

  

๓ บุคลากร ๕ ๑ ๑๑,๐๐๐ ๑๓๒,๐๐๐      ๗,๔๔๐      ๗,๔๔๐      ๗,๒๐๐ 

๔ นักพัฒนาชุมชน ๔   ๑ ๙,๗๐๐ ๑๑๖,๔๐๐      ๕,๘๘๐      ๖,๑๒๐      ๖,๐๐๐ 

 

๒)  ป ๒๕๕๕ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 

 

ตําแหนง 

 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

ข้ันต่ํา 

(๑) 

เงินเดือน 

ข้ันสูง 

(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 

(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑๓,๑๖๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๕๒,๒๔๐ 

๒ เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 

(เปน กรอบอัตรากําลังเดิมที่วาง) 

๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 

 

 

 ๓)  ป ๒๕๕๖ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 

 

ตําแหนง 

 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

ข้ันต่ํา 

ระดับ 

(๑) 

เงินเดือน 

ข้ันสูง 

ระดับ 

(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 

(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 

 

 ๔)  ป ๒๕๕๗ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 

 

ตําแหนง 

 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

ข้ันต่ํา 

ระดับ 

(๑) 

เงินเดือน 

ข้ันสูง 

ระดับ 

(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 

(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย ๑-๓/๔ 

๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 

 

 5)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 

ที่ ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ 

๑ ๑๒,๔๖๖,๙๕๙ ๑๓,๗๑๓,๖๕๕ ๑๕,๐๘๕,๐๒๐ 

 

 

หมายเหต ุการตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10% 

 

 

 
 
 



 

  

 

สวนการคลัง 
๑)  สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๔ ตําแหนง ๔ อัตรา ดังน้ี  
 

ที่ ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑๗,๑๐๐ ๒๐๕,๒๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ 
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ ๑ ๑๐,๔๔๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ 
๓ เจาพนักงานพัสดุ ๔ ๑ ๑๐,๗๐๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ 
๔ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๑ ๑๐,๔๔๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ 

 
๒)  ป ๒๕๕๕ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี   

๒-๔/๕ 
(เปน กรอบอัตรากําลังเดิมที่วาง)  

๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 

 

 ๓)  ป ๒๕๕๖ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

 ๔)  ป ๒๕๕๗ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

 ๕)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 
 

ที่ ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ 
๑ ๑๒,๔๖๖,๙๕๙ ๑๓,๗๑๓,๖๕๕ ๑๕,๐๘๕,๐๒๐ 

 
 
 

หมายเหต ุการตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10% 

 
 
 



 

  

 
 

สวนโยธา 
๑)  สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังน้ี  
 
 

ที่ ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑๗,๑๐๐ ๒๐๕,๒๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ 

 
๒)  ป ๒๕๕๕ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น ๑ ตําแหนง ๑ อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ นายชางโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 
- ชางโยธา ๑-๓/๔ 

(เปน กรอบอัตรากําลังเดิมที่วาง)  
๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 

 

 ๓)  ป ๒๕๕๖ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ ชางไฟฟา ๑-๓/๔ ๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 
 

 ๔)  ป ๒๕๕๗ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

๕) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 

ที่ ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ 
๑ ๑๒,๔๖๖,๙๕๙ ๑๓,๗๑๓,๖๕๕ ๑๕,๐๘๕,๐๒๐ 

 
 

 
 
 
 

หมายเหต ุการตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10% 

 
 
 



 

  

 
 

สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบานในดง  มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน  - ตําแหนง  -  อัตรา 

ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ข้ันที่เพิ่มในแตละป 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
- - - - - - - - 

 
๒)  ป  ๒๕๕๕  มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น - ตําแหนง - อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- นักบริหารงานการศึกษา ๖  
(เปน กรอบอัตรากําลังเดิมที่วาง)  

๑ ๑๓,๑๖๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๕๒,๒๔๐ 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๖ว 
(เปน กรอบอัตรากําลังเดิมที่วาง)  

๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 

 
 
 

 ๓)  ป ๒๕๕๖ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

 ๔)  ป ๒๕๕๗ มีความตองการกําหนดตําแหนง เพิ่มขึ้น  -  ตําแหนง  -  อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ 
 

ตําแหนง 
 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉล่ียที่ตองตั้งไว 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
  

๕) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
 

ที่ ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ 
๑ ๑๒,๔๖๖,๙๕๙ ๑๓,๗๑๓,๖๕๕ ๑๕,๐๘๕,๐๒๐ 

 
 
 

หมายเหต ุการตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพิ่ม 10%



 

  

การวเิคราะห์อตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานส่วนตาํบล องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านในดง  

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย 
คาใชจายรวม(๓) 

หมาย 

ตําแหนง ทั้งหมด ปจจุบัน จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (๒) เหต ุ

        ระยะเวลา ๓ ปขางหนา   
 

    
 

    
 

    

    จํานวน เงินเดือน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗   

    (คน) (๑)                           

๑   ปลัด อบต. ๗ ๑ ๑ ๒๔๙,๔๘๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๖๐,๕๒๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ 

  
  
  
  
  
  
  

    (นักบริหารงาน อบต.)                                 
    สํานักงานปลัด                                 
๒   หัวหนาสํานักปลัด ๖ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑ +๑         -            -    ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ 
    (นักบริหารงานท่ัวไป อบต.)                                 
๓   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๕ ๑ ๑ ๑๕๔,๐๘๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๓๒๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๘๔๐ ๑๗๖,๑๖๐ 
๔   บุคลากร ๕ ๑ ๑ ๑๓๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ 

๕   นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 
๖   เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 
๗   เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑      -                        -            -            -    ๑         -            -    +๑  -   -  ๑๔๓,๘๒๐  -     -    ๑๔๓,๘๒๐ 
    สวนการคลัง                                 
๘   นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๐๕,๒๐๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐ 
๙   นักวิชาการการเงินและบัญช ี ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 

๑๐   นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑ +๑         -            -    ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 
๑๑   เจาพนักงานพัสดุ ๔ ๑ ๑ ๑๒๘,๔๐๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ 
๑๒   เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ 
๑๓   เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๒-๔/๕ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 
    สวนโยธา                                 

๑๔   นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๒๐๕,๒๐๐ ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐ 

๑๕   นายชางโยธา ๒-๔/๕ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑ +๑         -            -    ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ 
๑๖   ชางโยธา ๑-๓/๔ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 
๑๗   ชางไฟฟา ๑-๓/๔ ๑      -                        -      ๑ ๑         -    +๑         -     -    ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐  -    ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ 
    สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                       -                    

๑๘   นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑         -            -            -    ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ 
๑๙   นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑      -                        -    ๑ ๑ ๑ -         -            -    ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 

(๔)   รวม   ๑๙ ๙ ๑,๔๔๑,๓๒๐ ๑๗ ๑๘ ๑๙ +๓ +๑ +๑ ๑,๖๗๗,๒๔๐ ๒๗๖,๑๘๐ ๒๘๑,๐๔๐ ๓,๑๑๘,๕๖๐ ๓,๓๙๔,๗๔๐ ๓,๖๗๕,๗๘๐ 
(๕)   ประโยชนตอบแทนอ่ืน                           ๖๒๓,๗๑๒ ๖๗๘,๙๔๘ ๗๓๕,๑๕๖ 
(๖)   คาจางพนักงานจาง+สวัสดิการ                           ๙๖๐,๒๔๐ ๙๖๐,๒๔๐ ๙๖๐,๒๔๐ 
(๗)   รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น                           ๔,๗๐๒,๕๑๒ ๕,๐๓๓,๙๒๘ ๕,๓๗๑,๑๗๖ 
    ประมาณรายจาย                           ๑๒,๔๖๖,๙๕๙ ๑๓,๗๑๓,๖๕๕ ๑๕,๐๘๕,๐๒๐ 

(๘)   
คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจาย
ประจําป 

                          ๓๗.๗๒% ๓๖.๗๑% ๓๕.๖๑% 

 



 

  

 

 

แผนภูมิโครงสรางแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบานในดง  (ใหม) 

 

 

 

 

 

 

 

 
สวนการศึกษา  ศาสนา  และ 

วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๗) 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ๗) 

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสงเสริมและพัฒนาสตร ี

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ (๑) 

     

       ระดับ     ๗    ๗ว     ๖    ๖ว     ๕    ๔     ๓     ๒     ๑ ลูกจางประจํา 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

งานสงเสริมคุณภาพและ 

สาธารณสุข 

งานกฎหมายและคดี 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมการเกษตร 

งานสงเสริมอาชีพ 

และพัฒนาสตรี 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ๗)  (๑) 

- บุคลากร ๓ – ๕/๖ว  (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ  ๒ – ๔/๕  (๑) 

 

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ๓ – ๕/๖ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน ๓ – ๕/๖ (๑) 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป ๖(๑) 

งานสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 



 

  

 
       

 

 

            โครงสรางสวนการคลัง  (ใหม) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จํานวน     ๑      -     ๑      -     ๒    ๑     ๑     ๑     ๒            - 

       ระดับ     ๗    ๗ว     ๖    ๖ว     ๕    ๔     ๓     ๒    ๑ ลูกจางประจํา 

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ผูอํานวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ๗)  (๑) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- เจาพนักงานพัสดุ  6ว(๑) 

           - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว(๑) 

           -เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ๒ – ๔/๕  (๑) 

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-๕/๖ว(๑) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๒ – ๔/๕ (๑) 



 

  

     จํานวน     ๑      -     -      1     2     -     -     2     -            - 



 

  

 

      โครงสรางสวนโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       ระดับ     ๗    ๗ว     ๖    ๖ว     ๕    ๔     ๓     ๒    ๑ ลูกจางประจํา 

    จํานวน     ๑      -     -      -     -     -     -     ๑    ๒            - 

 

 

 

 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ๗)  (๑) 

งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค งานกอสราง งานออกแบบและควบคุม 

อาคาร 

- นายชางโยธา ๒-๔/๕(๑) 

- ชางโยธา ๑ – ๓/๔  (๑) 

   

- ชางไฟฟา ๑ – ๓/๔  (๑) 

 



 

  

 

 

 

 

 

โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       ระดับ     ๗    ๗ว     ๖    ๖ว     ๕    ๔     ๓     ๒    ๑ ลูกจางประจํา 

    จํานวน     -      -     ๑      -     -     -     ๑     -     -            - 

หัวหนาสวนการศึกษา  ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖)  (๑) 

งานบริหารการศึกษา 
งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕/๖ว  (๑) 



 

  

 



บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับ                  ชื่อ - สกุล      คุณวุฒิ                             กรอบอัตรากําลังเดิม                          กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน หมายเหตุ 

      เลขท่ี 

   ตําแหนง 

       ตําแหนง ระดับ     เลขท่ี 

 ตําแหนง 

      ตําแหนง ระดับ 

    

   ๑ 

 

 

    

  ๒ 

 

   ๓ 

 

   ๔ 

    

 

  ๕ 

 

 

  ๖  

 

  ๗ 

     

   

 

นายวิศิษฐ  สังขสุวรรณ 

 

 

สํานักงานปลัด อบต.  

 

 

นางอาทิตยา  คชกฤษ 

 

 

นางบังเอิญ  คํามูล 

                      

                    

นางสาวดุษฎี  ปรีชากร 

 

                 - 

  

ปริญญาโท 

 

 

 

 

 

ปริญญาตร ี

 

 

ปริญญาตร ี

          

          

ปริญญาตร ี

 

            - 

 

   

๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

 

 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

          

          

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 

 

 

นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล) 

 

 

 

เจาหนาที่วิเคราะห 

นโยบายและแผน 

 

บุคลากร 

 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

 

     

    ๗ 

 

 

 

   - 

 

   ๕ 

 

 

    ๕ 

     

     

    ๔ 

 

๒-๔/๕ 

 

   - 

 

    

 

๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑ 

 

 

 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 

 

 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 

 

๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ 

 

 

   

นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองคการบริหาร 

สวนตําบล) 

 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

เจาหนาที่วิเคราะห 

นโยบายและแผน 

 

บุคลากร 

 

 

นักพัฒนาชุมชน 

 

เจาพนักงานธุรการ 

 

เจาหนาที่ปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

    

   ๗ 

 

 

 

  ๖ 

 

   ๕ 

 

 

   ๕ 

 

    

   ๔ 

 

๒-๔/๕ 

 

๑-๓/๔ 

   

 

  

   ๒๐,๗๙๐ 

 

 

 

- 

 

  ๑๒,๘๔๐ 

 

 

  ๑๑,๐๐๐ 

       

        

    ๙,๗๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 
กําหนดเพ่ิม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กรอบเดิมวาง 

 
กําหนดเพ่ิม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ                  ชื่อ - สกุล      คุณวุฒิ                             กรอบอัตรากําลังเดิม                          กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  หมายเหตุ 

      เลขท่ี 

   ตําแหนง 

        ตําแหนง ระดับ     เลขท่ี 

 ตําแหนง 

             ตําแหนง ระดับ 

   

 ๘ 

 

 ๙ 

 

 ๑๐ 

 

 ๑๑ 

 

 ๑๒ 

 

 ๑๓ 

สวนการคลัง 

นางชัชชญา  อาจแสน 

 

นางสาวชมภู  คะชะมา 

 

- 

 

นางดารุวรรณ  จันทรสุข 

 

นางนัฐวรรณ  พันธุบานแหลม 

 

- 

 

 

ปริญญาตร ี

 

ปริญญาตร ี

 

- 

 

ปริญญาตร ี

  

 ปริญญาตร ี

 

- 

 

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

- 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

 

   

   

นักบริหารงานการคลัง 

 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

 

- 

 

  เจาพนักงานพัสดุ 

    

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

    เจาพนักงานการเงิน 

          และบัญช ี

 

 

   

๗ 

 

 ๔ 

 

 

 

 ๔ 

 

 ๔ 

 

๒-๔/๕ 

 

 

 

 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 

 

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 

 

 

   

   

นักบริหารงานการคลัง 

 

นักวิชาการเงินและบัญช ี

 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

 

 เจาพนักงานพัสดุ 

 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

    เจาพนักงานการเงิน 

          และบัญช ี

 

      

  

   ๗ 

 

   ๔  

   

๓-๕/๖ว 

 

   ๔ 

 

    ๔ 

 

๒-๔/๕ 

 

 

     

    

๑๗,๑๐๐ 

 

๑๐,๔๔๐ 

 

- 

 

๑๐,๗๐๐ 

 

๑๐,๔๔๐ 

 

- 

 

 

    

    

 

 

        

 
กําหนดเพ่ิม 

 

 

 

 

 
กรอบเดิมวาง 

 

 

 



 

 

                       

          

       

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ                  ชื่อ - สกุล      คุณวุฒิ                             กรอบอัตรากําลังเดิม                          กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

      เลขท่ี 

   ตําแหนง 

        ตําแหนง ระดับ     เลขท่ี 

 ตําแหนง 

             ตําแหนง ระดับ 

   

 ๑๔ 

 

 ๑๕ 

 

 ๑๖ 

 

 ๑๗ 

 

สวนโยธา 

นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุน 

 

                    - 

 

                    - 

 

- 

 

 

ปริญญาตรี 

 

         - 

 

         - 

 

- 

 

 

 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

- 

 

๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

 

- 

 

   

      นักบริหารงานชาง 

 

- 

 

ชางโยธา 

 

- 

 

   

๗ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ 

 

๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ 

 

   

นักบริหารงานชาง 

 

นายชางโยธา 

 

ชางโยธา 

 

ชางไฟฟา 

 

  

๗ 

 

๒-๔/๕ 

 

๑-๓/๔ 

 

๑-๓/๔ 

 

    

๑๗,๑๐๐ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

    

 

 
กําหนดเพ่ิม 

   
 

กรอบเดิมวาง 

 
กําหนดเพ่ิม 

 



 

 

 

 

 ๑๘ 

 

 ๑๙ 

 สวนการศึกษา  ศาสนา แล

วัฒนธรรม 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

 

 

นักบริหารงานการศึกษา 

 

      นักวิชาการศึกษา 

 

 

 

 ๖ 

 

๓-๕/๖ว 

 

 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 

 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

 

 

นักบริหารงานการศึกษา 

 

 นักวิชาการศึกษา 

 

 

 ๖ 

 

๓-๕/๖ว 

 

 

- 

 

- 

 

 
กรอบเดิมวาง 

 
กรอบเดิมวาง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

 ๑. การพัฒนาผูบริหาร 

    ๑.๑ การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตาง ๆ ที่จัดขึ้นเอง  หรือหนวยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  

ครั้ง 

    ๑.๒ การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน  อยางนอย  ๒  ป/ครั้ง 

    ๑.๓ สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูง 

 ๒. การพัฒนาความชํานาญการ  (สายปฏิบัติ) 

    ๒.๑ การฝกอบรมสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

    ๒.๒ สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงขึ้น 

    ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

    ๒.๔ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ๓. การพัฒนาขาราชการบรรจุใหม/การเปลี่ยนสายงาน 

    ๓.๑ การปฐมนิเทศ  แนะนําชี้แจงกอนบรรจุงานใหมหรือแนะนําที่จะเปลี่ยนสายงานใหม 

    ๓.๒ การใหทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่บรรจุใหม  ภายใตการสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน

หนาที่ 

    ๓.๓ การทดลองการหมุนเวียนการปฏิบัติงานโดยใหมีการเปลี่ยนสายงาน  เพ่ือใหมีความรูเบื้องตนในงานหลาย ๆ ดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

เร่ือง  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

----------------------------------- 

เพื่อใหพนักงานสวนตําบลตลอดจนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง ดํารงตนอยูในกรอบ

ของการเปนพนักงานที่ดีของรัฐอันจะนํามาซึ่งความพอใจของผูรับบริการ ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติซึ่งจะทําให

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงามรวมทั้งสรางความเลื่อมใส ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 

องคการบริหารสวนตําบลบานในดง จึงขอกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล       

บานในดง เพื่อใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบานในดงไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงานดังน้ี 

๑. จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเที่ยงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของ

ขาราชการ คือ จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอเพื่อรวมงาน จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา จรรยาบรรณตอ

ผูใตบังคับบัญชา และจรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

  ๒. จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะเอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ

อยางเต็มกําลังความสามารถ 

๓. จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใด 

อยางหน่ึงอันเปนการกลั่นแกลงกัน 

๔.  จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

ราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา ดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกดข่ีขมเหงประชาชนผูมา

ติดตอราชการ 

๕. จะพึงปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

 



 

 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 

 

 

      ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

   (นายถนอง  แสงศิลา) 

       นายกองคการ บริหารสวนตําบลบานในดง 
 

 

 

                                                  

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

                                                            ที่ ๓๑ /๒๕๕๔ 

                       เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ )  

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ ๑๓ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ

พนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  

และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบน้ัน 
 

เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป(พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) ขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง ได

ดําเนินการไปโดยเรียบรอยและถูกตองตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจตามขอ ๑๕ แหง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการดังมีรายช่ือตอไปน้ี 

 ๑. นายถนอง   แสงศิลา  ตําแหนง นายก อบต. บานในดง  เปนประธาน 

 ๒. นายวิศิษฐ  สังขสุวรรณ ตําแหนง ปลัด อบต.บานในดง ๗  เปนกรรมการ 

 ๓. นางชัชชญา  อาจแสน  ตําแหนง นักบริหารงานคลัง ๗  เปนกรรมการ 

 ๔. นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุน ตําแหนง นักบริหารงานชาง ๖  เปนกรรมการ 

 ๖. นางบังเอิญ  คํามูล  ตําแหนง บุคลากร ๔   เปน เลขานุการ 
 

 



 

 

   ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   โดยใหคํานึงถึง

ภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   

และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน

ตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล   โดยกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป  และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย

สาระสําคัญ  ดังน้ี 

(๑) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร สวนตําบล 

ในชวงระยะเวลา ๓  ป 

(๒) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ 

ป  วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่

และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยูและ

ตองการเพิ่มข้ึน   อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการขยายงานหรือไดรับ 

มอบหมายเพิ่มข้ึน   อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

 

 

       -๒- 

 

(๔) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูใน

องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคนที่มีอยู  การ

พัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  และใชกําลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ

ของแตละคน 

(๕) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ 

สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยม ี

หลักเกณฑเบื้องตน   ดังน้ี 

       (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไปตามประกาศ

กําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

       (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจําในสวน

ราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด   สายงานใด   

ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน  

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 



 

 

         (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข)    ตองเปนตําแหนงสายงานที่

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว   สําหรับตําแหนง

ผูปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑  ระดับ ๒    หรือระดับ ๓  ทุกตําแหนงสายงาน    ใหกําหนดตําแหนงเปน

ตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ ๑-๓   ระดับ ๒-๔  หรือระดับ ๓-๕   แลวแตกรณี    

         (ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา ๓ ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด   

และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หน่ึง  ปที่สอง   และปที่สาม  

           (๖) เสนอแผนอัตรากําลังให ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรีใหความเห็นชอบตอไป 
 

  ทั้งน้ี ต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 

 

                                                                สั่ง ณ วันท่ี   ๒๓  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 

(ลงช่ือ)  

    (นายถนอง  แสงศิลา) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการการจัดทําและปรับแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

คร้ังท่ี  ๑ /๒๕๕๔ 

วันท่ี  ๒  มิถุนายน ๒๕๕๔ 

ณ  ท่ี ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. นายถนอง  แสงศิลา นายก อบต. ถนอง  แสงศิลา  



 

 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

นายวิศิษฐ  สังขสุวรรณ 

นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุน 

นางชัชชญา  อาจแสน 

นางบังเอิญ  คํามูล 

ปลัด อบต. 

หัวหนาสวนโยธา 

หัวหนาสวนการคลัง 

บุคลากร 

วิศิษฐ  สังขสุวรรณ 

อุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุน 

ชัชชญา  อาจแสน 

บังเอิญ  คํามูล 

 

เร่ิมประชุม  ๑๓.๐๐ น. 

 เมื่อที่ประชุมพรอมแลว นาย ถนอง  แสงศิลา  นายก อบต. บานในดง ประธานที่ประชุมไดกลาวเปดประชุม ดังน้ี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจงใหทราบ  

นายก อบต. -  ดวยขณะน้ีแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) ของ อบต. บานในดง ใกลครบกําหนด

ระยะเวลาแลวจําเปนตองมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) จึงเรียกประชุม

คณะกรรมการดังกลาวในวันน้ี 

มติที่ประชุม -  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีแลว  

 -  ไมมี  - 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  

นายก อบต. -  เชิญปลัด อบต. ช้ีแจง  

ปลัด อบต. -  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในวันน้ีเปนการจัดทําแผนกําลังคน ที่จะนํามาใชในอีก ๓ ป 

ขางหนา และทาง ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี ใหมีการปรับปรุงแผนไดปละ ๑ ครั้ง ดังน้ันการ

จัดทําแผนในครั้งน้ีจะทําใหครอบคลุมที่สุด ตามหนังสือสั่งการคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 

ใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกร คณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวนตําบล     

บานในดง  เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเน้ือหา

ครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 

๓.๑  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานในดง  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  และตาม



 

 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหา

ของตําบลบานในดง 

 ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรี ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

          ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสาย

อาชีพของกลุมงานตาง ๆ  

 ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายทั้งป 

 ๓.๕  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

          ๓.๖ ใหใชหลักสูตรการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน  เพื่อประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีข้ึน 

            ๓.๗ ใหใชหลักการบริหารงานบุคคลที่ดี 

นายก อบต.            -  ใหเจาหนาที่บุคลากร ช้ีแจงกรอบกําลังที่มีอยูขณะน้ี 

บุคลากร ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานในดง  ไดกําหนดภารกิจที่องคการบริหารสวนตําบล

จําเปนจะตองดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการ เปน ๔ สวน 

ทําใหจําเปนตองกําหนดตําแหนงของการใชบุคลากรตามภารกิจและตามโครงสรางสวน

ราชการ แยกออกตามแตละสวนราชการไดดังน้ี 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

  -  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)   จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

 ๑.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

    - นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหนาสํานักปลัด)  จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

                  (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

 - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๕  จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

- บุคลากร  ๕          จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

  - นักพัฒนาชุมชน  ๔   จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

          - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕               จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

 

 

 



 

 

 

    -  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔    จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

                 (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๗) 

             ๒.  สวนการคลัง ประกอบดวย 

             -  หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)     จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

             -  นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

              -  เจาพนักงานพัสดุ ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

              -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

             -  เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

             -  นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ – ๕/๖ว จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

                (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

                        ๓.  สวนโยธา ประกอบดวย 

             -  หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง (๗) จํานวน ๑ อัตรา (เดิม) 

             -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

                 (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๕) 

             -  ชางโยธา ๑-๓/๔ จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

             -  ชางไฟฟา ๑-๓/๔ จํานวน ๑ อัตรา (ใหม) 

                 (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๖) 

          ๔.  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย 

            -  นักบริหารงานศึกษา  ๖ จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

            -  นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว จํานวน ๑ อัตรา (เดิมวาง) 

นายก อบต.                   - ขอใหแตละสวนอธิบายถึงเหตุผลความจําเปนที่ตองการอัตรากําลังเพิ่มในแตละสวน 

ปลัด อบต.                       - เหตุผลของการกําหนดตําแหนงเพิ่ม ในสวนของสํานักปลัด  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา     

สาธารณภัย ๑-๓/๔  จํานวน ๑  อัตรา  (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๗)   อันเน่ืองมาจากภารกิจ

หลักของ อบต.ในปจจุบัน มีกําลัง อปพร.ในการรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบลแต

ขาดเจาหนาที่ในการดําเนินการจัดการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทา

สาธารณะภัย ซึ่งคาดวาภายในป ๒๕๕๗ อปพร.จะมีกําลังคนที่เพิ่มมากข้ึนอบต.จึง

จําเปนตองมีผูคอยกํากับดูแลงาน เกี่ยวกับเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

 นักบริหารงานการคลัง  - เหตุผลของการกําหนดตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓ – ๕/๖ว จํานวน ๑ อัตรา  

(กําหนดเพิ่มในป   ๒๕๕๕)  เพื่อรองรับเจาหนาที่ที่จะสอบเปลี่ยนสายงานไปสูตําแหนงที่

สูงข้ึน และเพื่อเปนการสนับสนุนใหเจาหนาที่ในองคกรมีความเจริญกาวหนาในหนาที่การ

งานที่ตนเองทําอยูประกอบกับ เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การจัดเก็บภาษีตางๆ จัดเก็บภาษี



 

 

อากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นของ  อบต.  การตรวจรับแบบแสดงรายการคํารอง

หรือคําขอของผูเสีย ภาษีและคาธรรมเนียม ปรับปรุงแบบแสดงรายการคํารอง คําขอของผู

เสียภาษี ใหเหมาะสม รับชําระเงินเขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทําทะเบียนและ

รายการตางๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ ของ อบต. 

 

 

นักบริหารงานชาง             - เหตุผลของการกําหนดตําแหนง นายชางโยธา ๒-๔/๕จํานวน ๑ อัตรา (กําหนดเพิ่มในป  

สวนโยธา                        ๒๕๕๕)  และตําแหนง ชางไฟฟา ๑-๓/๔จํานวน ๑ อัตรา  (กําหนดเพิ่มในป ๒๕๕๖)  อัน 

                                   เน่ืองมาจาก อบต.บานในดงในสวนของโยธาไมมีการบรรจุเจาหนาที่ที่เปนขาราชการสวน 

                                   ทองถ่ิน  ซึ่ง อบต.ไดเล็งเห็นถึงปญหาในเรื่องของการทํางานที่จําเปนตองมีบุคลากรที่จะ 

                                   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโยธาธิการ จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม เพื่อรองรับ 

                                  ภารกิจของงานสวนโยธาที่เพิ่มมากข้ึนในเรื่องของงานถายโอนงบประมาณ งานประจํา และ 

                                              การชวยเหลือหนวยราชการอื่น  

นายก อบต.  -  ขอใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาวาเหมาะสมหรือไม และขอมติที่ประชุมรับรอง  

มติที่ประชุม  -  ไดพิจารณาแลววามีมติเห็นสมควรตามน้ี  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืนๆ  

   ๔.๑ การประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจาง  

นายก อบต.                - เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบาน

ในดงน้ัน ผมขอใหมีการประกาศ พรอมกับยํ้าเตือนใหพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศ

ดวย ซึ่งผมขอใหเจาหนาที่ดําเนินการจัดทําเอกสารและติดประกาศใหพนักงานทุกคนได

รับทราบและถือปฏิบัติ 

มติที่ประชุม รับทราบ  

นายก อบต.  -  ไมทราบวาจะมีเรื่องอะไรอีกหรือไม ถาไมม ีผมก็ขอปดประชุม 

 ปดประชุม เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 

                (ลงช่ือ)   บังเอิญ  คํามูล     ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นางบังเอิญ  คํามูล) 



 

 

                                บุคลากร 

 

ลงช่ือ   ถนอง  แสงศิลา  ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (นายถนอง  แสงศิลา) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

 

 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (เดิม) 
องคการบริหารสวนตําบลบานในดง 

 

ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง อัตราเงินเดือน/บาท 

๑ สํานักปลัด 
นายวิศิษฐ     สังขสุวรรณ 

 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

๒3,08๐.- 

2 นางอาทิตยา  คชกฤษ หัวหนาสํานักปลัด 6 ๑4,30๐.- 

๓ - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  3-5/6 วาง 

๔ นางบังเอิญ  คํามูล บุคลากร ๕ ๑2,53๐- 

๕ นางสาวดุษฎี  ปรีชากร นักพัฒนาชุมชน 5 11,0๐๐.- 

6 - เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4 วาง 

7 พนักงานจางตามภารกิจ 
- 

 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

วาง 

8 นางสาวเนตรชนก  นอยนัก ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 6,270 

9 นายนุกูล  อยูฉิม พนักงานขับรถ 7,640 

 
10 

กองคลัง 
นางชัชชญา  อาจแสน  

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการเงินและบัญชี ๗) 

๑9,41๐.- 

11 นางนัฐวรรณ  พันธุบานแหลม นักวิชาการจัดเก็บรายได 5 ๑1,92๐.- 

12 นางสาวชมภู  คะชะมา นักวิชาการเงินและบัญชี 5 ๑1,62๐.- 



 

 

13 นางดารุวรรณ  จันทรสุข เจาพนักงานพัสดุ 5 ๑2,24๐.- 

14 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 - 

15 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 - 

 พนักงานจางตามภารกิจ   

16 นางสาวณัชพร  ลํ้าเลิศ ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 6,270 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง อัตราเงินเดือน/บาท 

 
กองชาง 
 

  

17 นายอุทัยวุฒิ  กล่ินกรุน 
ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ๗) 

          ๑9,410.- 

18 - นายชางโยธา 2-4/5 วาง 

19 - ชางไฟฟา 1-3/4 วาง 

20 - ชางโยธา 1-3/4 วาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ   

21 นางสาวนิภา  ศิริพันธ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 6,270 

22 นายนิพนธ  สีนาก ผูชวยชางไฟฟา 6,270 

23 - ผูชวยชางโยธา วาง 

 
สวนการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

  

24  นักบริหารงานศึกษา 6 วาง 

25  นักวิชาการศึกษา 3-5/6 วาง 

26 นางสาวขวัญเรือน  บุญอยู  ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) 12,530 

 พนักงานจางตามภารกิจ   

27 นางชุติกาญจน  คําเพ็ง ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 7,950 

28 นางเตือนใจ  พันธนุย ปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 7,050 

                                                              รวมทั้งส้ิน 195,760 
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