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ส่วนที่ 1  

บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนสามปี และแผนการด าเนินงาน 
ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงาน
เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกข้ึนอีกด้วย 
 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการด าเนินงานจะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมี
ที่มาจาก 

 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ 

 2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ    (ถ้ามี) 

 3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 

 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ  
  2. แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

3.  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน/โครงการ 

 4. แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



 
 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมของปีงบประมาณนั้นภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ เพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานราชการ  ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้
แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ (โดยให้จัดท าเป็นแผนการ
ด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1, 2, 3..........) 

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

เค้าโครงร่างแผนการด าเนินงาน 
 

 ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1 บทน า 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 - บทน า 
 - แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 - วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 - ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 - ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 - เค้าโครงร่างแผนการด าเนินงาน 
 - ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
 - บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
 
 
 

 

2 



 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

 แผนการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น   
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนงาน/ โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
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5.6 แบบตามแผนการด าเนินงาน 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 
จ านวน 

โครงการที่ 
ด าเนินการ 

 
คิดเป็นร้อยละ

ของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

 
คิดเป็นร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน      
     1.1  แผนงาน เคหะและชุมชน 8  2,511,900  กองช่าง 

รวม 8  2,511,900   
2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต      
     2.1 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 9  4,393,600  กองสวัสดิฯ 
     2.2 แผนงาน การศึกษา 6  746,400  กองศึกษา 
     2.3 แผนงาน สาธารณสุข 1  40,000  ส านักปลัด 
     2.4 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2  140,000  ส านักปลัด 

รวม 18  5,320,000   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

     

    3.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 1  150,000  ส านักปลัด 
    3.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1  30000  ส านักปลัด 

รวม 2  180,000   

 แบบ ผด. 01 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 
จ านวน 

โครงการที่ 
ด าเนินการ 

 
คิดเป็นร้อยละ

ของ 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

 
คิดเป็นร้อยละ

ของงบประมาณ
ทั้งหมด 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

     

     4.1 แผนงาน เกษตร      
     4.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 1  60,000  กองช่าง 
     4.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน      

รวม 1  60,000   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
    5.1 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3  225,000  กองศึกษา 

รวม 3  225,000   
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

     

    6.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 13  15,275,556  ส านักปลัด 
    6.2 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3  61,500  ส านักปลัด 

รวม 16  15,337,056   
รวมทั้งสิ้น 48  23,633,956   

 
 

 


