
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 



 

 



 
 

 

 



ประเด็นที่ถูกประเมินให้ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น 
1. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา 
    มาตรการแก้ไข 

- ต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน ซึ้งผู้รับผิดชอบในการจัดทำคือ
บุคลากรทุกคนต้องจัดทำหนังสือเป็นข้อตกลงในการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน ของรอบปีงบประมาณ 
- จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม 
- มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     มาตรการแก้ไข 
-  จัดทำแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/ การอนุมัติยืม ที่มีรูปแบบที่สะดวกเปิดเผย
และตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
     มาตรการแก้ไข 

- ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร และ
เผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณชนให้ทรายโดยทั่วกัน 

- ผู้บริหารกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ กิจกรรมเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตผ่านระบบ e-Plan NaCC ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. คือรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 

- จัดช่องทางให้บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้โดยสะดวกและปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องหรือผู้แจ้ง 

- จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินงาน 
4. คุณภาพการดำเนินงาน 
 มาตรการแก้ไข 
      - จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและ

สะดวก 
 - จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ ระยะเวลาให้บริการประชาชนและระบุผู ้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก

กระบวนงานให้ทราบ 
5. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 มาตรการแก้ไข 
-  จัดให้มีการอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 
-  จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 



 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง  
มีค่าคะแนนเท่ากับ 80.58  อยู่ในระดับ B มีรายละเอียด ดังนี้ 
         

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
122 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

แบบ น้ำหนัก ตัวชี้วัด 
ข้อคำถาม 

คะแนน คะแนนแต่ละด้าน 
คะแนนขั้นต่ำที่ 

ที ่ จำนวน จะผ่านเกณฑ์ 

IIT 30 

1 การปฏิบัติหน้าที่ I1-6 6 93.58 

24.37 25.5 
2 การใช้งบประมาณ I7-12 6 82.78 
3 การใช้อำนาจ I13-18 6 78.54 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-24 6 79.52 
5 การแก้ไขปัญหาการจริต I25-30 6 71.7 

EIT 30 
6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-5 5 78.16 

23.53 25.5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6-10 5 80.29 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-15 5 76.84 

OIT 40 

9 

การเปิดเผยข้อมูล O1-33 33 82.14 

32.74 34 

- ข้อมูลพื้นฐาน O1-9 9 100 
- การบริหารงาน O10-17 8 50 
- เงินงบประมาณ O18-24 7 85.71 
- ทรัพยากรบุคคล O25-28 4 100 
- ความโปร่งใส O29-33 5 75 

10 
การป้องกันการทุจริต O34-48 15 81.25 
- การดำเนินการ O34-41 8 62.5 
- มาตรการภายใน O42-48 7 100 

    รวม 93 80.58     


