
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
( หว้ง ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถงึ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

 

 

ของ  

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบา้นในดง   

อำเภอทา่ยาง จงัหวดัเพชรบรุ ี

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 
 
 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะ
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 
-การสรรหาในตำแหน่ง
สายปฏิบัติ 
 
 
 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าง 
 
 
-ไมม่ีการสรรหาพนักงาน แต่มีการจ้างเหมา
บุคคลภายนอกเข้ามาทำงานในตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๓    
ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 
(บุคลากร

ทางการศึกษา 
2) 

๐ 

ระดับดีมาก 9 0 
ระดับดี ๐ 7 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ดังนี้ 
หลักสูตร อบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อม
รองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
รุ่นที่ 28 ณ โรงแรมรเิวอร์ไซด์  กทม.  
ระหว่างวันที่ 11-13  พฤศจิกายน 2562 มี
ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ ปลัด อบต. 
2. นางชัชชญา  อาจแสน ผ.อ.กองคลัง 
3. นางนัฐวรรณ์  พันธุ์บ้านแหลม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 - หลักสูตร อบรมโครงการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ประจำปี งบประมาณ 
2563 ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 
ณ โรงแรมแกรนด์แปซิฟิก อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
1. นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ ปลัด อบต. 
2. นางชัชชญา  อาจแสน ผ.อ.กองคลัง 
3. นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุ่น  ผ.อ.กองช่าง 
4. นางนัฐวรรณ์  พันธุ์บ้านแหลม 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
จริยธรรมในการทำงาน และผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจำปี งบประมาณ 2562 
ระหว่างวันที่ 13 กันยายน 2562 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง 
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน และเจ้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง 
โครงการอบรมการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
256๒  
วันที่ 27 สิงหาคม 2562 
ณ สำนักงาน ป.ป.ช. กรุงเทพมหานคร เพื่อ
อบรมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน และเจ้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-มีการเบิกจ่ายในส่วนของบำเหน็จในตำแหน่ง 
ครูผู้ดูแลเด็ก ในช่วงระยะเวลาที่รวดเร็ว 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกราย  รวม  11  ราย 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้านให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 2  ราย 
ดังนี้ 

  
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลในตำแหน่งที่
มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง  ลูกจ้าง และพนัก
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งให้กบัพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 6 ราย ดังนี ้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  
4,000   บาท 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน  3,500    
บาท 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง             จำนวน   
3,500   บาท 
4. หัวหน้าสำนักปลัด                จำนวน   
3,500   บาท 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯจำนวน   
3,500   บาท 
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม จำนวน   
3,500   บาท 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล สายงานผู้
ปฏิบัติในตำแหน่งที่มีระเบียบฯ
กำหนดให้จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคใน
การทำงาน 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัด
กิจการรมการเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 
-สร้างขวัญและกำลังใจให้
พนักงาน  

-ไม่มี 
 
 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning 
day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำ
ทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ 
ที่จำเป็น 
 
 
 
-จัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างพนักงาน ผู้บริหารจำนวน เช่น จัด
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ จัดกิจ
กกรมทำบุญในวันพระใหญ่ 
-ดำเนินการจัดกรรมการและดำเนินการ
โครงการตามตัวชี้วัด (โบนัส) แก่พนักงาน 
 



จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคน
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 


