
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

------------------------- 
      ๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด และตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ 
6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเข้าประเภทต าแหน่งสายงาน 
และระดับต าแหน่ง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังกล่าว  ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน า
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พร้อมทั้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2557  และตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่  4) ลงวันที่  24 กันยายน 2557 โดยให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
25 กรกฎาคม 2557  

 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  จึงได้จัดท าแผนก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ขึ้น    

 
๒.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง        มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ชัดเจน  ไม่
ซ้ าซ้อน รวมทั้งเพ่ือปรับใช้ก าลังคนของแต่ละส่วนราชการให้มีความเหมาะสม         
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
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  2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหา และเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
  2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงให้เหมาะสมและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่ว นต าบลบ้านในดง  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
  2.8  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร 
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี    

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร ยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายและการด าเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
อัตราก าลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมี 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ 
จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้ง
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้
การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิน่
นั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
ก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมี
ภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็น
โครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
ส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้
ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
                3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นมี
ผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมา
อีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวน
ว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน

มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของ
อัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 

๓.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญแต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้น
ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง 
ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อย
กว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยน ากรอบ
แนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning Framework) ได้ 6 วิธีการ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร (Strategic objective) เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านในดง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

2. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน (Supply pressure) เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นการวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงได้ก าหนด
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ 
เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

3. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ (Full Time Equivalent (FTE)) เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะ
ค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

3.1 พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
- สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
- มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
- การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
3.2 พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
- ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
- ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วยสายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
- การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณระยะเวลาที่เกิดข้ึน 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป ีx 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาท ี
หมายเหตุ 
230 คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบตัิงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชัว่โมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชัว่โมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาท ี

4. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง (Driver) 
เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้
ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง (การตรวจประเมิน LPA) 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และ Issues) น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมา
พิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

5.1 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานในแต่
ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ 
ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งาน
ธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.2 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง เป็นองค์กรที่ยัง
ไม่มีข้าราชการสูงอายุ แต่เพ่ือเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็น 
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การถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้
สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้า
เกี่ยวกับก าลังคนได้ 

5.3 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากแบบ
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านในดง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง และหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง 5 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านในดง เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

6. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ (Benchmarking) เปรียบเทียบสัดส่วน
อัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน พื้นที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจอก ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
เดียวกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 
ล าดับ

ที ่
อบต. ก าหนดส่วน

ราชการ(กอง) 
งบประมาณ
รายจ่ายปี 
2560 

พนักงานส่วน
ต าบล 
(คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 บ้านในดง 5 23,075,096 15 0 16 อบต.ขนาดกลาง 
2 มาบปลาเค้า 5 26,510,494 14 0 17 อบต.ขนาดกลาง 
3 หนองจอก 5 28,045,000 15 1 13 อบต.ขนาดกลาง 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
จอก และองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่อ าเภอเดียวกัน จะพบว่า การ
ก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากมีจ านวนหมู่บ้าน จ านวนประชากรประชาชน ภูมิประเทศ บริบท 
ในลักษณะที่ใกล้เคียงกันจึงมีอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง 
หน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน    
ในดงจึงยังคงมีความจ าเป็นต้องใช้จ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงไดป้ระกาศ 
รับโอน(ย้าย) ไปแล้ว คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ 2561 – 2563 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบล
มาปฏิบัติงานต่อไป เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  เดิมเป็นสภาต าบลบ้านในดง  ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  พ.ศ. ๒๕๓๘  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  เมื่อวันที่  ๒๓  
กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐  และได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  
๒๕๔๐  มีการจัดชั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  และเมื่อวันที่  ๒๐  
มีนาคม  ๒๕๕๒  ได้ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงจากขนาดเล็กเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  
ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่  ๖๒/๑  หมู่ที่ ๒  ต าบลบ้านในดง  อ าเภอท่ายาง  
จังหวัดเพชรบุรี  มีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 13.36  ตารางกิโลเมตร โดยคิดเป็นไร่จ านวน 8,350 ไร่ 

อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลหนองจอก  อ าเภอท่ายาง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลหนองจอก  อ าเภอท่ายาง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เทศบาลต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง 

(ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การก าหนดเขตต าบลในท้องที่อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ประกาศ ณ วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2539) 

ระยะห่างจากจังหวัดเพชรบุรี  25 กิโลเมตร 
    ระยะห่างจากอ าเภอท่ายาง ประมาณ 7 กิโลเมตร 
ภูมิประเทศ (แสดงภูมิประเทศของ อบต.)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองชลประทานไหลผ่าน จ านวน 1 สาย ประชากร

ของต าบลบ้านในดงประมาณ 98% ประกอบอาชีพทางการเกษตร ต าบลบ้านในดงมีพ้ืนที่ทั้งหมด 8,350 ไร่ มีพ้ืนที่ทาง
การเกษตร 7,822 ไร่ พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ พืชหลักได้แก่ ข้าว มะนาว เผือก กล้วย เป็นต้น 
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 ต าบลบ้านในดง แบ่งเขตการปกครองตามกฎหมายท้องถิ่น แบ่งเป็น 6 หมู่บ้าน ซึ่งอยู่ในเขตการปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงทั้งหมดแยกได้ ดังนี้ 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ชื่อ 

ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
หลังคา
เรือน 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านในดง นายนิพนธ์  ชาวไทย 102 202 195 397 
2 บ้านชายนา นายกนกศักดิ์  บัวประสม 

ก านันต าบลบ้านในดง 
138 196 220 416 

3 บ้านหัวเข ้ นายพนา  วงค์ญาติ 122 246 226 472 
4 บ้านใหม่ นายไพทูน  ช้างน้ า 141 233 268 501 
5 บ้านในดง นายปรีชา  สงคราม 117 180 201 381 
6 บ้านหนองค่าง นายปรีชา  หนูน้อย 157 295 340 635 

รวม 777 1,352 1,450 2,802 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีความครบถ้วนอันจะท าให้
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่บนความ
จ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ   ได้ดังนี้ 
  การวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลที่มีผลต่อการพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

วิสัยทัศน์ 
ต าบลบ้านในดงเป็นชุมชนน่าอยู่ การคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีส่วนร่วม การบริหารจัดการที่ดี ก้าวน าเศรษฐกิจ 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนา

ระบบจราจร 
- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
- งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
- งานด้านการศึกษา 
- งานด้านการสาธารณสุข 
- งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 
- สร้างความเข้มแข็งชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
- งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

- งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
- งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
-  งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
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1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 ๔.๑.๑ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1) พันธกิจ ปรับปรุงและพัฒนาให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
  ๒) เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐาน การคมนาคม
ขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน เพียงพอและตรงกับความต้องการของ
ประชาชน 
 

๑. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจร
สะดวกมากขึ้น 

๒. จ านวนสะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้ด ี

๓. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมีครบทุ ก พ้ืนที่  และ
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

๔. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาที่ ได้
มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

 
 
  ๓) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน 

จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าที่ได้รับ
การก่อสร้าง/ซ่อมแซมได้มาตรฐาน 

พัฒนาด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – 
ประปา 

พ้ืนที่ขยายเขตไฟฟ้า และประปาเพ่ิมมากขึ้น 

  ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองช่าง 
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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๔.๑.๒ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๑) พันธกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาและบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และเท่า
เทียม 
  ๒) เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข
การศึกษา การกีฬาและนันทนาการอย่างท่ัวถึง 

๑. ประชาชน ได้รับสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานในการ
เข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ อย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง
มากขึ้น 

๒. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในชุมชน เช่น 
ไข้เลือดออก, โรคพิษสุนัขบ้าลดจ านวนลง 

๓. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติด
เชื้ อ เอดส์  และกลุ่ ม /ชมรมที่ จัดตั้ งขึ้นตาม
กฎหมาย และหน่วยงานราชการที่ด าเนินงาน
ด้านสังคม ได้รับการจัดสวัสดิการอย่างครบถ้วน 

๔. ระบ บ ก ารศึ กษ าที่ ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น าให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างโอกาสการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

๕. เด็ กและเยาวชน ได้ รับการส่ งเสริม พัฒ นา
ศักยภาพในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 

๖. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
เกิดความรักและความสามัคคี ของคนในต าบล
มากขึ้นจากการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย 

 
  
  ๓) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับ
ประชาชน 

ครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 

จ านวนประชาชนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

พัฒนาด้านการศึกษา ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านการศึกษา / ร้อยละ 80 

พัฒนาด้านการสาธารณสุข ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข /ร้อยละ 80 

พัฒนาด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬา 
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 ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
 ๔.๑.๓ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 ๑) พันธกิจ พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒) เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประชาชนอยู่ ร่ วมกัน ในสั งคมอย่างมีความ สุข 
ห่างไกลจากยาเสพติด มีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๑. จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ประชาชนที่ผ่านการอบรมทบทวนความรู้  

๒. เหตุสาธารณภัยได้รับการบรรเทาและลดความ
รุนแรงลง 

๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

เพ่ิมมากข้ึน 
๕. คนชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบและสามัคคี 
๖. ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ 
๗. ระบ บการสื่ อ ส ารมี ค วามสะดวกรวด เร็ ว 

ประชาชนได้รับข่าวสารมากขึ้น 
 

 
 
  ๓) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ร้อยละของจ านวนครัวเรือนที่ได้รับความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน/ร้อยละ ๘๐ 
พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ

ประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม 
พัฒนาด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด  จ านวนผู้ติดสารเสพติดและก่อคดีต่างๆ ลดลง 
สร้างความเข้มแข็งกับชุมชน ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับฟังข่าวสาร/ร้อยละ ๘๐ 
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๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 ๔.๑.๔ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิ่งแวดล้อม 
 ๑) พันธกิจ ส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๒) เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปราศจาก
มลพิษ 

๑. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
เพ่ิมมากข้ึน 

๒. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟ ู

๓. ระบ บการบริ ห ารจั ด การขยะใน ชุ ม ชน มี
ประสิทธิภาพที่ดีมากข้ึน 

 
   
  ๓) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาด้านการป้องกันและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ความอุดมสมบูรณ์ทางระบบนิเวศน์เพ่ิมมากขึ้น 
- จ านวนโครงการที่รณรงค์ปลุกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้านการจัดการขยะในชุมชน การบริหารจัดการขยะในชุมชนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
   
  ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๔.๑.๕ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1) พันธกิจ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  ๒) เป้าประสงค์  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้รับการอนุรักษ์ ให้คงอยู่สืบไป 

๑. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 

 
   
  ๓) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

จ านวนประชาชนที่ร่วมโครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 ๔.๑.๖ยุทธศาสตร์ (Strategy)ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนรวม
ของประชาชน 
 ๑) พันธกิจ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ๒) เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ
บุคลากรมีศักยภาพ การท างานตามหลักธรรมาภิ
บาลในการให้บริการประชาชน ประชาชนมีความรัก
สามัคคีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
บริหารงานอบต. และการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการและการปฏิบัติงานของ อบต. 

๓. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี
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  ๓) แนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ร้อยละ ๘๐ 
พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
อบต. และการป้องกันการทุจริต 

พัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนาด้านบุคลากรใน
องค์กร 

จ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพ และมีธรรมาภิบาลสูงขึ้น 

พัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้
และสถานที่ปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจการท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

พัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนางานได้ ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น/ร้อยละ ๑๐ 
พัฒนาด้านการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ จ านวนโครงการที่ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ๔) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัด กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

2.4 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
2.3.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ 
2.3.2 มีระบบชลประทานสภาพพ้ืนที่ และสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
3.3.3 มีสภาพชุมชนที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

 
ฉะนั้นด้วยสภาพพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ

และปัจจัยที่เอ้ือต่อการผลิตต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

 
“เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร น าไปสู่เกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 

เพ่ือเป็นสินค้าเศรษฐกิจ น าส่งสู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศ” 
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๑.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑ปัญหาต้นทุนการผลิต     
ด้านการเกษตรมีราคาสูง 
 
 
 
 
 
๑.๒ปัญหาด้านรายได ้
 
๑.๓ประชาชนมีอาชีพไม่ม่ันคง   
และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ 
ด ารงชีพ 
๑.๔เงินทุน 
 
 
 
๒.  ปัญหาด้านสังคม 
๒.๑ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
 
 
๒.๒สวนสาธารณะ 
 
 
๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓.๑  ปัญหาถนนในหมู่บ้านช ารุด
เสียหาย 
 
 
 
 
 
๓.๒ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 
 

 
๑.๑ ใน พ้ืนที่ หลายหมู่บ้ านของ
ต าบลบ้านในดง    มีอาชีพด้าน 
การเกษตร ท าให้รายได้ขึ้นอยู่ 
กับอาชีพการเกษตร    ถ้าราคา 
ผลผลิตตกต่ า  และต้นทุนการ 
ผลิตสูง  ก็จะท าให้เกษตรกรมี 
รายได้ลดน้อยลงไปด้วย 
๑.๒ประชาชนมีรายได้น้อย และ 
ไม่มีอาชีพเสริม 
๑.๓ประชาชนมีอาชีพหลัก  คือ 
ท านา - ท าไร่  ขาดอาชีพเสริม 
 
๑.๔ประชาชนขาดการรวมตั ว  
และขาดเงินทุนหมุนเวียนใน 
การประกอบอาชีพ 
 
 
๒.๑การแพร่ระบาดของยาเสพ- 
ติดในกลุ่มเยาวชน และประชาชน 
ทั่วไป 
๒.๒ในต าบลยังขาดสถานที่ พัก -
ผ่อนหย่อนใจ 
 
 
๓.๑  ถนนในพ้ืนที่ต าบลบ้าน 
ในดงบางแห่ง มีสภาพช ารุด  และ
บางแห่งเป็นถนนดินลูกรัง  เมื่อ
เกิดฝนตกหรือน้ าท่วมจะท าให้
ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  ท าให้การ
สัญจรไป – มาไม่สะดวก 
 
๓.๒บางพ้ืนที่ในต าบลขาดไฟฟ้า 
สาธารณะท าให้ไม่สะดวกในการ
สัญจรเวลากลางคืน 

 
๑.๑ลดต้นทุนการผลิตเพื่อเพ่ิม 
รายได้ให้เกษตรกร 
 
 
 
 
 
๑.๒ต้องการให้จัดหาอาชีพ 
เสริม  เพื่อเพ่ิมรายได ้
๑.๓ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กร 
ธุรกิจใจชุมชน 
 
๑.๔จัดตั้งกองทุนหมุนเวียน 
 
 
 
 
๒.๑จัดโครงการแก้ไขและป้อง- 
กันปัญหายาเสพติด 
 
๒.๒สร้างสวนสุขภาพ  หรือสนาม
กีฬาประจ าต าบลที่ได้มาตรฐาน 
 
 
๓.๑  งบประมาณเพ่ือก่อสร้างถนน 
คสล. 
 
 
 
 
 
๓.๒ขยายเขตไฟฟ้า  และติดตั้ง 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 



 

  

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
๓.๓น้ าท่วมขัง[พิมพ์ค ำอ้ำงองิจำก
เอกสำร หรือบทสรุปของจดุที่นำ่สนใจ 
คณุสำมำรถจดัต ำแหนง่กลอ่งข้อควำม
ได้ทกุที่ในเอกสำร ให้ใช้แท็บ 
'เคร่ืองมือกลอ่งข้อควำม' เพื่อ
เปลีย่นแปลงกำรจดัรูปแบบของกลอ่ง
ข้อควำมของค ำอ้ำงองิที่ดงึมำ] 

 
 
 
๓.๔ปัญหาการคมนาคมสื่อสาร 
ยังไม่คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 
4.  ปัญหาสาธารณสุข 
4.๑ปัญหาขาดความรู้  ความเข้า-
ใจในเรื่องสุขภาพ 
 
 
 
4.๒ปัญหาการขาดแคลนยา  และ
เวชภัณฑ์ในการให้บริการรักษา 
 
 
5 .  ปัญหาด้านการเมือง การ
บริหาร 
5.๑ขาดอุปกรณ์และเครื่องมือใน 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
5.๒ประชาชนขาดความเข้าใจใน
การบริหารงานของอบต. 
 
 
6 .  ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
6.๑การศึกษา 
 
 

 
๓ .๓ เมื่ อมี ฝนตกหนั ก ไม่ มี ท าง
ระบายน้ า  ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 
ในบางพ้ืนที ่
๓ .๔ ในบางพ้ื นที่ ไม่ มี โท รศัพท์
สาธารณะใช้ 
 
 
4.๑  ประชาชนขาดความรู้ในการ
ควบคุม  ป้องกันแก้ไขโรคติดต่อ
ต่ าง ๆ  เช่ น   โรค ไข้ เลื อดออก  
โรคเบาหวาน  โรคเอดส์   
 
4.๒  ขาดแคลนยาที่บริการฟรี  ใน
การรักษาโรค 
 
 
 
 
 
5.๑ขาดอุปกรณ์เครื่องมือสื่อสาร
ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 
5.๒ประชาชนไม่มีความรู้ - ความ
เข้าใจในระบบการบริหารงานของ 
อบต. 
 
 
 
6.๑เยาวชนในต าบลยังขาดโอกาส
ทางด้านการศึกษาท่ีดี 
 
 
 
 
6.๒ประชาชนไม่สนใจและขาดการ
รวมตัวด้านการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

๓.๓ก่อสร้างและปรับปรุงทาง 
ระบายน้ า 
 
๓.๔ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ 
 
 
 
4 .๑   อบ รม ให้ ค วาม รู้ ใน การ
ป้องกัน  และควบคุมโรค 
-  การจัดท าบัตรสุขภาพให้ทั่วถึง 
-  มีการให้บริการด้านสาธารณสุข
โดยทั่วถึง 
4 .๒   จั ด ตั้ งก อ งทุ น ย า  แล ะ
เวชภัณฑ์ 
-  มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การบริการให้เพียงพอและทันสมัย 
 
 
 
5.๑จัดหาเครื่องมือสื่อสารในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 
5.๒ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน 
 
 
 
 
6 .๑ จั ด ให้ มี ส วั ส ดิ ก า ร ด้ า น
การศึกษา  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 
-  จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กนัก-
เรียนที่ เรียนดีแต่ขาดแคลนทุน-
ทรัพย์ 
 
6 .๒ส่ งเสริมและสนั บ สนุ น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพเสริม 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 
 
 
 
 
6.๒ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
7 .  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
7.๑ปัญหาการจัดการขยะที่ ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
7.๒ปัญหาขาดสถานที่ออกก าลัง
กายและพักผ่อนหย่อนใจ 
7.๓ปัญหาการขาดความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลทรัพยากรธรรม-
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
8.  ปัญหาด้านต่าง ๆ  
8.๑ไฟ 
 
 

 
 
7.๑  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูล
ฝอย  ยังไม่ถูกลักษณะ  ประชาชน
ต้องก าจัดขยะกันเอง   เนื่องจาก 
อบต. ไม่มีงบประมาณเพียงพอใน
การบริหารในเรื่องของการจัดเก็บ 
7.๒  ในต าบลยังขาดสถานที่ออก
ก าลังกาย 
7.๓ประชาชนในท้องถิ่น  ขาด
ความรู้  และความเข้าใจในการดู-
แลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ ง-
แวดล้อม 
 
 
8.๑มี อุปกรณ์ ดับ เพลิง  ตามที่
สาธารณะภายในต าบลไม่เพียงพอ 

 
 
7.๑  จัดให้มีระบบการก าจัดขยะ
มู ล ฝ อย แ ล ะสิ่ งป ฏิ กู ล   ที่ ถู ก
สุขลักษณะ 
 
 
7.๒  สร้างสวนสาธารณะ  สถานที่
ออกก าลังกาย 
7.๓อบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ
ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
8.๑จัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง 
 

 
3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนที่ 
3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ท้องถิ่น 
จุดแข็ง -     มีรายได้หลักจากการท าการเกษตร 

- พ้ืนที่สามารถพัฒนาศักยภาพในการใช้ที่ดินได้สูง 
- มีภูมิปัญญาด้านการแปรรูปผลผลิต 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอัธยาศัย  เอ้ือเฟ้ือ  เมตตา  และเอ้ืออาทร 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
- โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม  มีความพร้อมและอยู่ใกล้อ าเภอ  มีเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างกัน 
- มีระบบน้ าชลประทาน  ในพ้ืนที่ 
- การสาธารณสุขมูลฐานค่อนข้างดี 
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- ผู้น าชุมชนส่วนใหญ่มีศักยภาพในการบริหารและด าเนินงานร่วมกับ  อบต. 
- มีสถานศึกษาใกล้ชุมชน 
- ไม่มีปัญหาด้านศาสนา 
- มีวัฒนธรรม  และประเพณีท้องถิ่นเป็นแบบเดียวกัน 
- ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่ในต าบลยังมีน้อย 

จุดอ่อน -   ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก  ขาดอาชีพเสริม 
- ขาดการรวมตัว 
- ขาดการจัดการด้านการผลิต  การตลาด 
- ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
- ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  และขาดจิตส านึก  ด้านสาธารณะ 
- มีปัญหาเรื่องคนด้อยโอกาส  เช่น  ผู้สูงอายุ  เด็ก  คนพิการ  ฯลฯ 
- ชุมชนขาดกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและส่งเสริมความเข้มแข็ง 
- เส้นทางคมนาคมบางเส้นยังไม่ได้มาตรฐาน 
- ในบางพ้ืนที่ยังมีปัญหาเรื่องแสงสว่างของไฟทางสาธารณะ 
- ขาดแหล่งน้ าสะอาดเพ่ือใช้อุปโภคและบริโภค 
- ประชาชนขาดความรู้ในการควบคุม  ป้องกันแก้ไข  เรื่องโรคภัยต่าง ๆ  
- ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในระบบการเมือง 
- งบประมาณของ  อบต.มีน้อย  ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการในโครงการใหญ่ ๆ  
- ผู้น าบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตัวเอง 
- ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีการศึกษาในระดับต่ า 
- มีระบบการจัดเก็บและก าจัดขยะที่ไม่ถูกวิธี 
- ยังมีปัญหาในเรื่องสิ่งแวดล้อมในบางพ้ืนที่ 
 

โอกาส -    อยู่ใกล้ชุมชน  เดินทางสะดวก 
- มีระบบน้ าใช้เพ่ืออุปโภค  บริโภคครอบคลุมทั้งต าบล 
- มีสถาบันที่ให้ความรู้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ 
- ไม่มีความขัดแย้งของคนในชุมชน 
- มีระบบการประสานงานที่ดีของหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่รอบข้าง 

 
อุปสรรค    -   ขาดความร่วมมือ  ร่วมใจ  และความเสียสละ 

- องค์กรชุมชนยังไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของตนในเรื่องการมีส่วนร่วม  และการรวมกลุ่ม 
- ขาดงบประมาณในการด าเนินการโครงการใหม่ ๆ  
- ขาดตลาดสินค้าพ้ืนเมืองของชุมชน 
- ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อย  และไม่สนใจการเรียนต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ รวมทั้งกฎหมายอ่ืน  โดยมีอ านาจหน้าที่เข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งก าหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ออกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้                                                                                                                              

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
       (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)), มาตรา ๑๖ (๒))  
      (๒)  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
       (๓)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
      (๔)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
       (๕)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
      (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

(๗)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (๖๗ ),และมาตรา ๑๖ (๙) 
     (๒)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
      (๓)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
            (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
    (๔)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
     (๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))  
     (๖)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑))  
      (๗)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

                (๘)  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))  
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
     (๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)), มาตรา ๑๖ (๒๙)) 
     (๒ ) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ    

สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๒๓)) 
      (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๓๖ (๒๕)) 

            (๔)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
      (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

    (๖)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

          (๗)  การป้องกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
(๘)  ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
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๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   (๑)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
   (๒)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
     (๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 

 (๔)  กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘ (๑๑)), (มาตรา    ๑๖ (๗)) 
   (๕)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๘)) 

(๖)  การส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  (๑)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย    และสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
   (๒)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
      (๓)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (๖๘ (๘)) 

    (๔)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ                              
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔))  

       (๕)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐) 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

บ า รุ งรั ก ษ าศิ ล ป ะ  จ ารี ต ป ระ เพ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น  แ ล ะวัฒ น ธรรม อัน ดี ข อ งท้ อ งถิ่ น                                              
(มาตรา ๖๗ (๘)), มาตรา ๑๖ (๑๑))          

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๑๕)) 
  (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖))  

(๓)  ปฎิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย และกิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชน  
(มาตรา ๖๗ (๙), มาตรา ๑๖ (๓๑)) 

(หมายเหตุ   - มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
         - มาตรา ๑๖, ๑๗ และมาตรา ๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ พ .ศ. 

๒๕๔๒)                                                                                                                               
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ จะท าให้สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ประกอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลและสอดคล้องถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องด าเนินการดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
 ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๖. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 ๗. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘. การสงเคราะห์  การพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  และผู้ด้อยโอกาส  สวัสดิการของคนในชุมชน 
 ๙. การป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่น 

 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. การส่งเสริมการเกษตร 
 ๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 ๔. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริการของประชาชน 
 ๕. การส่งเสริมกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วน  ได้แก่  ส านัก 

งานปลัดอบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 25 อัตราที่มีคนครอง  และเป็นต าแหน่งที่ว่าง 6 ต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น 31 แบ่งเป็นต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 15 อัตรา ครู 3 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 10 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 3 
อัตรา  ซึ่งมีอัตราก าลังเพียงพอในการปฏิบัติราชการ จึงไม่ต้องมีการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ แบ่งเป็น 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
            จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วนั้น จึง
ควรก าหนดโครงสร้างและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เพ่ือด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
            ๘.๑  โครงสร้าง โครงสร้างตามก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
ประกอบด้วย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           
กองสวัสดิการสังคม ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง เรื่องการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
๒๕61 – ๒๕63 

หมาย
เหตุ 

  ๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานกิจการสภา 
๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับ 
ผิดชอบ 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานป้องกัน 
       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานกู้ภัย 
 
 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานกิจการสภา 
๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่
รับ ผิดชอบ 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานป้องกัน 
       -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู    
       -  งานกู้ภัย 
 

 
ส่วน
ราช 
การ
เดิม
ที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

๒๕๕8 – ๒๕60 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

๒๕61 – ๒๕63 
หมาย
เหตุ 

  
๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานอนามัยชุมชน 
         - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
         - งานสุขศึกษา 
         - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
         - งานควบคุมโรคติดต่อ 
๑.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่รับผิดชอบ 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๑.7 งานส่งเสริมการเกษตรมีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
         - งานส่งเสริมการเกษตรและป่าไม้ 
         - งานปศุสัตว์ 
         - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
           การเกษตร 
 

        
๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานอนามัยชุมชน 
         - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
         - งานสุขศึกษา 
         - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
         - งานป้องกันยาเสพติด 
         - งานควบคุมโรคติดต่อ 
๑.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่รับผิดชอบ 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
         - งานอาชีวอนามัย 
         - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๑.7 งานส่งเสริมการเกษตรมีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
         - งานส่งเสริมการเกษตรและป่าไม้ 
         - งานปศุสัตว์ 
         - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
           การเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
๒๕61 – ๒๕63 

หมาย
เหตุ 

 ๒.  กองการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒   งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
         ยานพาหนะ 
๒.๔งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ 

     - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้       
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
          

๒.  กองการคลัง 
๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒   งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับ 
          ผิดชอบ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์แลยานพาหนะ 
๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได้       
      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้        
          

ส่วน
ราช 
การ
เดิม
ที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
๒๕๕8 – ๒๕60 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
๒๕61 – ๒๕63 

หมาย
เหตุ 

  ๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
          และโครงการพิเศษ 
      -   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง        

คมนาคม 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานผังเมือง 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานกิจการประปา 
๓.๔ งานผังเมือง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานส ารวจ  และแผนที่ 
         - งานวางผังและพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
         - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและ 
            ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

  

   ๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
          และโครงการพิเศษ 
      -   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง        

คมนาคม 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
          มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานผังเมือง 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
         มีหน้าที่รับผิดชอบ 
      -  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานกิจการประปา 
๓.๔ งานผังเมือง  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
         - งานส ารวจ  และแผนที่ 
         - งานวางผังและพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานจัดรูปที่ดนิและฟ้ืนฟูเมือง 
         - งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและ 
            ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
      

ส่วน
ราช 
การ
เดิม
ที่ตั้งไว้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

๒๕๕8 – ๒๕60 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  

๒๕61 – ๒๕63 
หมาย
เหตุ 

   ๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา  

- ด้านแผนและวิชาการ 
- ด้านศึกษาปฐมวัย 
- ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- ด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

-ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
5.  ส่วนสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้าน 
    -   งานสวัสดิการสังคม  
    -   งานจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุมชน  
    -   งานจัดการสวนสาธารณะ 
    -   งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
     -  งานด้านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
     -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    -    งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
    -    งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน  
    -    งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
    -   งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 ๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา  

- ด้านแผนและวิชาการ 
- ด้านศึกษาปฐมวัย 
- ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- ด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

5.1งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้าน 
    -   งานสวัสดิการสังคม  
    -   งานจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาชุมชน  
    -   งานจัดการสวนสาธารณะ 
    -   งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5.2 งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    -   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
     -  งานด้านพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี  
     -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5.3งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีมีหน้าที่
รับผิดชอบ 
    -    งานการส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
    -    งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน  
    -    งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
    -   งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

ส่วน
ราช 
การ
เดิม
ที่ตั้งไว้ 
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๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ได้ก าหนดภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าเป็นจะต้อง

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ เป็น 5 ส่วน ท าให้จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งของการใช้
บุคลากรตามภารกิจและตามโครงสร้างส่วนราชการ แยกออกตามแต่ละส่วนราชการได้ตามโครงสร้าง ดังนี้  

ส านักปลัด 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้าที่นักบริหารงานท้องถิ่น มีหัวหน้าส านักปลัด นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน    นักทรัพยากรบุคคล  เจ้าพนักงานธุรการ  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยนักจัดการทั่วไป ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ และพนักงานขับรถยนต์  คนงาน ซึ่งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ท าหน้าทีแ่ต่ละต าแหน่ง แต่ในปัจจุบันปริมาณงานของส านักปลัดมีจ านวนปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึนทั้งงาน
ด้านเกี่ยวกับสารสนเทศและระบบเทคโนโลยี  งานโครงการต่างๆ งาน สปสช. การเบิกจ่ายตรง งานภารกิจถ่ายโอน และ
งานการประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสารอยู่เสมอและงานอ่ืนๆ  ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงาน
แล้ว   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ได้วางแผนตามโครงสร้างดังนี้ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  
      -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) (ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
        - นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) (ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น)จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 

         - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิมว่าง) 
        - นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
        - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 

                     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน         จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิมว่าง) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป          จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์                  จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิมว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 

 - พนักงานขับรถยนต์           จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม)   
  พนักงานจ้างทั่วไป  

- คนงาน                     จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
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กองคลัง   
 

ตามโครงสร้าง กองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง ท าหน้าที่นักบริหารงานการคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  และเจ้าพนักงานพัสดุ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง และมีผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ช่วยเหลืองานในส่วนของกองคลังเนื่องจากในปัจจุบันปริมาณงาน
ของกองคลังมีจ านวนปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นทั้งงานด้านเกี่ยวกับสารสนเทศและระบบเทคโนโลยี  งานโครงการต่างๆ  ด้าน
จัดเก็บภาษี  งานด้านบัญชีระบบ laas  งาน สปสช. การเบิกจ่ายตรง เพ่ือให้รายได้ และงบต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว และความก้าวหน้าทางราชการ  ซึ่งจากการวิเคราะห์ปริมาณงานแล้ว   องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ได้วางแผนตามโครงสร้างดังนี้ 
  ๒.  กองคลัง ประกอบด้วย 

    -  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
         (ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น) 
    -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 

     -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
      -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 

     - นักวิชาการจัดเก็บรายได(้ชก.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
 

กองช่าง 
ตามโครงสร้าง กองช่าง มีผู้อ านวยการกองช่าง  ท าหน้าที่นักบริหารงานการช่าง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา และ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    ท าหน้าที่แต่ละต าแหน่ง เนื่องจากปริมาณงานในส่วนของกอง
ช่างได้รับงบประมาณสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด าเนินการตามโครงการ และงานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ก็ยังคงต าแหน่งที่ว่างเดิมไว้ตามความจ าเป็น ตามโครงสร้างดังนี้ 

 

             ๓.  กองช่าง  ประกอบด้วย 
    -  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) (ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม)     

          พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
              ๑. ผู้ช่วยนายช่างโยธา          จ านวน  ๑  อัตรา (เดิมว่าง) 

   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน  ๑  อัตรา (เดิม) 
     3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า          จ านวน  2  อัตรา  (เดิม) 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
1.พนักงานขับรถยนต์                จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา          จ านวน  ๑  อัตรา  (เดิม) 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ตามโครงสร้าง ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีต าแหน่งนักบริหารงานการศึกษา  นักวิชาการ
ศึกษา  ครู คศ.1  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก ในส่วนของ 3 ต าแหน่ง ใช้เงินงบประมาณถ่ายโอน  มีหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทางด้านการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีบุคคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  จากการวิเคราะห์ปริมาณงานและภาระหน้าที่ ที่
จะต้องด าเนินการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  จึงคงต าแหน่งเดิมไว้ตามความจ าเป็น ในส่วน
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้  

 
๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
    1. นักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 
    2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จ านวน ๑ อัตรา (เดิมว่าง)  
    3.  ครู (ครู คศ.1) จ านวน ๑ อัตรา (งบถ่ายโอน) 
    4.  ครู (ครู คศ.1) จ านวน ๑ อัตรา (งบถ่ายโอน) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 

๑. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน  1 อัตรา(เดิม)  (งบถ่ายโอน) 
 

 กองสวัสดิการสังคม  
ตามโครงสร้าง  กองสวัสดิการสังคม มีต าแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักพัฒนาชุมชน ท าหน้าที่

ของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้การด าเนินงานในด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์ งาน
ส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ก็ยังคงต าแหน่งที่ว่างเดิมไว้ตาม
ความจ าเป็น ตามโครงสร้างดังนี้ 

 5.  กองสวัสดิการสังคม 
-  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา (เดิม) 

                   -  นักพัฒนาชุมชน จ านวน ๑ อัตรา (เดิมว่าง)  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)(ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด)  
(ผูอ้  ำนวยกำรทอ้งถ่ิน)(ระดบัตน้) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปก./ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑     
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 ๑ - -    -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ จ.1 (ประเภทผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 ๑ ๑ ๑  - -  
๒. กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
(ผู้อ านวยการท้องถิ่น)(ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) 1 1 ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
รวม 

 
17 17 17 17  - -  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  
๓.กองช่าง  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
(ผู้อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 ๑   -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 ๑   -  

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  
(นักบริหารงานศึกษา) 
 (ผู้อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - - ว่าง 
คร ู   ( คศ.1) 1 1 1 1 - - - (งบถ่ายโอน) 
คร ู    (คศ.1) 1 1 1 1 - - - (งบถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(งบถ่ายโอน) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 

5. กองสวัสดิการสังคม  
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  
 (ผู้อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
รวม 14 14 14 14 - - -  

รวมทั้งหมด 31 31 31 31 - - -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ส านักงานปลัด อบต. 
 

๑)  ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านในดง มีอตัราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 9 ต าแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ นักบริหารงานท้องถิ่น 

 (นักบรหิารงานทอ้งถิ่นระดบัตน้) 
31,880*12    =  382,560 
 

๑ 31,880 
4,000 

430,560 13,440 13,320 13,320 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป 
(อ านวยการท้องถิ่นระดบัตน้) 
เงินประจ าต าแหน่ง 

๑ 27,480 
3,500 

371,760 12,960 13,440 13,320 

๓ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
13,760 *12 
 

๑ 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 

๔ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
24,970*12 
 

๑ 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ       
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 11,250 135,000 5,400 5,616 5,880 
2 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 15,530 186,360 7,560 7,800 8,160 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
4 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,340 148,080 6,000 6,240 6,480 
 พนกังานจ้างทั่วไป       

1 คนงาน 1 9,000 108,000  0 0   0 
 

๒)  ปี ๒๕61 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  1  ต าแหนง่ 1   อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
(เป็น กรอบอัตราก าลังเดิมที่ว่าง) 

๑ 9,740 (บ5) 49,480 (บ5) 355,320 

 
       

 ปี ๒๕61 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึ้น  1  ต าแหน่ง 1   อัตรา ดังนี ้
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (เดิมว่าง) 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

 
 

 
 



 

  

-34- 
 

 ๓)  ปี ๒๕62 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น -  ต าแหน่ง  -  อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
 ๔)  ปี ๒๕63 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 
๑ 24,228,850.8 25,440,293.34 26,712,308.01 

 
 

 
 

หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5% 
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กองคลัง 

๑)  ส่วนการคลังองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านในดง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ (กรอบเดิม) 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น) 

เงินประจ าต าแหน่ง 
๑ 28,560    

3,500 
384,720 13,440 13,320 13,080 

๒ เจ้าพนักงานพัสดุ    (ชง.) ๑ 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
๓ นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ 24,970 299,640     12,000      12,120      12,600 

๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ชก.) ๑ 24,970 299,640      12,000      12,120      12,600 

5 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  (ชง.) ๑ 19,970 239,640 9,720 10,080   10,440 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 

1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

 
๒)  ปี ๒๕61 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
  
๓)  ปี ๒๕62 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
 ๔)  ปี ๒๕63 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
 ๕)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 
 

ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 
๑ 24,228,850.8 25,440,293.34 26,712,308.01 

 
หมายเหตุ   การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5% 
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กองช่าง 
๑)  ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีอตัราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อตัรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นทีเ่พ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ นักบริหารงานช่าง  (ระดับต้น) 

 เงินประจ าต าแหน่ง 
๑ 28,560    

3,500 
384,720 13,440 13,320 13,080 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ       
1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

1)11,250 
2)9,400 
 

2 11,250 
9,400 

229,560 9,960 10,416 10,800 

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

 พนักงานจ้างทั่วไป 1      
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,000 108,000  0 0   0 
2 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000  0 0   0 

 

๒)  ปี ๒๕61 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มขึน้  1  ต าแหน่ง 1   อัตรา ดังนี ้
 

 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
๑ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

(เป็น กรอบอัตราก าลังเดิมที่ว่าง) 
 

1 
 

11,500 
 

138,000 5,520 5,760 6,000 
 

 ๓)  ปี ๒๕62 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  ๑  ต าแหนง่  ๑  อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ าระดับ 

(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูงระดับ 

(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

-      
 

 ๔)  ปี ๒๕63 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ าระดับ 

(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูงระดับ 

(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 
ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 

๑ 24,228,850.8 25,440,293.34 26,712,308.01 
 
หมายเหตุ  การต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณ
การใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  3 ต าแหน่ง  3  

อัตรา ดังนี ้
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
1 นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัตน้) 

 
1 24,490 

3,500 
335,880 11,760 11,640 12,480 

2 ครู     คศ.1 1 20,740 248,880    
3 ครู     คศ.1 1 17,910 214,920    
 พนักงานจ้างตามภารกจิ       

1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

1 11850 142,200    

         ๒)  ปี  ๒๕61  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
(เป็น กรอบอัตราก าลังเดิมที่ว่าง) 

1 9,740 (บ5) 49,480 (บ5) 355,320 

 
 ๓)  ปี ๒๕62 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
             ๔)  ปี ๒๕63 มีความตอ้งการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหน่ง  -  อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 
๑ 24,228,850.8 25,440,293.34 26,712,308.01 

 
หมายเหต ุ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีให้เปน็ไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคยีงกบั
ปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือปีถดัไปเพิ่ม 5% 
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    กองสวัสดิการสังคม 
๑)  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  1 ต าแหน่ง  1  อัตรา ดังนี ้
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 

 
1 24,490 

3,500 
335,880 11,760 11,640 12,480 

 
๒)  ปี  ๒๕61  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 1 ต าแหนง่  1 อัตรา ดังนี ้
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

1 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
 (เป็น กรอบอัตราก าลังเดิมที่ว่าง) 

๑ 9,740 (บ5) 49,480 (บ5) 355,320 

 
 ๓)  ปี ๒๕62 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
 ๔)  ปี ๒๕63 มคีวามต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น  -  ต าแหนง่  -  อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
ระดับ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
ระดับ 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องต้ังไว้ 
(๑) + (๒) / ๒ x ๑๒ 

- - - - - - 
 
  

๕) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดงันี้ 
 

ที ่ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 
๑ 24,228,850.8 25,440,293.34 26,712,308.01 

 
 
 

หมายเหตุ การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5% 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

 
๑.  การพัฒนาผู้บริหาร 

๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม  
      สัมมนาอย่างน้อยปีละครั้ง 
๑.๒ การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย ๑ ครั้ง / ปี 

     ๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

 ๒. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติการ) 
                  ๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

    ๒.๒ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
    ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
    ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้ 
          การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
    ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 

         3.3 ส่งข้าราชการบรรจุใหม่/เปลี่ยนสายงาน ไปอบรมหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 
 
 
 

                
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
เรื่อง  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 

 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลตลอดจนลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง ด ารงตนอยู่ในกรอบของ

การเป็นพนักงานที่ดีของรัฐอันจะน ามาซึ่งความพอใจของผู้รับบริการ ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติซึ่งจะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงามรวมทั้งสร้างความเลื่อมใส ศรัทธาจากประชาชนทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง จึงขอก าหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบ้านในดง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดงได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมโดยปฏิบัติตัวตามจรรยาบรรณที่ดีของ
ข้าราชการ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อเพ่ือร่วมงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา จรรยาบรรณต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

  ๒. จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

๓. จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใด 
อย่างหนึ่งอันเป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔.  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามหรือกดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

๕. จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
 
 
      ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 
 

       ถนอง  แสงศิลา 
   (นายถนอง  แสงศิลา) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 





 


