
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง 

 จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖4 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 
 
 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  2564-
2566 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 
 
 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจาก ไม่มีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าง 
 
- รับโอนย้ายข้าราชการระหว่างปี ในตำแหน่งที่ว่าง 
 
-มีการสรรหาพนักงานตามภารกิจในตำแหน่งที่ว่าง 
ผ.ช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 ตำแหน่ง 
ผ.ช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 ตำแหน่ง 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖4    ผล 
ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4    ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล

(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 1 
(บุคลากร

ทางการศึกษา 
2) 

๐ 

ระดับดีมาก 13 0 
ระดับดี ๐ 10 
ปรับปรุง 0 ๐ 
    

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้
มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงินประจำปี ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น (e-lAAS) ประจำปี งบประมาณ 2563 
เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐสำหรับปี งบประมาณ 
2564ณ โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอำ อ.ชะอำ จ.
เพชรบุรี 

1.นางชัชชญา  อาจแสน  ผ.อ.กองคลัง 

2.นางสาวชลลดา  พ่วงสม เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 - หลักสูตร ได้รับการฝึกอบรม นักพัฒนาชุมชน 
รุ่นที่ 32 ในระหว่างวันที่ 1-20 ธันวาคม พ.ศ. 
2564    ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

- นางสาวจิรา  บุญมา  นักพัฒนา
ชุมชน 

หลักสูตร การบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-lAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี ภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐสำหรับปี งบประมาณ 
2564 
1.น.ส.ชมภู  คะชะมา  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นางดารุวรรณ  จันทร์สุข จ.พ.พัสดุ 
3.น.ส.นัฐวรรณ์  พันธ์บ้านแหลม  นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
4.นางสาวชลลดา  พ่วงสม เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีหลักสูตร การนิเทศและรับฟังการ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 19 มี.ค.2564 

1.นางบังเอิญ  คำมูล นักทรัพยากรบุคคล 



หลักสูตร การวิเคราะห์บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นการบัญชี บัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด โดยใช้ Exeelการโอนสินทรัพย์ขององค ์

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

 
- 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้หน่วยงานภายใต้
สังกัด รุ่นที่ 9 ณ  โรงแรมลองบีช ชะอำ อ. 
ชะอำ จ.เพชรบุรี โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2-4  เม.ย.64 
1 นางสาวอวยพร  แสงสิลา ผ.อ.กองการศึกษา 
2. นางสาวขวัญเรือน  บุญอยู่  ครู คศ.2 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกราย  รวม  13  ราย 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้านให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 2  ราย 
ดังนี้ 
 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง  ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 



-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 6 ราย ดังนี ้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  
4,000   บาท 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน 3,500    
บาท 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน 3,500   
บาท 
4. หัวหน้าสำนักปลัด     จำนวน  3,500   
บาท 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ   3,500 บาท 
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม จำนวน   
3,500   บาท 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติใน
ตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้
จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
 

-ตำแหน่ง คศ.2 จำนวน 3,500 บาท 
 
 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning 
day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 



-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ทำงาน 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัด
กิจการรมการเชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 
 
-สร้างขวัญและกำลังใจให้
พนักงาน  

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำ
ทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ 
ที่จำเป็น 
 
 
 
-จัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหารจำนวน เช่น จัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ จัดกิจกกรม
ทำบุญในวันพระใหญ่ 
-ดำเนินการจัดกรรมการและดำเนินการ
โครงการตามตัวชี้วัด (โบนัส) แก่พนักงาน 
 
 

  

  จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 


