
 

  

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
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๑. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3.  งานแผนที่ภาษีและ   
     ทะเบียน ทรัพย์สิน 
4. งานพัฒนารายได้ 
 

 
 

๑. งานแบบแผนก่อสร้าง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

 

  

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา     
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑. งานพัฒนาชุมชน  
๒. งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานส่งเสริมอาชีพ 
    และพัฒนาอาชีพ 
 

สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

 

กองสวัสดิการสังคม  
 นกับริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

นักบริหารงานศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ) 
อำนวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 

 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

อำนวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 



 

  

แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
   และวัฒนธรรม 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม   
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

สำนักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
  สตรี 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
- นกัทรัพยากรบุคคล  (ชก.) (๑) 

ตารางแสดงข้อมูลอัตรากำลงัที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - 1 - - 1 1 - - 1 5 1 11 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

งานการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมการเกษตร 

งานนิติการ 

-เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  (ว่าง) 
-ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)(ว่าง) 
- พนกังานขับรถยนต ์ (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป  (1)  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ตารางแสดงข้อมูลอัตรากำลงัที่มีอยู่ปัจจบุัน 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 2 1 - 2 - 1 0 7 

งานการเงินและบัญชี 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น )  (๑) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 - นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.)  (๑) กำหนดเพิ่ม 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)  (๑) 

           - นักวิชาการเงินและบัญช ี (ชก.)  (๑) 
           -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)  (๑) 
           -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (๑)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ (ชก.) (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ตารางแสดง ข้อมูลอตัรากำลังที่มีอยู่ปัจจบุัน 
 

 
       
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - - 5 1 7 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )  (๑) 

งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานแบบแผนก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร 

-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) ว่าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) (พนักงานจ้างทั่วไป) (ว่าง) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1)  ประเภททักษะ) 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ (2) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 
 



 

  

      
 

โครงสร้าง 

     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดง ข้อมูลอตัรากำลังที่มีอยู่ปัจจบุัน 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - - 3 - - - 1 - 5 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1)  

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  ว่าง 
- ครุ คศ.1 (1) 
- ครู คศ1. (๑) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (1) 
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โครงสรา้ง 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

  

 

  - นกัพัฒนาชุมชน ( ปก./ชก. )  (1) ว่าง   

 

 ตารางแสดงข้อมูลอัตรากำลงัที่มีอยู่ปัจจบุัน 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - 1 - - - - - 2 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นกับริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาอาชีพ 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
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โครงสรา้ง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ตารางแสดงข้อมูลอัตรากำลงัที่มีอยู่ปัจจบุัน 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป พนักงานจ้าง 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - 1 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  กำหนดเพ่ิม ว่าง 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง  
ลำดับ                  ชื่อ - สกุล   คุณวุฒ ิ                             กรอบอัตรากำลังเดิม                          กรอบอัตรากำลังใหม่  ช่องเงินเดือน หมายเหต ุ

      เลขที ่
   ตำแหน่ง 

       ตำแหน่ง ระดับ     เลขที ่
 ตำแหน่ง 

      ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เงินค่าตอบแทน 

    
๑ 
 
 
 
๒ 
 
๓ 
 
๔ 
๕ 
 
๖ 
 
7 
 
8 
9 
 
10 
 
11 

 
นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ 
 
 
สำนักงานปลัด อบต.  
นางอาทิตยา  คชกฤษ 
 
นางสาวนิภา  ศิริพันธ ์
 
นางบังเอิญ  คำมูล 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวเนตรชนก  นอ้ยนกั 
 
นางสาวณัชพร  ลำ้เลิศ 
 

- 
 
 
 
 
นายเทวฤทธิ์  คำเพ็ง 

  
ปริญญาโท 
 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี
 
 
ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี
 
ปวส. 
ปวส. 
 
ประเภท 
ผู้มีทักษะ 
 

   
38-3-00-1101-001 
 
 
 
38-3-01-2101-001 
 
38-3-01-3103-001 
 
38-3-01-3102-00138-
38-3--01-4101-001 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล) 
 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
นักที่วิเคราะห ์
นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ประชาสัมพันธ ์
พนักงานขับรถยนต์ 
 
คนงานทั่วไป 

     
ต้น 
 
 
 
ต้น 
 
ปก. 
 
ชก. 
ปง. 
 
 
 
 
 

 
38-3-00-1101-001 
 
 
 
38-3-01-2101-001 
 
38-3-01-3103-001 
 
38-3-01-3102-001 
38-3--01-4101-001 

   
นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล) 
 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
นักที่วิเคราะห ์
นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าบริหาร 
งานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชา 
สัมพันธ ์
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานทั่วไป 

    
บท. 
 
 
 
อท. 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
ทั่วไป 

 
ต้น 
 
 
 
ต้น 
 
ปก. 
 
ชก. 
ปง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
36,860 
 
 
 
32,450 
 
17,880 
 
30,220 
- 
 
15,000 
 
17,240 
 
 
 
 
 
 
9,000 

 
4,000 
 
 
 
3,500 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
ว่าง 
 
ว่าง 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง 
ลำดับ                  ชื่อ - สกุล   คุณวุฒ ิ                             กรอบอัตรากำลังเดิม                          กรอบอัตรากำลังใหม่  ช่องเงินเดือน หมายเหต ุ

      เลขที ่
   ตำแหน่ง 

       ตำแหน่ง ระดับ     เลขที ่
 ตำแหน่ง 

      ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เงินค่าตอบแทน 

    
12 
 
๑3 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
 
 
19 
 
 
 
20 
21 
22 
23 
 

24 
 
25 
 

กองคลัง 
นางชัชชญา  อาจแสน 
 
นางสาวชมภ ู คะชะมา 
 
นางนัฐวรรณ์  พันธุ์บา้นแหลม 

 
นางดารุวรรณ  จันทร์สุข 
 
นางชลลดา  พว่งสม 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวเกสริน  ปัญญา 
 
กองช่าง 
 
  นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุ่น 
                    
                      
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายนิพนธ์   สีนาก 
นายกิตติ  พูลสวัสดิ ์
นางสาววจิิตรา  มะพุก 
- 
 

 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี
 
ปริญญาตร ี

 
ปริญญาตร ี
  
ปริญญาตร ี
 
 
 
ปริญญาตร ี
 
 
          
 
 
 
 
ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 
 
 

 
38-3-04-2102-001 
 
38-3-04-3201-001 
 
38-3-04-3203-001 
 
38-3-04-4203-001 
 
38-3-04-4201-001 
 
 
 
 
 
 
 
38-3-05-2103-001 
 
 
 

- 
- 
- 

                   - 
 

- 
 

   
นักบริหารงานการคลัง 
 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
 เจ้าพนักงานพัสด ุ
    
เจ้าพนักงานการเงิน 
 และบัญช ี
นักวิชาการพัสด ุ
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
 
 
นักบริหารงานช่าง 
 
   
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

 
ต้น 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชง. 
 
ชง. 
 
ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
ต้น 
 

 
38-3-04-2102-001 
 
38-3-04-3201-001 
 
38-3-04-3203-001 
 
38-3-04-4203-001 
 
38-3-04-4201-001 
 
38-3-04-3204-001 
 
 
 
 
 
38-3-05-2103-001 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

           
นักบริหารงานการคลัง 
 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 
 เจ้าพนักงานพัสด ุ
    
 เจ้าพนักงานการเงิน 
 และบัญช ี
นักวิชาการพัสด ุ
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
 
 
นักบริหารงานช่าง 
 
    
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

 
อท. 
 
วิชาการ 
 
วิชาการ 
 
ทั่วไป 
 
ทั่วไป 
 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
อท. 
 
 
 
 

 
ต้น 
 
ชก. 
 
ชก. 
 
ชง. 
 
ชง. 
 
ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
ต้น 
 

 
34,110 
 
29,680 
 
29,680 
 
24,270 
 
23,820 
 
 
 
10,810 
 
 
 
33,000 
 
 
 
12,490 
10,080 
10,810 
- 
 

9,400 
 

 
3,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,500 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 
 
 
 
 
 
 
795 
2,000 
2,000 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
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นายสมพงษ์  จันทร์รัตนะ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักร 
ขนาดเบา                                     
 พนักงานขับรถยนต์  

พนักงานขับเครื่องจักร 
ขนาดเบา                                     
พนักงานขับรถยนต์  
 

ปรับเป็น 
ทักษะ 
ว่าง 

 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลัง 3 ป ี

ลำดับ                  ชื่อ - สกุล      คุณวุฒ ิ                             กรอบอัตรากำลังเดิม                          กรอบอัตรากำลังใหม่  ช่องเงินเดือน หมายเหต ุ
      เลขที ่
   ตำแหน่ง 

       ตำแหน่ง ระดับ     เลขที ่
 ตำแหน่ง 

      ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงิน 
ประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เงินค่าตอบแทน 

    
 
26 
27 
28 
29 
 
30 
 
 
 
31 
32 
 
 
 
 
33 

กองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
นางสาวยอวยพร  แงศิลา 
นางสาวขวญัเรือน  บุญอยู ่
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวเตือนใจ  พันธ์นุย้ 
 
กองสวัสดิการสังคม 
 
นางสาวดุษฎ ี ปรีชากร 

- 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
 
 
 
ปวช.(ทักษะ) 
 
 
 
ปริญญาโท 
- 

 
  
38-3-08-2107-001 
38-3-08-6600-113 
38-3-08-6600-114 
38-3-08-3803-001 
 
 
 
 
 
38-3-11-2105-001 
38-3-11-3801-001 
 

   
 
นักบริหารงานการศึกษา 
ครู 
ครู 
นักวิชาการศึกษา 
 
ผูดู้แลเด็ก 
 
 
 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

   
 
 ต้น 
คศ.1 
คศ.1 
ปก. 
 
 
 
 
 
ต้น 
ปก./ชก. 
 
 

 
 
38-3-08-2107-001 
38-3-08-6600-113 
38-3-08-6600-114 
38-3-08-3803-001 
 
 
 
 
 
 
38-3-11-2105-001 
38-3-11-3801-001 
 
 
38-3-12-3205-001 
 
 

   
 
นักบริหารงานการศึกษา 
ครู 
ครู 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ผูดู้แลเด็ก 
 
 
 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
อท. 
- 
- 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
อท. 
วิชาการ 
 
          
 
วิชาการ 

 
 
ต้น 
คศ.1 
คศ.1 
ปก. 
 
 
 
 
 
ต้น 
ปก./ชก. 
 
 
 
ปก./ชก. 

 
 
29,110 
23,320 
- 
 
 
13,150 
 
 
 
28,560 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,500 

 
 
 
 
 
 
 
135 

 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
กำหนด
เพิ่ม 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล      คุณวุฒิ                             กรอบอัตรากำลังเดิม                          กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ
      เลขที่ 
   ตำแหน่ง 

        ตำแหน่ง ระดับ     เลขที่ 
 ตำแหน่ง 

             ตำแหน่ง ระดับ 

   
 ๑6 
 17 
 
 18 
 
 
 19 
 20 
 21 
 
 
 22 
23 
24 
 
 
25 
26 
 

กองช่าง 
นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุ่น 
                    - 
 
                     
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายนิพนธ์   สีนาก 

- 
- 

 ส่วนการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- 
- 

นางสาวขวัญเรือน  บุญอยู่ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางชุติการญจน์  คำเพ็ง 
นางสาวเตือนใจ  พันธ์นุ้ย 

 
ปริญญาตรี 
         - 
 
          
 
 

ปวช. 
ปวช. 
ปวช. 

 
 

- 
- 

ปริญญาตรี 
 
 
ปวส. 
ปวช. 

 
 ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 
 
๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ 
 
 

- 
- 
- 

 
 
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 
76-2-0122 
 
 
- 
- 

   
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
 
ช่างไฟฟ้า 

 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
 
นักบริหารงานการศึกษา 
 นักวิชาการศึกษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก 

   
๗ 
2-4/5 
 
1-3/4 
 
 
จ.1 
จ.1 
จ.1 
 
 
 ๖ 
๓-๕/๖ว 
คศ1. 
 
 
จ.1 
จ.1 

 
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 
 
๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ 
 
 
- 
- 
- 
 
 
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 
76-2-0122 
 
 
- 
- 

   
นักบริหารงานช่าง 
นายช่างโยธา 
 
ช่างไฟฟ้า 

 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
 
นักบริหารงานการศึกษา 
 นักวิชาการศึกษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก 
ปฏิบัติหนา้ที่ดูแลเด็กเล็ก 
 

  
๗ 
๒-๔/๕ 
 
๑-๓/๔ 
 
 
จ.1 
จ.1 
จ.1 
 
 
 ๖ 
๓-๕/๖ว 
คศ1. 
 
 
จ.1 
จ.1 

    
23,08๐ 

- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

17,910 
 
 
10,890 
10,260 

    
 
 

กรอบเดิมว่าง 
 
กรอบเดิมว่าง 
 
 
 

กรอบเดิมว่าง 
กรอบเดิมว่าง 
กรอบเดิมว่าง 
 

 
 

กรอบเดิมว่าง 
กรอบเดิมว่าง 
 
 



 

 

 
ลำดับ                  ชื่อ - สกุล      คุณวุฒิ                             กรอบอัตรากำลังเดิม                          กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

      เลขที่ 
   ตำแหน่ง 

        ตำแหน่ง ระดับ     เลขที่ 
 ตำแหน่ง 

             ตำแหน่ง ระดับ 

   
 27 
28 
 
  
 
 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
- 

นางสาวดุษฎ ี ปรีชากร 

 
- 
ปริญญาโท 

 
- 
01-0704-001 

 
- 
นักพัฒนาชุมชน 

 
- 
6ว 

 
11-0106-001 
11-0704-001 

 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

 
6 
6ว 

 
- 
19,580 

 
 
ย้ายมา 
จากสำนัก 
ปลัด 
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32 

แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 
 ๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
    ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
    ๑.๒ การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  ๒  ปี/ครั้ง 
    ๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูง 
 
 ๒. การพัฒนาความชำนาญการ  (สายปฏิบัติ) 
    ๒.๑ การฝึกอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
    ๒.๒ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
    ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    ๒.๔ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 ๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
    ๓.๑ การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
    ๓.๒ การให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่  ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน
หน้าที่ 
    ๓.๓ การทดลองการหมุนเวียนการปฏิบัติงานโดยให้มีการเปลี่ยนสายงานเพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


