
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง 

 จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตรากำลัง 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้ง
ที่ 1/2567  

มีการดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 
1/2567กำหนดตำแหน่งเพ่ิมและยุบตำแหน่ง 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖7 

นโยบายด้านการบริหาร -การสรรหาและคัดเลือก
ตำแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-มีการดำเนินการเนื่องจาก มีตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าง 
 
- รับโอนย้ายข้าราชการระหว่างปี ในตำแหน่งที่ว่าง 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖7 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้ ครั้งที ่๑ เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖7    
ผล 
ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖7    ดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 1 
(บุคลากรทางการศกึษา 1) 

 

ระดับดีมาก 11(ครั้งที่ 1)/12(ครั้งที ่
2) 

0 

ระดับดี ๐ 13 
ปรับปรุง 0 ๐ 
   

 
 
 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖7 



-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการ
ทำงานขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศใน
การทำงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็น
ระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคใน
การทำงาน 
 
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัด
กิจการรมการเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 
 
 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day 
ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบล
อยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีงานขึ้นปีใหม่ , ร่วมกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
ณ วัดที่อยู่ในตำบลบ้านในดง 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุก
สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จำเป็น 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
จัดกิจกรรมเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหารจำนวน เช่น จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์นอกสถานที่ จัดกิจกรรมทำบุญในวันพระ
ใหญ่  การทำบุญในสำนักงาน 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

การจัดส่งพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 

-รายชื่อผู้เข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี ้
หลักสูตร โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่รัฐ
ตามหลักธรรมา๓บาล  ณ .อบต.บ้านในดง  ในวันที่ 6 
มิถุนายน 2567  

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  

-โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “ความรู้เกี่ยวกับ
กฏหมายป่าไม้และป่าสงวนแห่งชาติการขออนุญาต
เข้าทำประโยชน์ในพื้นที่ป่า และความรู้เกี่ยวกับวินัย
การดำเนินการทางวินัยกับผู ้กระทำผิดวินัยและ
จร ิยธรรมของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
ระหว่างวันท่ี 6-8 ธันวาคม  2566 
นายอาคม  คงกะเรียน  นายก อบต. 
นายเกรียงศักดิ์  อ่ิมอ่วม  รอง นายก อบต. 
นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ  ปลัด อบต. 
นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุ่น  ผู้อำนวยการกองช่าง 

-โครงการหลักสูตร เชิงวิชาการ เรื่อง “แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบ ับใหม ่ ) การเบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายในการช ่วยเหลือ
ประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ใหม่)  และระเบียบอื่นที่ใช้ในการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ระหว่างวันท่ี 14-16 มกราคม  2567 

นายอาคม  คงกะเรียน  นายก อบต. 

นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ  ปลัด อบต. 

นางชัชชญา  อาจแสน  ผ.อ.กองคลัง 

นางสาวอวยพร  แสงศิลา  ผ.อ. กองการศึกษา ฯ 

นางสาวจิรา  บุญมา  นักพัฒนาชุมชน 

นางสาวชมภู  คะชะมา นักวิชาการการเงินและบัญชี 

นางสาวนิภา  ศิริพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 



นโยบายด้านระบบ
สารสนเทศ 

จัดส่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้
มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี ของ 
อบต. 
  
 
 
 
 

-หลักสูตร ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
e-laas และการจัดทำงบการเงินรวมปประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27-29 
ตุลาคม  2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ปิ่น
เกล้า  กทม. 

1.นางสาวชชลดา  พ่วงสม  เจ้าพนักงานการเงิน 

                               และบัญชีชำนาญงาน 

-โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการหลักสูตร
เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์การคำนวนราคา
กลางงานก่อสร้างของราชการ การควบคุมงาน
และการตรวจรับงานจ้าง การนำและการบริหาร
สัญญาจ้างเพื่อเป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม  2567 
นางสาวกฤติยา  บุญเติม ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

-อัฟเดตเว็ปไซต์ ของ อบต. อัฟเดตเฟส อบต. 
อัฟเดตไลน์ อบต.  จัดให้มีแอดมินหลังบ้าน ดูแล
ระบบ  ประชาสัมพันธ์ข ่าวสารต่าง ๆ ของ
หน ่วยงาน และหน ่วยงานอ ื ่น  ให ้ท ัน แต่
เหตุการณ ์

 

 

 

 

ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 

 

 

   



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการ -จัดให้มีสวัสดิการค่า

รักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกราย  รวม  13  ราย 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
เช่าบ้านให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 2  ราย  
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง  ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีเงินประจำ
ตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในสายงาน
ผู้บริหารจำนวน 6 ราย ดังนี ้
1. ปลัด อบต. ระดับกลาง  14,000 บาท 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง จำนวน 3,500    บาท 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง  จำนวน 3,500   บาท 
4. หัวหนา้สำนักปลัด     จำนวน  3,500   บาท 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ   3,500 บาท 
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม จำนวน   3,500   บาท 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านการสร้างและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์ความรู้ 

-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่ง
สำหรับพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สายงานผู้ปฏิบัติใน
ตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้
จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 
 
 
 
จัดการองค์ความรู้ในด้าน ต่างๆ 
เช่น องค์ความรู้ด้านกฏหมาย 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท
บุคลากร  

-ตำแหน่ง คศ.2 จำนวน 3,500 บาท 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 
30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง จัดให้มี
การจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 
30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
จัดการองค์ความรู้ในด้าน ต่างๆ อบต. ลงใน 
เว็ปไซต์ ของ อบต. เพ่ือง่ายต่อการค้นหา ทั้งต่อ
พนักงานและบุคคลทั่วไป เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการ 
 
ระยะเวลาระหว่าง 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 ถึง 
30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

  

  จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง  จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 


