
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.๒๕๖6 ) 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง  อำเภอท่ายาง 

 จังหวัดเพชรบุรี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษางาน
ของผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ณ จังหวัดกระบี่ 

✓ - 210,000 193,850 25-28 
เมษายน 
2566 

 

 

        
        
        
        
        
        
        

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลาง 1 1  
      

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น 1 -  
6 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1  
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1  
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1  
5 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 1 -  
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -  
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -  
8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  
9 ครู คศ.2 1 1  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 -  
2 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 -  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1  
4 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 -  
5 ครู คศ.1 1 -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สำนักปลัด 
1 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  

กองคลัง 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  

      
กองช่าง 
1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
3 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 2 2  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 คนงาน - 1 1  
2 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  

รวม 34 26  



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) 
1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษางานของ

ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง 

กระบี่ 25-28 
เมษายน 
2566 
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ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ข้อเสนอแนะ  
………ไม่มี ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


