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เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปี งบประมาณ 
2565 (ครึ่งปีแรก) 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

  ๑.เรื่องเดิม 
  ตามที่ คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการดำเนินงานเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ          
ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์            
ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง เพ่ือเป็น
แนวทางและยึดปฏิบัติได้ นั้น 

  ๒.ข้อเท็จจริง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 

 2.1 การสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ตามหลักธรรมาภิบาล จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความชอบธรรม เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและจะไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.3.1 การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดประโยชน์

ทับซ้อน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ำ และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปีแรก) ได้ดังนี้ 

 
 
 
 



วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง โอกาสเกิด
การทุจริต 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

มีการนำวัสดุอุปกรณ์
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

3 3 มีการทำทะเบียนควบคุมการ 
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงชื่อ เข้า – 
ออก เวลาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

4 3 -ใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือ 
-มีสมุดขอนุญาตไปพื้นท่ีอ่ืน 

 
2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยงานของ
รัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบใน
หน่วยงานราชการ และดำเนินการสร้างจิตสำนึกพลังงานส่วนตำบลและบุคลากรในสังกัด โดยมีกระบวนการที่
สำคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม และ                    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้กับพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล         
บ้านในดง ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2.5.2 การจัดทำคู ่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม                   
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่การทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

2.5.3 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหาร ซึ่งเน้นการปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต  

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดงดำเนินการแนว
ข้อ 2.4 ต่อไป 
 
 
 
 
  (นางบังเอิญ  คำมลู)    
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 



ความเห็นปลัด  อบต.บ้านในดง     ความเห็นนายก  อบต.บ้านในดง 
...............................................     (✓)  อนุมัติ 
...............................................     (   )  ไม่อนุมัติ  เพราะ
................................................               ...................................................  
 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................                       ลงชื่อ ............................................ .......                
         (นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ)             (นายอาคม  คงกะเรียน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

 
 


