
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

-เพื่อให้บุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ได้เพิม่พูน
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
 

-มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง
สำหรับบคุลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต ์
-บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น มี
องค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

-เพื่อเสริมสรา้งองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้าง ตลอดจน
พนักงานท่ัวไป 
-เพื่อให้คณะผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย
ประจำ ลูกจ้าง 
พนักงานท่ัวไป เฝ้า
ระวังการทุจรติ และ
ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 

-มีการเผยแพร่ข้อมลู/
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
-คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ 
ลูกจ้าง พนักงานท่ัวไป มี
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ  No 
Gift Policy 

-เพื่อเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมในการ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง 
-เพื่อแสดงเจตจำนง
สุจรติของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านในดง มี
วัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy 

-มีการประกาศใช้ No 
Gift Policy จำนวน ๑ 
ฉบับ 
-ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง ดำเนินการ
ตามแนวทาง No Gift 
Policy จำนวนร้อยละ 
๑๐๐  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการกระจาย
อำนาจของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บ้านในดง 

-เพื่อเป็นการลดขั้นตอน
การให้บริการประชาชน
ให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
-เพื่อให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการบริการ
จากหน่วยงาน 
-เพื่อเป็นการกระจาย 
อำนาจการตดัสินใจใน
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ
ของผู้บริหารทุกระดับ 
-เพื่อป้องกันการผูกขาด
อำนาจหน้าที่ในการใช้ 
ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุ
แห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

-มีคำสั่งมอบหมายงาน  
มอบอำนาจ รักษา
ราชการแทน จำนวน
ไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
-ประชาชนผู้รับบริการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านในดง มี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
บ้านในดง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา
ฯ 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) มิต ิ  
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
นำหลักคณุธรรม
มาใช้ในการ 
บริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดง ด้วย
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ในดง แสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคณุธรรม
มาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-เพื่อประชาสัมพันธ์ 
การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง 

-มีประกาศเจตนารมณ์
ในการนำหลักคณุธรรม
มาใช้ในการบริหารงาน
ของ 
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-มีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขอองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง  
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

-เพื่อยกระดับการ
บริหารงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ในดง 
-เพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง 

-มีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
บ้านในดง  
พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
-องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านในดง มผีล 
การประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
 (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

ที่ 

 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน/
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) 
 

มิต ิ
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

ด้วย
ความ

โปร่งใส 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

การ
ดำเนินงาน
ของอปท. 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ส่งเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใน
ดง 

-เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของ
ข้าราชการให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
และเป็นสากล 
-เพื่อยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ ท้ังในระดับ
องค์กร ระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้าน
ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  

-มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม 
เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชน 
-คณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน อบต. 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตาม
ประมวลจริยธรรม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


