
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัต ถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ 
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประขาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียง
เท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแฟลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะ
ได้ มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติ ดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 



ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส ่วนท ี ่  2 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่ว นได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ITA ถูกกำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น



หนึ่งในตัวชี้วัด ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 
พบว่า มีผลคะแนน 96.86 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
 2 การใช้อำนาจ 100.00 
 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
 5 การใช้งบประมาณ 99.05 
 6 การเปิดเผยข้อมูล 97.14 
 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.44 
 8 คุณภาพการดำเนินงาน 96.17 
 9 การปรับปรุงการทำงาน 94.78 
 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 
 
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน  คะแนนต่ำสุด 93.75 คะแนน 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     100.00 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                    99.05 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                         100.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         100.00 คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ในเรื่องการใช้
งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานบางราย ไม่ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน               96.17 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              96.44 คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน       94.78 คะแนน 
 

ผลคะแนน EIT หน ่วยงานต ้องม ีการปร ับปรุ ง
กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานในหน้าที ่ความ
รับผิดชอบให้มีการพัฒนา เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                     97.14 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต              93.75 คะแนน 
 

ผลคะแนน OIT หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ที่ดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนสูงสุด คือ I4 I5 
และ I6 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ คือ 

ข้อ I4 ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้
มาติดต่อเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่ 

ข้อ I5 ได้คะแนน 100 ประเด็น นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

ข้อ I6 ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ ่งดังต่อไปนี ้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตามผล 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

- จัดประชุมชี้แจง 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากร ภายใน
หน่วยงาน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่นช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง รายงานผลการดำเน ินงานในการ
ประชุมประจำเด ือนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดงทุกเดือน 

 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดข้อ E4 ในระยะเวลา 1 ปี ที่
ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแ ลกกับการ
ปฏิบัติงาน  

การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการหรือไม่  ได้คะแนน 99.79 ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตามผล 
-จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ ทาง
เครือข่าย ออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานผลการดำเน ินงานในการ
ประชุมประจำเดือนของทุกเดือน 

-วิเคราะห์ภารกิจหรือ
บริการของหน่วยงาน 
ที่เกิดการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน 

พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย
ระบุข้ันตอนการให้บริการไว้ใน
คู่มือ หรือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานผลการดำเน ินงานในการ
ประชุม ประจำเดือน ของทุกเดือน 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตามผล 
-นำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการพัฒนา
คุณภาพการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

แสดงผลงานที่เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงาน ที่เปรียบเทียบ 
กับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึง
การปรับปรุงและมีการพัฒนา
อย่างชัดเจน และนำไปเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

สำนักปลัด 
 

จากรายงานผลการดำเน ิน งาน
ประจำปี จากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Amassment : OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง และควรปรับปรุง
การดำเนินงานคือ 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตามผล 
แสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานโดยมีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานได้แก่
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 

งานพัสดุ กอง
คลัง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
สรุปผลการดำเนินการ อย่าง
น้อย ต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 


