
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑ การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ

-เพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
-เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
รายงานผู้บริหาร 
-เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
-เพื่อให้ทราบปัญหาและ 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

-ประชาชนได้รบัทราบ
ข้อมูลในการบรหิารงาน
ของหน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
-ผู้บริหารมีข้อมลูในการ
วางแผนการบรหิารงานให้
มีประสิทธิภาพ 
-ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมลูในการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์
กับประชาชน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒ สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

-เพื่อเป็นการปฏิบตัิงาน
ให้โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
-เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-เพื่อเป็นการป้องกันการ
ใช้จ่ายเงิน  

-มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-มีการปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

3 มาตรการ ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

-เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
-เพื่อเพ่ิมช่องทางให้
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง 

-มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

4 มาตรการ มอบอำนาจ
ของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

-เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจ
ต่าง ๆ ของฝ่ายบริหาร
เป็นไปโดยรอบคอบ ตาม
หลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี
-เพื่อให้เป็นการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันของ
เจ้าหน้าท่ี 

ออกคำสั่งมอบหมายหนา้ที่
ของ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล และรองปลดั
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปฏิบัติราชการแทน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๕ ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง 

-เพื่อป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัตริาชการ 
-เพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจแก่คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรม
และวิธีการทำงานท่ีสจุริต
โปร่งใสของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มีความประพฤติปฏิบตัิงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๖ การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

-เพื่อสร้างการเรียนรู ้
และประสบการณ์การ
ทำงานให้กับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การทำงานตามบทบาท
และอำนาจหนา้ที ่
-เพื่อให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้มีความรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
-เพื่อส่งเสรมิให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นไดเ้พิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิน่ได้อย่างถูกต้อง 

-สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและ
อำนาจหน้าที ่
-สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับ
การเรยีนรู้และ
ประสบการณ์การทำงาน
ใหม่ ๆ  

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๗ การสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

-เพื่อกำหนดมาตรการ
ด้านความโปร่งใสในการ
บริหารบุคคล 
-เพื่อให้การปฏิบัติงาน
บุคลากรมีรูปแบบ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
-เพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการแสวงหา
ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
-เพื่อปรับปรุงกลไกการ
ปฏิบัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพไดค้นดี คน
เก่งเข้ามาทำงาน 

-มีมาตรการดำเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล 
-เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงาน
บุคคลสามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักธรรมาภิบาล 
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๘ การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – 
จัดจ้าง 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อ จัดจ้าง
ตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ 
-เพื่อเสริมสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ สามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
-เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

-ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
-การจัดหาพสัดุเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน สามารถลด
ปัญหาการร้องเรียนการ
ทุจริตในการจดัซื้อจัดจา้ง
ได ้

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๙ อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักถึงความสำคญั
ของการมีคุณธรรม 
จริยธรรมละความโปร่งใส
ในการทำงานและมี
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม
พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ 

พนักงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตาม พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ มากขึ้น 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๐ ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
และสนบัสนุนให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนานำมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ให้ห่างไกลจากการทุจรติ 
และการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ปกติสุข รู้จักความพอดี มี
ความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย และ
ข้อบังคับ 

-บุคลากรมคีวามรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่าง
แท้จริง 
-ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร
มีทัศนคติ ค่านิยม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และเจตคติ
ต่อองค์กร ต่อการทำงาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผูม้า
ขอรับบริการและ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาท่ีด ี

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - ไม่ม ี ไม่ม ี
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ทุจริต 
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การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
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และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๑ การจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 

-เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน ระดับองค์กรของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านในดง  
-เพื่อรายงานการตดิตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายในต่อผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมกร
ตรวจเงินแผ่นดิน 

-บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
-ลดโอกาสความผิดพลาด 
ป้องกันและลดความเสี่ยง
ต่อการปฏิบตัิงาน 
-เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
องค์กรและประชาชน
โดยรวม 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ไม่ม ี ไม่ม ี
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ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๒ ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทำ
แผนป้องกันการทุจริตใน
องค์กรที่บริหาร 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต  

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี
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อปท. 

๑๓ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

-เพื่อส่งเสรมิอาชีพให้กับ
ประชาชน 
-สร้างแนวคิดตาม
แนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น 
เกิดความพอเพียง 
-เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - ไม่ม ี ไม่ม ี
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อปท. 

๑๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
รับแจ้งเรื่องร้องเรยีน
ต่างๆ  

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนดำเนินการ
จัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านในดง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี
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อปท. 

๑๕ การติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

-เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
-เพื่อแสดงเจตนารมณ์ใน
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-นำเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียนไปดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
-บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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๑๖ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื่อลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน 
-เพื่ออำนวยความสะดวก
และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
-เพื่อรับฟังและสำรวจ
ความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
-เพื่อปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อของรับบริการ และ
มีความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการของเจ้าหน้าท่ี 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๗ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย 

-เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคญั
และเข้าถึงง่าย 
-เพื่อให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย 
-เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

มีข้อมูลข่าวสารประเภท
ต่างๆ เผยแพร่ให้
ประชาชนท้ังในและนอก
พื้นที่ เช่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน 
แผนอัตรากำลัง 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
แผนการจดัหาพัสด ุ
ประกาศสอบราคา/
ประกวดราคา 
ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
งบแสดงฐานะทางการเงิน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป ี

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๘ มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ปลัด และหัวหน้า
ส่วน 
ราชการ 

-เพื่อเป็นการลดขั้นตอน
การให้บริการประชาชน
ให้ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
-เพื่อให้ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการบริการ
จากหน่วยงาน 
-เพื่อเป็นการกระจาย
อำนาจการตดัสินใจใน
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ
ของผู้บริหารทุกระดับ 
-เพื่อป้องกันการผูกขาด
อำนาจหน้าที่ในการใช้
ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุ
แห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

-ประชาชนมีความพึง
พอใจในบริการที่ไดร้ับอยู่
ในระดับด ี
-ประชาชนได้รบัความ
สะดวก และลดการผูกขาด
อำนาจหน้าที่อันเป็น
ช่องทางแห่งการทุจริต 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๑๙ สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

เพื่อให้การบริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส 
เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๐ การมอบอำนาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 

เพื่อให้การบริหาร
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง ภายใต้กรอบอำนาจ
หน้าท่ีตามที่กฎหมาย
กำหนดให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
รวดเร็วและเกิดประโยชน์
สูงสุดแกร่าชการ 

การบริหารราชการ การ
ดำเนินงาน การปฏบิัติงาน
เกิดความคล่องตัวและ
รวดเร็ว ตลอดจนการ
อำนวยความสะดวก และ
การให้บริการประชาชน 
บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
บ้านในดง 

-เพื่อติดตามประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิ
ราชการ 
-เพื่อให้เกิดกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ผลการปฏิบตัิราชการของ 
อบต.ดีขึ้น เมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๒ ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

-เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การบริการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
-เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบความต้องการ
ของประชาชน รับรู้สภาพ
ปัญหาและแก้ไขปญัหาที่
เกิดขึ้นได ้
-เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการมีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่
ชัดเจน มีความโปร่งใส 
สามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้

ประชาชนไดร้ับการบริการ
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
และถูกต้อง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๓ การจัดทำข้อตกลงจาก
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลบ้านในดง 

-เพื่อให้การปฏิบัตริาชการ
ตามข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของหน่วยงาน
ระดับสำนัก / กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
-เพื่อให้หน่วยงานระดับ
สำนัก/กอง มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ 
และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบตั ิ
ราชการตามกรอบและแนว
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ประชาชนมีความพึง
พอใจ 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี



 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๔ การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน  
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของอบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

-เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนไดร้ับรู้  
-เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ  
-เพื่อส่งเสรมิบทบาทการ
มีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสรมิสร้างและพัฒนา
เครือข่ายในการติดตาม
และตรวจสอบการทุจรติ
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มคีวามเข้มแข็ง 
-เพื่อให้มีระบบ และกลไก
ในการป้องกันและ
ตรวจสอบมิให้เกิดการ
ทุจริต 

ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลู
ข่าวสารที่สำคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมี
โอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง ทำให้ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี
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งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๕ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

-เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
-เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

มีการเผยแพร่  
ประชาสมัพันธ์ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์
ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  
ได้แก่ เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใน
ดง 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๖ จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านในดง 

-เพื่อให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของหน่วยงานท่ี
หลากหลาย 
-เพื่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
-เพื่อให้มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
เช่น บอร์ดหน้าสำนักงาน 
ศาลากลางหมู่บ้าน 
ประกาศเสียงตามสาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๗ รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน 
/ ร้องทุกข์รับทราบ 

-เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดัลดปัญหาทุจริต 
-เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการอย่าง
ถูกต้องโดยการนำ
ข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบตั ิ
-เพื่อให้ผู้ร้องได้ทราบ
ขั้นตอนของการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชน ร่วมตรวจสอบ
การดำเนินงานของทาง 
ราชการ 

-การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย 
-ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์
 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๘ ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

-เพื่อให้บุคลากรฝ่าย
บัญชี กองคลัง มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ีเกีย่วข้อง 
-เพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ที่อาจจะ
ทำให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

-บุคลากรฝ่ายบญัชี กอง
คลัง มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการปฏิบัตติามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
-ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้
เกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๒๙ ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 

เพื่อให้คนในชุมชนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน
ได้เห็นข้อเด่น ข้อดี 
โอกาสและข้อจำกัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่าง
มีเป้าหมายมีช่องทางใน
การแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
และครอบคลุม สามารถ
กำหนดกิจกรรมที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้คิดเป็นและ
กล้าที่จะตดัสินใจด้วย
ตนเองได ้

ชุมชนสามารถวางแผน
จัดการกับทรัพยากรหรือ
ทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคล
และทุนสังคมทีม่ีอยู่ได้
อย่างเหมาะสม 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - / - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๓๐ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

-เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
-การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่าและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถ
ซักถามและตรวจสอบได ้
-ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
-ในการบริหารจัดการ
ต้องทำอย่างเปิดเผย
สามารถตรวจสอบได้ จึง
ต้องมี 
การปรับปรุงแก้ไขการ
ทำงานขององค์กร ให้มี
ความโปร่งใส สามารถ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 
เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได ้

-มีการพัฒนาการบริหาร
ด้านการเงินการคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
-มีการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ี
หรือผู้รบับริการ 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - / ไม่ม ี ไม่ม ี



 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๓๑ ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน 

-เพื่อปลูกจิตสำนึกให้
พนักงานเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านในดง มีคุณธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
น้อมนำเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนิน 
ชีวิตส่วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 

-พนักงานเจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อม
นำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติงาน 

0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - - ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๓๒ มาตรการกำหนดขั้นตอน
กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

เพื่อเป็นช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน หรือรบั
ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับทราบ
ขั้นตอน กระบวนการและ
แสดงความคดิเห็นผ่าน 
ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๓๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 

เพื่อให้คนในชุมชนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน
ได้เห็นข้อเด่น ข้อดี 
โอกาสและข้อจำกัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่าง
มีเป้าหมายมีช่องทางใน
การแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
และครอบคลุม สามารถ
กำหนดกิจกรรมที่
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้คิดเป็นและ
กล้าที่จะตดัสินใจด้วย
ตนเองได ้

ชุมชนสามารถวางแผน
จัดการกับทรัพยากรหรือ
ทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคล
และทุนสังคมทีม่ีอยู่ได้
อย่างเหมาะสม 
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ที ่

 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน / ผลลัพธ ์
ผลสัมฤทธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

มิต ิ  
 
 
 
 
 
 

ปัญหา / 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ 
๑ 

การ
สร้าง
สังคม
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

มิติที่ ๒ 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

มิติที่ ๓ 
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

มิติที่ ๔ 
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ

ของ 
อปท. 

๓๔ รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน 
/ ร้องทุกข์รับทราบ 

-เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครดัลดปัญหาทุจริต 
-เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการอย่าง
ถูกต้องโดยการนำ
ข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบตั ิ
-เพื่อให้ผู้ร้องได้ทราบ
ขั้นตอนของการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชน ร่วมตรวจสอบ
การดำเนินงานของทาง 
ราชการ 

-การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็นธรรมกับทุก
ฝ่าย 
-ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์
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