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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม

เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดย
ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์  จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน มีการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลมีการ
ก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
และที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่รวมทั้งมี
ความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจนสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง ทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้
ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปัจจัยด้าน
ต่างๆ 

 

 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนท าให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิ ผล  ปรับปรุ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการภายในให้ชัดเจน 
เพ่ือสามารถรองรับการด าเนินงานในอนาคตได้
อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลมีการประเมินความ
เสี่ยงโดยน าระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็น
สากลมาใช้ และมีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ 
จากผลการประเมินอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยัง
สามารถก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่
อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต จ า ก ปั จ จั ย ต่ า ง ๆ  
เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่น ามาใช้ 
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๓. กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อ

น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไว้  กิ จกรรมเ พ่ือการควบคุมจะชี้ ให้
ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และ
มีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
รูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
    องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยงข้อง
นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็น  
ครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการ
ก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี

 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม 
เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามสมควรโดยกิจกรรมควบคุมเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหาร 
และหัวหน้างานก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
    ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสมกล่าวคือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้
งานได้ครอบคลุมระหว่างองค์กร และส่วนราชการ 
รวมทั้งจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่ายรวมทั้งได้จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
 

     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 

โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้ นปีมีการ

ประเมินตนเองร่วมกันระหว่ างผู้บริหารและ

พนักงาน ผลการประเมินมีการจัดท ารายงานพร้อม

ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการ

แก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี

ต่อไป 



 
ผลการประเมินโดยรวม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ       ตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล
ตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในดังต่อไปนี้ 

 ๑.บางกิจกรรมยังต้องมีการปรับปรุงการควบคุม จะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดที่มี
ความส าคัญทั่วทั้งองค์กรเพ่ือก าหนดการควบคุมที่จ าเป็นคุ้มค่าและพอเพียง 

๒.ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี และสั่ง
ก าชับกับผู้บังคับบัญชาทุกระดับ สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิด 
และติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบและการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 
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